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นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั 
ของบริษทั เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จ ากดั (มหาชน) 

 
 บริษัท เบตเตอร์  เวิลด์  กรีน จ ากัด (มหาชน)  ( “บริษัทฯ ”)  ด า เ นินงานธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล  

โดยมคีณะกรรมการบรษิทั ท าหน้าทีก่ ากบัดแูลและบรหิารงาน ซึง่ยดึถอืหลกัความรบัผดิชอบ ความโปร่งใส ความเสมอภาค  
การสรา้งคณุคา่ของธรุกจิในระยะยาว และสง่เสรมิการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ รวมทัง้ยดึมัน่จรรยาบรรณธรุกจิในการด าเนินงาน  
 บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการป้องกนัการคอร์รปัชนัทุกรูปแบบเพื่อให้การตดัสนิใจและการด าเนินการทางธุรกิจ 
ทีอ่าจมคีวามเสี่ยงด้านการคอร์รปัชนัไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัิอย่างระมดัระวงั บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท า “นโยบายต่อต้าน 
การคอร์รปัชนั” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัิที่ชดัเจนต่อการด าเนินธุรกิจและพฒันาสู่องค์กร 
แหง่ความยัง่ยนื 
 
1. วตัถปุระสงค ์

1.1 นโยบายฉบับน้ีมีว ัตถุประสงค์ เพื่อแสดงจุดยืนของบริษัทฯ ในการต่อต้านการคอร์ร ัปชันอย่างสิ้นเชิง  
ซึง่รวมถงึการรกัษาบรรทดัฐานทางสงัคมและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิอยา่งชดัเจน 

1.2  ก าหนดเกณฑ์และแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกนัมใิห้บริษัทฯ และพนักงานฝ่าฝืนข้อก าหนดกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชนั 

1.3 ก าหนดกระบวนการสอบทานและก ากบัตดิตามเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่มกีารปฏบิตัติามนโยบายฉบบัน้ี 
1.4  สนบัสนุนใหพ้นกังานเฝ้าระวงัและรายงานการพบเหน็การคอรร์ปัชนั โดยผา่นชอ่งทางการสือ่สารทีป่ลอดภยั 

 
2. ขอบเขต 

2.1  นโยบายฉบับน้ีบังคับใช้กับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการทุกคณะ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 
ของบรษิทัฯ อยา่งเครง่ครดั (รวมเรยีกวา่ “พนกังาน”) 

2.2  บริษัทฯ คาดหวังให้ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจที่มีความเกี่ยวข้อง หรือกระท าการในนาม  บริษัทฯ  
ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายน้ี 
 
3.  ค านิยามตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั  
 คอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถึง  การตดิสนิบนไมว่า่จะอยูใ่นรปูแบบใด ๆ โดยการน าเสนอการใหค้ ามัน่สญัญา 
การเรยีกรอ้ง  การให ้หรอืการรบั ซึ่งทรพัย์สนิ เงนิ ทอง ของขวญั หรอืการบรกิาร สิง่ของแทนเงนิสด หรอืประโยชน์อื่นใด 
ซึ่งไม่เหมาะสมหรือการกระท าพฤติกรรมที่ส่อไปในทางคอร์รปัชนักบัเจ้าพนักงานของรฐั หน่วยงานภาครฐั หน่วยงาน
ภาคเอกชนหรอืผู้มหีน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าการ หรอืละเว้นการปฏบิตัหิน้าที ่   
อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ธุรกจิหรอืเพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไว ้ซึง่ผลประโยชน์อื่นใดทีไ่มเ่หมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่ 
เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระท าได ้
 ประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวญัและให้หมายความรวมถึงโอกาส 
ในการแสดงความยนิด ีการแสดงความขอบคุณ การตอ้นรบั การแสดงความเสยีใจ หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืตามมารยาท 
ทีถ่อืปฏบิตักินัในสงัคมดว้ย 
 เจ้าพนักงานของรฐั หมายถึง ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ ผูด้ ารงต าแหน่งในองค์กร
อิสระ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ผู้ปฏิบตัิงาน 
ในหน่วยงานภาครฐัหรอืในรฐัวสิาหกจิ ผูบ้รหิารทอ้งถิน่และสมาชกิ สภาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เจา้พนกังาน
ตามกฎหมาย วา่ดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งที ่หรอืเจา้พนกังานอื่นตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิและใหห้มายความรวมถงึ กรรมการ 
อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการ หน่วยงานภาครฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ และบุคคลหรอืคณะบุคคล  ซึ่งมกีฎหมายก าหนด 
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ให้ใช้อ านาจหรือได้ร ับมอบให้ใช้อ านาจทางการปกครองของรัฐในการด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามกฎหมาย  
ไมว่า่จะเป็นการจดัตัง้ขึน้ในระบบราชการ รฐัวสิาหกจิหรอืกจิการอื่นใดของรฐั 
 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์อื่นใด  
การเอื้ออ านวยความสะดวก และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรมของพรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ทางการเมอืง ตลอดจน การส่งเสรมิให้พนักงานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมอืงในนามของบรษิทัฯ เพื่อสนับสนุนนโยบาย 
การกระท าอันมิควรหรือการกระท าใดที่ขดัต่อกฎหมายรัฐธรรมนูญ เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า  
หรือเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจ ทัง้น้ี ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ  
มนีโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางไม่ฝักใฝ่ทางการเมอืงหรือนักการเมอืงมืออาชีพที่สงักัดพรรคการเมอืงพรรคใด  
พรรคหน่ึง และจะไมน่ าเงนิทุน หรอืความช่วยเหลอื ในรูปแบบอื่นใดไปเพือ่เป็นการช่วยเหลอืทางการเมอืงตามความหมาย 
ในวรรคแรก โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เอือ้ประโยชน์ทางธรุกจิ 
 การบริจาคเพือ่การกศุล หมายถึง  การใหท้รพัยากร เช่น เวลา เงนิ ทรพัย์สนิ หรอืบุคลากร โดยสมคัรใจ 
แก่บคุคลหรอืองคก์รเพือ่สนบัสนุนกจิกรรมการกุศล โดยไมไ่ดค้าดหวงัผลประโยชน์ตอบแทนในเชงิพาณิชย ์

เงินสนับสนุน หมายถึง เงนิทีใ่ชจ้่ายเพื่อวตัถุประสงค์ทางธุรกจิ หรอืชื่อเสยีงของบรษิทัฯ ซึ่งจะด าเนินการผ่านกจิกรรม
ต่าง เๆพือ่สงัคม  
 การให้หรือรบัของขวญั การเล้ียงรบัรอง และการบริการต้อนรบั หมายถึง การให้ การรบั ของขวัญ  
สทิธพิเิศษ การเลี้ยงรบัรอง และค่าใชจ้่ายอื่นๆ หรอืประโยชน์ตอบแทนอื่นใด อาจเชื่อมโยงไปเกี่ยวขอ้งกบัการคอร์รปัชนั  
ถอืเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการคอร์รปัชนั ดงันัน้ บรษิทัฯ ต้องจดัท านโยบายและหลกัเกณฑ์ขอ้ก าหนด  
เพือ่สือ่สารใหพ้นกังานเขา้ใจและระมดัระวงัในการปฏบิตั ิ

การขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
การแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมดิต่อระเบยีบกฎหมาย การใชต้ าแหน่งหน้าที่ ไปแทรกแซง การใชดุ้ลยพนิิจ 
ในกระบวนการตัดสินใจ ซึ่งอาจท าให้ละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความเป็นกลาง ความอิสระ โปร่งใส  
และเป็นธรรม 

ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ้่ายทีจ่่ายแก่เจา้หน้าทีผู่ใ้หบ้รกิาร เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าเจา้หน้าทีผู่ใ้หบ้รกิาร 
จะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนัน้ไม่ต้องอาศยัดุลพนิิจ  
ของเจา้หน้าทีผู่้ใหบ้รกิาร รวมทัง้เป็นสทิธทิีนิ่ตบิุคคลพงึจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสอื
รบัรอง และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 
 
4.  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
 4.1 คณะกรรมการบริษัท มหีน้าที่พจิารณาอนุมตัินโยบายและสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รปัชนัให้เกิดขึ้น 
ในบรษิทัฯ เพือ่ใหท้กุคนในบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถงึความส าคญั ของปัญหาทีเ่กดิขึน้จากการคอรร์ปัชนั และปลกูฝัง
จนเป็นวฒันธรรมองค์กร พร้อมทัง้ กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัว่ามีการกระท า 
การคอร์รปัชนัที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า พิจารณาบทลงโทษ 
และรว่มกนัหาวธิกีารแกไ้ขปัญหา 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบดงัน้ี 
4.2.1 พจิารณานโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั ทีไ่ดร้บัจากกรรมการผูจ้ดัการ ใหม้คีวามเหมาะสมกบั

รปูแบบธรุกจิ สภาพแวดลอ้มของบรษิทั วฒันธรรมองคก์ร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
4.2.2 สอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน

และระบบการบรหิารความเสีย่งใหม้ ัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักุม เหมาะสม ทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพ 
พรอ้มทัง้รบัเรื่องการแจง้เบาะแส การกระท าการคอรร์ปัชนั ทีบุ่คลากรในองคก์รมสี่วนเกีย่วขอ้ง พรอ้มตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
ตามทีไ่ดร้บัแจง้และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั รว่มกนัพจิารณาบทลงโทษหรอืแกไ้ขปัญหา ดงักลา่ว 
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 4.3 คณะอนุกรรมการบ ริหารความเส่ียง มหีน้าทีด่แูลและสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ มนีโยบายการบรหิารความเสีย่ง 
ทีค่รอบคลุมประเดน็ความเสีย่งดา้นการคอรร์ปัชนัและก ากบัดแูลใหม้กีระบวนการทีเ่หมาะสมเพือ่ประเมนิความเสีย่งในดา้น 
การคอรร์ปัชนัอยา่งสม ่าเสมอ และพจิารณาสอบทานผลการประเมนิความเสีย่งดา้นการคอรร์ปัชนั ร่วมกบัฝ่ ายจดัการรวมถงึ 
ก ากบัดแูลเพือ่ใหม้ ั น่ใจวา่มกีารบรหิารจดัการความเสีย่งดงักลา่วอยา่งเพยีงพอเหมาะสม 

 4.4 ฝ่ ายตรวจสอบภายใน มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทาน การปฏบิตังิานว่าเป็นไปอย่าง 
ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิอ านาจด าเนินการระเบยีบปฏบิตัิและกฎหมาย ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล 
เพื่อให้ม ั น่ใจว่ามรีะบบควบคุมที่มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อกิจกรรมที่มคีวามเสี่ยงด้านการคอร์รปัชนัที่อาจเกิดขึ้น 
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงการปฏบิตัิงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายในเรื่องการ 
ตรวจสอบการคอร์รปัชนั ที่เกี่ยวข้องกบัองค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ได้ก าหนดไว้และรายงานต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 4.5 กรรมการผู้จดัการ มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการก าหนดใหม้รีะบบให้การส่งเสรมิและ สนับสนุนนโยบาย 
ต่อต้านการคอร์รปัชนั เพื่อสื่อสารไปยงัพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระ บบและ 
มาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดของกฎหมาย และใหค้วาม 
ช่วยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสบืหาขอ้เทจ็จรงิตามที่ได้รบัแจง้หรอืงานทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบทีเ่กีย่วกบัการสบืหาขอ้เทจ็จรงิเรือ่งการคอรร์ปัชนั 

 4.6 คณะกรรมการสอบสวน มหีน้าที่สบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิ ในมูลเหตุแห่งความผดิที่เกี่ยวกบัการคอร์รปัชนั 
ในหน้าทีข่องพนักงานและการกระท าความผดิอื่นใดทีส่่งผลกระทบต่อบรษิทั ฯ โดยไดร้บัการแต่งตัง้จากกรรมการผูจ้ดัการ 
ซึ่งประกอบดว้ยผู้บรหิารฝ่ ายบญัชแีละการเงนิ ฝ่ ายตรวจสอบภายใน ฝ่ ายบรหิารทรพัยากรบุคคล และทีป่รกึษากฎหมาย 
ประจ าบรษิทัฯ 

 4.7 ผู้บ ริหาร มหีน้าทีร่บัผดิชอบดแูลใหพ้นกังานทกุคนตระหนกัถงึความส าคญัของนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 
รวมถงึการปฏบิตัติาม และจดัใหพ้นกังานไดร้บัการอบรมอยา่งพอเพยีงและสม ่าเสมอ 

 4.8 พนักงานทุกคน มหีน้าที่ต้องปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการต่อต้านการคอร์รปั ชนัอย่าง 
เคร่งครดัและจะต้องลงนามรบัทราบและถอืปฏบิตัิตามนโยบายน้ี และจดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานและยนืยนัว่าพนักงานทุกคน 
รบัทราบ เขา้ใจและพร้อมจะน านโยบายน้ีไปปฏบิตัิ ในกรณีที่พนักงานพบเหน็การกระท าผดิทีอ่าจเขา้ข่ายการคอร์รปัชนั 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ พนกังานดงักลา่วตอ้งรบีแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบและใหค้วามร่วมมอืกบับรษิทัฯ ในการ ใหข้อ้มลู 
ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ผา่นชอ่งทางการรายงานทีป่ลอดภยั

 
5. นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั 

บรษิัทฯมนีโยบายต่อต้านคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการกระท าของพนักงาน บริษทั หรือบุคคลที่
เกีย่วขอ้งกบักจิการ ดงันัน้ เพือ่ไมใ่หม้ผีลเสยีหายเกดิขึน้จากการคอรร์ปัชนั บรษิทัจงึมคีวามมุง่มัน่ ทีจ่ะด าเนินการดว้ยความ
ซื่อสตัย ์สจุรติ โปรง่ใส เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีจงึก าหนดแนวปฏบิตัมิาตรการด าเนินการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 
ไวด้งัน้ี  

1. บรษิทัฯมนีโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างสิน้เชงิ และถอืปฏบิตั ิตามกฎหมายทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคอร์
รปัชนัในประเทศไทย 

2. บริษัทฯ จะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์ร ัปชัน ทัง้ทางตรงและทางอ้อม และมุ่ งมัน่ที่จะน าระบบ 
ทีม่ปีระสทิธผิลมาใชใ้นการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

3. บริษัทฯ ก าหนดให้ทุกคนในบริษัท รวมถึงกรรมการบรษิัท ผู้บริหารและพนักงานทุกระดบั ต้องปฏบิตัิตาม
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และจรรยาบรรณธรุกจิในการด าเนินงาน โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ ไมเ่ขา้ไปมสี่วนร่วมในการคอรร์ปั
ชนัแก่เจ้าพนักงานของรฐัและพนักงาน ของภาคเอกชน ทัง้ทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรอืข้อ
ไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนั มขีอ้ก าหนดหา้มผูบ้รหิารและพนักงานไม่ใหเ้รยีกร้อง ด าเนินการ หรอื ยอมรบัการคอร์รปัชนั     
เพือ่ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพือ่น และคนรูจ้กั 
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4. พนกังานทกุคนไมพ่งึละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยตอ้งแจง้
ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลทีร่บัผดิชอบไดร้บัทราบ และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ  

5. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัใหใ้ชแ้นวปฏบิตั ิตามทีก่ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกจิใน
การด าเนินงานของบรษิทัฯ และระเบยีบ รวมทัง้คู่มอืปฏบิตังิาน ของบรษิทัฯ ที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิื่นใดที่
บรษิทัฯ จะก าหนดขึน้ต่อไปในอนาคต 

6. การคอร์รปัชนั ถอืเป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัฯ ซึ่งจะต้องไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัย
ตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้นอกจากนี้ อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หากการกระท านัน้ผดิต่อกฎหมาย 

7.  บริษัทฯ  จะให้ความเ ป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แ จ้ง หรือ ให้ความร่วมมือในการ ให้ข้อมูล  
การรายงานเรือ่งการคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ 

8. บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัในการสือ่สารและประชาสมัพนัธ ์เพือ่สรา้งความรู้ ความเขา้ใจแก่คณะกรรมการ
บรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังาน และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ในเรือ่งทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

9. บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองค์กรทีย่ดึมัน่ว่าการคอร์รปัชนัเป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ไดท้ัง้การท า
ธรุกรรมใดๆ กบัภาครฐัและภาคเอกชน 
 ในการด าเนินการใดๆ ทีอ่าจมคีวามเสีย่งต่อการเกดิคอรร์ปัชนั พนกังานทกุระดบัของบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัใินเรือ่ง 
ดงัต่อไปน้ีดว้ยความระมดัระวงั 
 5.1 นโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 
 บรษิทัฯ มนีโยบายทางการเมอืงทีช่ดัเจน จะไมส่นบัสนุนทางการเมอืง กบัพรรคการเมอืง เจา้หน้าทีข่องพรรค
การเมอืง ผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ บคุคลหรอืองคก์รซึง่มคีวามเกีย่วขอ้งกบัการเมอืง ทัง้โดยตรงหรอืโดยออ้ม เวน้แต่เป็นไปโดย
ถกูตอ้งตามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั จงึก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 
แนวทางปฏิบติัการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 
 1. บรษิทัฯ หา้มมใิหพ้นักงานใชส้นิทรพัย์ของบรษิทัเพื่อใหส้นับสนุนทางการเมอืง พรรคการเมอืงใดพรรค
การเมอืงหน่ึง หรอืกลุม่ผูช้มุนมทางการเมอืงใดๆ เพือ่แลกกบัสทิธพิเิศษหรอืผลประโยชน์อนัมชิอบ ทัง้โดยตรงหรอืโดยออ้ม 
 2. พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในฐานะพลเมือง ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ในระบอบประชาธปิไตยทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมทางการเมอืงทีส่นบัสนุนการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยของประเทศไทย
ได ้โดยใชท้รพัยากรและเวลาของพนกังานเอง 
 3. คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะไม่เขา้ร่วมกจิกรรมใดๆ และไม่แสดงความคดิเหน็ใดๆ ที่
อาจก่อใหเ้กดิความเขา้ใจว่าบรษิทัมสี่วนเกีย่วขอ้ง หรอืใหก้ารสนบัสนุนพรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหน่ึงหรอืกลุ่มชุมนุม
ทางการเมอืงใดๆ อนัอาจน าไปสูค่วามไมส่ามคัคปีรองดองภายในบรษิทัและประเทศชาต ิ  
 5.2 นโยบายการบริจาคเพ่ือการกศุลและการให้ความสนับสนุน 
  บรษิทัฯ มนีโยบายการบรจิาคเพื่อการกุศล และการใหค้วามสนับสนุน การสาธารณประโยชน์ เป็นไปอย่าง
โปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และในการใหเ้งนิสนบัสนุนโครงการต่างๆ ตอ้งมวีตัถุประสงคเ์พือ่ส่งเสรมิภาพลกัษณ์ทีด่ ีและ
ชื่อเสยีงของบรษิทัฯ ไมข่ดัต่อศลีธรรมอนัดขีองประชาชน และไมถู่กน าไปใชเ้พือ่เป็นขอ้อา้งในการคอรร์ปัชนั หรอืก่อใหเ้กดิ
ความไดเ้ปรยีบทางธรุกจิทีไ่มเ่หมาะสม จงึก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ีม ี
แนวทางปฏิบติัการบริจาคเพ่ือการกศุลและการให้ความสนับสนุน 

5.2.1 การบรจิาคเพือ่การกศุล ในรปูแบบของการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ หรอืรปูแบบอื่นๆ เชน่  
การใหค้วามรูห้รอืสละเวลา เป็นตน้ บรษิทัฯ สามารถกระท าไดโ้ดยอาจเป็นสว่นหน่ึงในกจิกรรมตอบแทนสงัคม (CSR) 
ตลอดจนการประชาสมัพนัธ ์และเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทั โดยมไิดมุ้ง่หวงัผลตอบแทนทางธรุกจิ 

5.2.2 การใหเ้งนิสนบัสนุน ไมว่่าจะเป็นเงนิหรอืทรพัย์สนิแก่กจิกรรมหรอืโครงการใด จะต้องด าเนินการดว้ย
ความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และมัน่ใจว่ าการให้เงินสนับสนุนดงักล่าวจะไม่ถูกน าไปใช้เป็นวิธีการหลีกเลี่ยง 
ในการคอรร์ปัชนั ทัง้น้ี การใหเ้งนิสนบัสนุนนัน้ตอ้งมวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประชาสมัพนัธ ์ส่งเสรมิธุรกจิ และภาพลกัษณ์ 
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ทีด่ขีองบรษิทัฯ โดยอาจกระท าไดห้ลายรปูแบบ เชน่ การสนบัสนุนกจิกรรมทางวฒันธรรม กจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
กจิการเพือ่การศกึษา และกฬีา เป็นตน้ 

 ทัง้น้ีการบรจิาคและใหก้ารสนบัสนุนแก่องคก์รใดๆ ตอ้งด าเนินการภายใตเ้งือ่นไข ดงัต่อไปน้ี 
 1)  การบรจิาคเพือ่การกุศล แก่องคก์รใดๆ ทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประโยชน์ต่อสงัคมและเป็นองคก์รทีเ่ชื่อถอืได ้

หรอืมกีารจดัตัง้อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย 
 2) การด าเนินการต้องกระท าในนามบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย  

และเป็นไปตามระเบยีบ และอ านาจอนุมตัขิองบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย จะตอ้งมหีลกัฐานการบรจิาคทีช่ดัเจนและเชือ่ถอืได ้ 
 3) ไม่ควรจ่ายเงนิตรงไปที่เจา้หน้าที่รฐัหรือบุคคลใด ๆ ในนามบุคคล เว้นแต่มรีายละเอยีดระบุในหนังสอื 

ขอรบัการสนบัสนุนชดัเจน และมหีลกัฐานการรบัการสนบัสนุนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 4) ควรมกีารตดิตามตรวจสอบ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าการบรจิาคและ/หรอืการสนบัสนุนไดถู้กน าไปเพือ่ใชป้ระโยชน์
ของสาธารณะ และ/หรอืตรงตามวตัถุประสงค์ของการบรจิาคและ/หรอืการสนบัสนุนอย่างแทจ้รงิ ไมม่วีตัถุประสงคแ์อบแฝง 
หรอืเพือ่ใหไ้ดป้ระโยชน์ทางธรุกจิทีไ่มเ่หมาะสม 
 ข ัน้ตอนการการบริจาคเพ่ือการกศุลและการให้ความสนับสนุน 

กรณีบริษัทมีความประสงค์ที่จะบริจาคเงินเพื่อการกุศล หรือจ่ายเงิน/มอบทรัพย์สินเพื่อสนับสนุนกิจกรรม 

ใหป้ฏบิตัติามขัน้ตอน ดงัน้ี 

1. หน่วยงานทีเ่สนอเรือ่ง พจิารณาวา่เป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯหรอืไม ่

2. หากเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ ใหพ้จิารณาวา่การบรจิาคเป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัหิรอืไม่ 

3. ตรวจสอบขอ้มลูการบรจิาค วา่มวีตัถุประสงคท์ีช่ดัเจน และตรวจสอบว่าหน่วยงานที่แจง้ความประสงคย์งัมี

การด าเนินการอยู ่และมผีูร้บัผดิชอบ 

4. หน่วยงานทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการบรจิาค น าเสนอเรือ่งเพือ่ขออนุมตัติามระเบยีบอ านาจอนุมตัิ 

5. ฝ่ายบญัชแีละการเงนิท าการตรวจสอบเอกสารประกอบรายการใบส าคญัจ่าย และท าจา่ย 

6. ตดิตามเอกสารหลกัฐานประกอบการรบัเงนิ กรณีเป็นการบรจิาคทรพัย์สนิ หน่วยงานที่ดูแลจะเป็นผูส้่ง

มอบและตดิตามหลกัฐานการรบัทรพัยส์นิ 

 5.3  นโยบายการให้หรือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบริการต้อนรบั 
 บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดการให้หรือรบัของขวญั การเลี้ยงรบัรอง และการบริการต้อนรบั  ต้องเป็นไปตาม 
การกระท าในวสิยัทีส่มควร โดยใหอ้ยูใ่นมลูคา่ทีเ่หมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีปฏบิตั ิและไมเ่ป็นการกระท าเพือ่จงูใจ
ใหป้ฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตั ิซึง่อาจน าไปสูปั่ญหาการคอรร์ปัชนั จงึก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 
แนวทางปฏิบติัการให้หรือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบริการต้อนรบั 
 1. ไม่เรียกร้องหรือร้องขอสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดกับบุคคลอื่นที่มีหน้าที่ หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ 
บรษิทัฯ ทัง้น้ี ไมว่า่จะด าเนินการไปเพือ่ผลประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่การกระท าดงักล่าวบรษิทัฯ ถอืว่าเป็นการ
ใชอ้ านาจหน้าที ่ทีไ่มเ่หมาะสมและมผีลท าใหภ้าพลกัษณ์และชือ่เสยีงของบรษิทัฯ เสยีหาย 
 2. ไม่รบั ไม่ให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดอันเน่ืองมาจากการปฏิบตัิหน้าที่ให้บริษัทฯ  อันเป็นการขดัต่อ
ผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ไมว่า่จะกระท าเพือ่ตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยมขีอ้พงึพจิารณา ดงัน้ี 
  (ก) การรบัหรอืใหส้ิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใด กระท าไดเ้ฉพาะในโอกาสหรอืเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมที่
พึงปฏิบัติแก่ กัน  โดยพิจารณามูลค่ าที่ เหมาะสมกับโอกาส  บุคคล  และต าแหน่งหน้าที่ขอ งผู้ ใ ห้และผู้ ร ับ   
ทัง้น้ี  การกระท าดงักลา่วจะตอ้งไมม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจทางธรุกจิหรอืไดร้บัประโยชน์ทีไ่มเ่ป็นธรรม   
  (ข) การเลี้ยงรบัรองทางธุรกจิใหก้ระท าไดต้ามความจ าเป็น และพจิารณาการใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผล 
กลา่วคอื ตอ้งไมม่ากเกนิความจ าเป็นหรอืฟุ่มเฟือยหรอืมคีวามถีเ่ป็นประจ า  
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ขัน้ตอนปฏิบติัการให้หรือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบริการต้อนรบั 
กรณีทีบ่รษิทัมคีวามประสงคจ์ะใหห้รอืรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั แก่ผูใ้ดหรอื

บคุคลภายนอก ซึง่เป็นไปตามประเพณีทางธรุกจิ หรอืเป็นการรกัษาสมัพนัธไมตรทีีด่ตี่อกนั และไมข่ดัต่อกฎหมาย สามารถ
ด าเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

1. หน่วยงานทีเ่สนอเรือ่งพจิารณาวา่เป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ หรอืไม ่

2. หากเป็นไปตามนโยบายบรษิทัฯ ใหพ้จิารณาว่าการใหห้รอืรบัของขวญั การเลี้ยงรบัรอง และการบรกิาร

ตอ้นรบัมคีวามเหมาะสมทัง้ปรมิาณและจ านวนเงนิ โดยผา่นการพจิารณาตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการขึน้ไป พรอ้ม

ระบเุหตุผลประกอบ 

3. ตรวจสอบความชดัเจนของวตัถุประสงคก์ารใหห้รอืรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั 

4. หน่วยงานทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการใหห้รอืรบัของขวญั การเลี้ยงรบัรอง และการบรกิารต้อนรบั น าเสนอ

เรือ่งเพือ่ขออนุมตัติามระเบยีบอ านาจอนุมตั ิ

5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัการท าจ่าย ได้แก่ ฝ่ายบญัชีและการเงิน ท าการตรวจสอบเอกสารประกอบ

รายการใบส าคญัจา่ย 

6. ตดิตามเอกสารหลกัฐานประกอบการรบั กรณีเป็นการเลีย้งรบัรองควรมกีารระบชุือ่ ทีอ่ยูข่องผูร้บั 

การรบัรองและวตัถุประสงคไ์วด้ว้ย 

5.4 นโยบายบริหารจดัการทรพัยากรบคุคล 
 บรษิทัฯ มกีระบวนการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล และ ก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการงานแต่งตัง้การสรรหา
คดัเลอืก การตรวจสอบประวตัิการท างาน การจ้างงาน การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การประเมนิผล การให้ผลตอบแทน    
การเลือ่นต าแหน่ง การสอบสวน และการลงโทษ ไวใ้นระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ และคู่มือพนกังาน บรษิทัฯจะ ไมเ่รยีกหรอื
รบัผลประโยชน์หรือผลตอบแทนไม่ว่าในรูปแบบใดๆ จากผู้สมคัรงาน ผู้เกี่ยวข้องกบัการสมคัรงาน หรือพนักงาน ทัง้น้ี 
พนักงานทีต่กลงเขา้ท างานกบับรษิทัต้องแสดงเจตนายอมรบัและใหค้วามร่วมมอืในการป้องกนัและต่อต้านการคอร์รปั ชนั 
ของบรษิทัฯทีก่ าหนด จงึก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 
แนวทางปฏิบติัด้านการบริหารจดัการทรพัยากรบคุคล 

1. การสรรหาบุคลากรเขา้มาท างาน บรษิทัฯ จะวางแผนด้านบุคลากรให้สอดคล้องกบัแผนธุรกิจและการ
เตบิโตขององค์กร ส าหรบัหน่วยงานทีต่้องการบุคลากรเพิม่ บรษิทัฯ จะสรรหาบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดย
พจิารณาจากคณุสมบตัทิีห่น่วยงานตอ้งการ นอกจากนี้ยงัมขี ัน้ตอนการตรวจสอบประวตับิคุลากรก่อนเขา้มาด ารงต าแหน่ง 

2. ด้านการประเมนิผลงาน บริษัทฯมขี ัน้ตอนประเมนิผลการปฏิบตัิงานที่มคีวามชดัเจน เพื่อให้ม ัน่ใจว่า
บุคลากรของบรษิทั มทีกัษะการปฏบิตังิานทีเ่พยีงพอและเหมาะสม และในส่วนของความก้าวหน้า การเลื่อนต าแหน่งงาน 
บรษิทัไดก้ าหนดเงือ่นไขและคณุสมบตัไิวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนและโปรง่ใส 

3. ดา้นการใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารจากการท างาน บรษิทัก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัไิวอ้ย่างเป็น
แบบแผน เพือ่ใหพ้นกังานเกดิความเขา้ใจถงึสทิธแิละผลประโยชน์ทีต่นเองไดร้บัอยา่งชดัเจน 

4. บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง แก่ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานรวมถงึการ   
ปฐมนิเทศให้แก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใหม่ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจอย่างแทจ้รงิ เกี่ยวกบันโยบายและแนวทาง
ปฏิบตัิป้องกนัและต่อต้านการคอร์รปัชนั ความคาดหวงัของบริษัท และรบัทราบเกี่ยวกบับทลงโทษ หากไม่ปฏบิตัิตาม
นโยบาย  

5. บรษิทัมกีระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลทีใ่หค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีป่ฏเิสธหรอืแจง้
เรื่องการคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั โดยจะ ไมล่ดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลลบต่อพนกังาน แมว้่าการกระท านัน้จะท า
ให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยบริษัทจดัให้มชี่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงานที่ปลอดภยัเมื่อ
พนกังานตอ้งการแจง้ขอ้มลู 
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5.5 นโยบายการจดัจ้างพนักงานรฐั 
  บรษิทัฯ ก าหนดนโยบายการจา้งงานพนักงานรฐั เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานหรอืที่
ปรกึษาของบรษิทัฯ มกีระบวนการคดัเลอืก การอนุมตักิารจา้ง การก าหนดค่าตอบแทน และกระบวนการควบคุมเพือ่ใหม้ ัน่ใจ   
วา่การจา้งพนกังานรฐัจะไมไ่ดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึง่ประโยชน์ใดๆ การเอื้อประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ท าลายภาพลกัษณ์
ดา้นความน่าเชื่อถอืและความซื่อตรงของการปฏบิตัหิน้าที ่ซึ่งมคีวามเสีย่งการคอร์รปัชนั ก าหนดแนวทางป้องกันและแนว
ปฏิบตัิท่ีชดัเจนเกดิความโปรง่ใสในการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการจดัจา้งพนกังานรฐั  
แนวทางปฏิบติัด้านการจดัจ้างพนักงานรฐั 

1. ไมจ่า้งหรอืแต่งตัง้เจา้หน้าทีข่องรฐัทีย่งัอยูใ่นต าแหน่ง ยกเวน้รฐัวสิาหกจิ ทีม่ขีอ้ก าหนดจากหน่วยงานจดัตัง้
ใหส้ามารถมตีวัแทนจากหน่วยงานรฐัเขา้มาปฏบิตังิานในองคก์รได ้
 2. ก าหนดระยะเวลาเวน้วรรค (cooling-off period) เป็นเวลา 2 ปี ส าหรบัการแต่งตัง้อดตีเจา้หน้าทีข่องรฐัที่
ออกจากต าแหน่ง หรอืบคุคลทีเ่คยท างานใหก้บัหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัโดยตรง 
 3. มกีระบวนการตรวจสอบประวตั ิ(Due Diligence) ของบุคคลทีบ่รษิทัจะสรรหาเพื่อแต่งตัง้เขา้มาด ารง
ต าแหน่งกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหารและพนักงาน ของบริษัท เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อาจเป็นประเด็นความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ ก่อนแต่งตัง้ 

4. ควรระบขุอ้หาในการท าหน้าทีแ่ละวธิปีฏบิตั ิเพือ่ป้องกนัการใชอ้ านาจในทางมชิอบ หรอืประเดน็ทีม่ ี
ผลประโยชน์ขดัแยง้  

5. เพิม่ความโปร่งใสของการแต่งตัง้ โดยการเปิดเผยขอ้มูลรายนามและประวตัิของบุคคลที่เคยเป็นอดตี
เจา้หน้าทีข่องรฐัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มาเป็นทีป่รกึษากรรมการผูบ้รหิารของบรษิทัพรอ้มระบุเหตุผลการแต่งตัง้บุคคลเหล่านัน้ 
ในเอกสารเผยแพรข่องบรษิทัฯ 

 
5.6 นโยบายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลปะโยชน์ บนหลกัการที่ว่าการตดัสนิใจ
ใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลปะโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านัน้ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืมสี่วนไดเ้สยีกบั รายการทีพ่จิารณาตอ้งแจง้ให้
บรษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธห์รอืการมสีว่นไดเ้สยีของตนในรายการดงักล่าวและตอ้งไมเ่ขา้รว่มพจิารณาตดัสนิใจ รวมถงึไม่
อนุมตัใินธรุกรรมนัน้ๆ จงึก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 
แนวทางปฏิบติัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1. ดแูลใหบ้รษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีเ่กีย่วโยงกนั  
ตามทีก่ฎหมายหรอืหน่วยงานก ากบัดแูลก าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั และเป็นไปตามระเบยีบของบรษิทัฯ 

2. หลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองหรอืบุคคล นิตบิุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 

3. ในกรณีรายการที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไปตามหลกัการที่
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิหรอืมลีกัษณะและขนาดของรายการไมอ่ยู่ในอ านาจการพจิารณาของฝ่ายจดัการ ตอ้งผ่านการ
สอบทานและใหค้วามเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ 

4. ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นต้องท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั รายการนัน้จะต้องเป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป
ตามหลกัการทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรยีบเสมอืนการท ารายการกบับุคคลภายนอก 
และค านึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 

5. ผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีจะตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณารายการทีต่นมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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6. บริษทัและบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องทางธรุกิจ  
 6.1 บรษิทัฯ จะแจง้และสนับสนุนใหบ้รษิทัในเครอื ทีบ่รษิทัฯ มอี านาจในการควบคุมปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้น
การคอรร์ปัชนั 
 6.2 บรษิทัฯ จะไมว่า่จา้งตวัแทนและตวักลางทางธรุกจิใดๆ โดยมวีตัถุประสงค ์เพือ่กระท าการคอรร์ปัชนั 
 6.3 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารจดัซื้อ จดัหาสนิคา้ / บรกิารดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทัง้จะด าเนินการประเมนิ 
เพือ่คดัเลอืกผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้/ใหบ้รกิารและรบัเหมาดว้ยความรอบคอบ โดยบรษิทัฯ สงวนสทิธิท์ีจ่ะบอกยกเลกิการจดัซื้อ 
และการจดัหาสินค้า รวมถึงการว่าจ้าง หากพบว่าผู้ว่าจดัจ าหน่ายสินค้า / จดัหาสินค้า ให้ บริการและรบัเหมากระท า 
การคอรร์ปัชนั 
 
7. การประเมินความเส่ียง 
 7.1 การประเมินความเสี่ยงถือเป็นรากฐานของมาตรการต่อต้านการคอร์ร ัป ชัน ดังนัน้  ผู้บริหารทุกคน 
จะตอ้งมคีวามเขา้ใจว่ากระบวนการทางธุรกจิของบรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากการคอร์รปัชนัไดอ้ย่างไร เพือ่จดัการความเสีย่ง
ดงักลา่ว และจดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งของบรษิทัยอ่ยรว่มดว้ยอยา่งน้อย 1 บรษิทั 
 7.2 ฝ่ายบรหิารจะต้องประเมนิความเสี่ยงจากการคอร์ร ัปชนัที่อาจจะเกดิขึ้นอย่างสม ่าเสมอ (อย่างน้อยปีละครัง้) 
รวมทัง้ทบทวนมาตรการจดัการความเสีย่งทีใ่ชอ้ยูใ่หม้คีวามเหมาะสม ทีจ่ะป้องกนัความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้
 
8. การควบคมุภายใน  
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในทัว่ทัง้องค์ก ร เพื่อสนับสนุน 
ให้มวีฒันธรรมทางด้านการก ากบัดูแลที่ดใีห้เกิดขึ้นในองค์กร มกีารบริหารความเสี่ยง และการสอบทานอย่างเป็นระบบ 
อีกทัง้ เพื่อ ป้องกันมิให้เกิดการคอร์ร ัปชันภายในองค์กร  โดยกระบวนการดังกล่าวครอบคลุมด้านการตลาด  
การจดัซื้อจดัจ้าง การจดัการลงทุน การเงิน การบญัชี การบนัทึกข้อมูล การบริหารทรพัยากรบุคคลตัง้แต่การว่าจ้าง  
การก าหนดค่าตอบแทน และการฝึกอบรมพนักงาน และการลงโทษทางวนิัย รวมทัง้การมอบอ านาจและแบ่งแยกหน้าที่  
งานทีช่ดัจนและเหมาะสม 
 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่ประเมนิระบบการควบคุมภายใน 
ระบบการบรหิารความเสีย่ง และกระบวนการก ากบัดแูลกจิการของกจิกรรมหรอืระบบงานต่างๆ ของบรษิทัฯ โดยครอบคลุม
ทัง้ด้านการเงิน และการด าเนินการของกระบวนการทางบญัชีและการเก็บบนัทึกข้อมูล ว่ามีความเพียงพอเหมาะสม  
และมปีระสทิธภิาพตรงตามวตัถุประสงคท์ีว่างไว ้รวมทัง้ ใหม้ ัน่ใจวา่มกีารปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ขอ้บงัคบั
ตามกฎหมาย หรอืหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้ ยงัมกีารตรวจสอบงบการเงนิและผลการด าเนินงานโดยผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตฯ เป็นประจ าทกุไตรมาสและทกุปี เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ขอ้มลูและรายงานทางการเงนิหรอืบญัชเีป็นไปอย่างถูกตอ้ง 
เชื่อถือได้ ทนัเวลา และสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมาย อีกทัง้ หากพบว่ามปีระเดน็เร่งด่วน ฝ่ายตรวจสอบภายใน
จะตอ้งน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบใหร้บัทราบทนัท ีโดยแบ่งขัน้ตอนการรายงานผลออกเป็น 2 รปูแบบ คอืการรายงาน
เป็นลายลกัษณ์อกัษร (Written Report) และการรายงานดว้ยวาจา (Oral Report) ทัง้ทีเ่ป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ  
 
9. การจดัเกบ็รกัษาข้อมลู 
 9.1 บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐาน หลกัการ รวมทัง้กฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้กี่ยวกบัการรายงานขอ้มูล
ทางบญัชแีละการเงนิ 
 9.2 ค่าใช้จ่ายทุกประเภทจะต้องมเีอกสารประกอบรวมทัง้การจดัเก็บและรกัษาข้อมูลของบริษัทฯ จะต้องเป็นไป 
ตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 9.3 บรษิทัฯ ไมอ่นุญาตใหม้กีารบนัทกึขอ้มลูทีเ่ป็นเทจ็ ผดิหลกัการ ไมส่มบรูณ์ ไมถ่กูตอ้ง หรอืท าการตกแต่งบญัช ี
รวมทัง้จะตอ้งไมม่บีญัชนีอกงบการเงนิเพือ่ใชส้นบัสนุนหรอืปกปิดการจา่ยเงนิทีไ่มเ่หมาะสม 
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10. การอบรมและการส่ือสาร  
 บรษิทัฯ ได้มกีารสื่อสารและเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบันโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัเพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจของบริษัทฯ ได้ร ั บทราบ โดยการแจ้งผ่าน Email  
บอร์ดประชาสมัพนัธ์ Website แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี หรอืช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
เพื่อให้ม ัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ เป็นองค์กรที่ปราศจากการคอร์ร ัปชัน มีความชื่อสัตย์ สุจริต มีการด าเนินงานที่โปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได ้

10.1 การสือ่สารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทราบ 
1) บรษิทัฯ มกีารสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ให้พนักงานทุกคนทราบ 

ผา่นทาง email เวบ็ไซตข์องบรษิทั หรอืบนบอรด์ประชาสมัพนัธ ์และก าหนดใหพ้นกังานทุกคนลงนามรบัทราบและถือปฏบิตัิ
ตามนโยบาย เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจไดว้่าพนกังานทุกคนมคีวามรู ้ความเขา้ใจเพยีงพอต่อการน านโยบายดงักล่าวไปปฏบิตัิ
อยา่งจรงิจงั 

2) มีการปฐมนิเทศแก่ผู้บริหารหรือพนักงานใหม่ให้ทราบถึงนโยบายต่อต้านการคอร์ร ัปชัน รวมถึง
จรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทัฯ และใหผู้บ้รหิารหรอืพนกังานใหม่ไดล้งนามรบัทราบและยดึถอืปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั 

10.2 การแจง้ใหล้กูคา้หรอืคูค่า้ทราบ 
1) จดัท าเอกสารแจง้ใหล้กูคา้หรอืคู่คา้ทราบถงึนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึเรื่องการ

รบัหรอืมอบของขวญั / สิง่ตอบแทนต่างๆ การเลีย้งรบัรอง เป็นตน้ 
2) บรษิทัฯ มกีารสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั และนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง ใหลู้กคา้หรอืคู่คา้ทราบผ่าน

ทาง email เวบ็ไซตข์องบรษิทั หรอืในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี หรอืในรายงานประจ าปี          
 
11. ช่องทางการรบัแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหม้ชีอ่งทางการรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแส จากการกระท าผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณหรอื
ละเมดินโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจสอ่ถงึการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบของบุคคลในองคก์ร ซึง่รวมถงึ
พนักงาน ผูบ้รหิารและผูม้สี่วนไดเ้สยี ซึ่งสามารถแจง้เรื่องรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแส ผ่านช่องทางต่างๆ ทีเ่หน็ว่าเหมาะสม 
ดงัน้ี 

1. แจง้ผา่นชอ่งทางทีอ่ยูข่องบรษิทัฯ 
บรษิทั เบตเตอร์ เวลิด์ กรนี จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 488 ซอยลาดพร้าว 130 (มหาดไทย 2) ถนนลาดพร้าว 

แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240 
2. แจง้ผา่นทางโทรศพัท ์โทร 0-2012-7888 ต่อ 211 (ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคล) 
3. แจง้ทางไปรษณีย ์จา่หน้าซองถงึ หรอืยืน่สง่โดยตรง ไดท้ี ่

3.1   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.2   ประธานกรรมการสอบสวน 
3.3   ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
3.4   กรรมการผูจ้ดัการ 
3.5   เลขานุการบรษิทัฯ 

4. สง่ขอ้มลูผา่นชอ่งทางอเีมลลข์องคณะกรรมการตรวจสอบ audit@bwg.co.th 
5. แจง้ผา่นชอ่งทางเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ   https://bwg.co.th  
6.    กลอ่งรบัความเหน็/กลอ่งรบัเรือ่งทกุข ์

 ในกรณีที่ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มขีอ้ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกบัคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการทุกคณะ  
และผูบ้รหิารระดบัสงู ขอใหท้า่นสง่เรือ่งรอ้งเรยีนมายงัประธานกรรมการตรวจสอบ โดยตรง 

 
 
 

mailto:audit@bwg.co.th
https://bwg.co.th/


นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั                                                                                                                                                           บรษิทั เบตเตอร ์เวลิด ์กรนี จ ากดั (มหาชน) 
Page 10 of 10 

 

 

12. การทบทวน ตรวจสอบ และปรบัปรงุ 
 12.1 บริษัทฯ ทบทวนนโยบายฉบับน้ีอย่างสม ่าเสมอทุก 3 ปี ซึ่งสอดคล้องกับการเตรียมการเพื่อขอรับรอง 
การเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมต่อด้านคอร์ร ัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) หรือตามระยะเวลาที่เหมาะสม  
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยเสนอคณะกรรมการบริษัท  
เพือ่พจิารณาอนุมตั ิรวมทัง้ก ากบั และตดิตามการน านโยบายนี้ไปปฏบิตัใิหบ้รรลวุตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้  

12.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่าง ๆ  อย่างสม ่าเสมอ  
เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในมปีระสทิธผิลในการต่อต้านการคอร์รปัชนั พรอ้มทัง้หารอืผลการตรวจสอบร่วมกบั 
ผู้ที่ เกี่ ยวข้อง  เพื่อหาแนวทางแก้ ไขที่ เหมาะสม และรายงานให้ ฝ่ ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 
ไดร้บัทราบต่อไป 

 
13. นโยบายท่ีเก่ียวข้อง 
 พนกังานควรศกึษาท าความเขา้ใจนโยบายและคูม่อือื่นๆ ของบรษิทัฯ ดงัน้ี 

(1) นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 
(2) จรรยาบรรณทางธรุกจิ 
(3) ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน และระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

 
14. บทลงโทษ  
 หลกัปฏบิตัิที่ดใีนการต่อต้านการคอร์รปัชนัของบรษิทัฯ ถือเป็นภาระหน้าที่อย่างหน่ึงที่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร  
และพนักงานทุกระดบัของบริษัทฯ ต้องยดึเป็นหลกัปฏบิตัิในการด าเนินงาน และต้องไม่ละเลยการปฏิบตัิตามหลกัการ  
ที่ปรากฏอยู่ในนโยบายฉบบัน้ี หากมกีารฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามกฎระเบยีบขา้งต้น และก่อให้เกิดความเสยีหายกบับรษิทัฯ  
ให้ถือว่ามีความผิดตามข้อบงัคบัเกี่ยวกับการท างานของบริษัทฯ การพิจารณาบทลงโทษ บริษัทฯ จะพิจารณาด้วย  
ความยุติธรรม ค านึงถึงความหนักเบาและลกัษณะความผดิเป็นส าคญั ซึ่งจะต้องได้รบัการพิจารณาทางวนิัยตามระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยไม่ละเว้นในต าแหน่งใดๆ ตลอดจนตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสนิค้า / ใหบ้รกิาร  
หรอืผู้รบัเหมาใดๆ ของบรษิทัฯ ที่ฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์ตามนโยบายฉบบัน้ี หรอืให้ขอ้มูลที่ไม่ถูกต้องเมื่อเจ้าหน้าที่สอบสวน 
ของบรษิทัฯ ไดส้อบถามขอ้มลูเกีย่วกบัการกระท าทีอ่าจขดัต่อนโยบายฉบบัน้ี อาจถกูบอกเลกิสญัญาได้ 

 
 นโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชนัฉบบัน้ี  คณะกรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร  พนักงาน ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ  
ผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้ / ใหบ้รกิาร หรอืผูร้บัเหมาใดๆ ของบรษิทัฯ เขา้ใจและปฏบิตัเิพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ
บรษิทัฯ ต่อไป  
 
 ทัง้น้ี ใหม้ผีลบงัคบัใช ้ตัง้แต่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2567 เป็นตน้ไป 
 
 
 

 
นพ.ดร. วชิาญ วทิยาศยั 
ประธานกรรมการบรษิทั 

          บรษิทั เบตเตอร ์เวลิด ์กรนี จ ากดั (มหาชน) 
 


