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จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จํากัด (มหาชน) 

 

 เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทมีขอพึงปฏิบัติที่ดีงาม และประพฤติตนอยูในแนวทาง 

ที่เหมาะสมตอการประกอบธุรกิจอยางมืออาชีพ ตลอดจนมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

ทั้งเปนการสงเสริมระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักความซ่ือสัตยยุติธรรม และความโปรงใสเปนสําคัญ  

จึงกําหนดใหมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จํากัด (มหาชน)  ข้ึนไวเปนมาตรฐาน 

เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินธุรกิจ และเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และทุกฝายที่เก่ียวของไดรับทราบ 

และถือเปนแนวทางปฏิบัตติอไป  

 

คําจํากัดความ  

 ใหใชคําจํากัดความดังตอไปนี้กับคําตางๆ ที่ใชอยูในขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ของบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จํากัด (มหาชน) ดังนี้  

กรรมการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติของกรรมการ ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนใหเปนกรรมการ 

ผูบริหาร หมายถึง กรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหาร 

สี่รายแรกนับตอจากประธานเจาหนาที่บริหารลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทา

กับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารง

ตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไป

หรือเทียบเทา 

พนักงาน หมายถึง พนักงานประจํา พนักงานชั่วคราว พนักงานภายใตสัญญาพิเศษและ ผูรวมสัญญา

ที่จะไดรับการวาจางจากบริษัทฯ บริษัทฯถือวาการทํางานที่มีประสิทธิภาพมิใช

เกิดจากความรู ความสามารถของพนักงานเทานั้น ความประพฤติ และวิธีการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ยอมมีผลกระทบตอตัวพนักงาน ตอเพื่อนรวมงาน และ

ตอบริษัทฯ ดวย   

ผูมีสวนไดเสีย หมายถึง บุคคล กลุมบุคคล นิติบุคคล ที่มีสวนเก่ียวของ หรือไดรับผลกระทบโดยตรง 

จากการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ลูกคา หมายถึง คูคาที่มีอุปการะคุณตอบริษัทฯ ลูกคาพึงไดรับการบริการที่ดีเพื่อเปนการจูงใจ 

ใหลูกคาใชบริการของบริษัทฯ ตอไป 

คูคา หมายถึง บุคคล กลุมบุคคล นิติบุคคล ที่ทําธุรกิจรวมกับบริษัทฯ 
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บริษัทฯ ไดกําหนดจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจไวเปนมาตรฐาน ดังตอไปนี้  

1. ขอพึงปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ   

1.1 ดําเนินธุรกิจใหถูกตองตามกฎหมาย   

1.1.1 บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจใหถูกตองตามกฎหมาย รวมทั้งมีนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

1.1.2 บริษัทฯ พึงสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือ และปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้ง  

ปลูกจิตสํานึกเพื่อรวมกันตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ  

1.1.3 บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจดวยการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือ ลิขสิทธิ์ของผูอ่ืน 

1.2 ดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

1.2.1 บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอระบบเศรษฐกิจโดยรวม  

1.2.2 บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจที่ไมขัดตอขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือไมเกิดความเสียหายตอสังคม  

1.2.3 พึงรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน รวมถึงสนับสนุนใหความชวยเหลือกิจกรรมที่มีสวนรวมในการสรางสรรค

สังคม และสิ่งแวดลอม  

1.3 ปฏิบัติตอผูที่เกี่ยวของอยางเปนธรรม โดยไมเอารัดเอาเปรียบทุกฝายที่เกี่ยวของ 

1.3.1 บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจ และแขงขันทางการตลาดอยางเปนธรรม 

1.3.2 บริษัทฯ พึงรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกรายดวยความเปนธรรม  

1.3.3 บริษัทฯ พึงใหความมั่นใจวาสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไดรับการคุมครองโดยกฎหมาย  

1.3.4 บริษัทฯ พึงจริงใจ มีความเปนธรรมตอลูกคา และพรอมที่จะใหความชวยเหลือลูกคาอยูเสมอ  

1.3.5 บริษัทฯ พึงยึดมั่นในการสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน และปราศจากการคุกคามใดๆ รูปแบบตางๆ 

ของการคุกคาม ไดแก  

1.3.5.1 การคุกคามทางวาจา ไดแก การบิดเบือน ใสความ หรือทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียง  

1.3.5.2 การคุกคามทางกาย เชน การขมขู ทํารายรางกาย ขูจะทํารายรางกาย  

1.3.5.3 การคุกคามที่มองเห็นได เชน การสื่อขอความกาวราว การแสดงอากัปกิริยา การใชวาจา หรือ

การใชรูปภาพที่กอใหเกิดความขุนเคือง  

1.3.5.4 การคุกคามทางเพศ เชน การรองขอผลประโยชนทางเพศ การขูเข็ญเอาเงิน หรือผลประโยชน 

อ่ืนใด โดยอางจะเผยความลับ  (Blackmail) การลวงละเมิดทางเพศดวยกาย และวาจา 

ในลักษณะอ่ืน  

1.4 การเปดเผยขอมูลสารสนเทศ 

1.4.1 บริษัทฯ พึงเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอ ทันเวลา ถูกตอง และโปรงใสโดยสมํ่าเสมอ 

1.4.2 บริษัทฯ พึงระมัดระวังไมใหผูมีสวนไดเสียเกิดความสับสน และสําคัญผิดในขอเท็จจริงของสารสนเทศ  
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1.5 การปฏิบัติตอพนักงาน 

1.5.1 บริษัทฯ พึงใหการดูแลแกพนักงาน และจัดใหมีสวัสดิการพนักงาน  

1.5.2 บริษัทฯ พึงใหความเปนธรรมและมุงเนนใหมีความเทาเทียมกันในทุกๆ ดานแกพนักงานทุกคน โดยไมมี

การเลือกปฏิบัติ  

1.5.3 บริษัทฯ พึงสนับสนุนหรือสงเสริมกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธระหวางพนักงานกับพนักงานและ 

ระหวางพนักงานกับองคกร  

1.5.4 บริษัทฯ พึงสงเสริมพัฒนาความรู และความกาวหนาใหพนักงาน  

1.5.5 บริษัทฯ พึงใหผลตอบแทนแกพนักงานดวยความเปนธรรม 

1.5.6 บริษัทฯ พึงปฏิบัติและใหความเคารพการละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเปนรากฐานของการพัฒนาบุคลากร 

1.6 การสรางคานิยมที่คํานึงถึงผลประโยชนขององคกรมากกวาบุคคล  

บริษัทฯ พึงสนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานทุกคนคํานึงถึงผลประโยชนขององคกร มากกวาสวนตน  

 

2. จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัทฯ  ผูบริหาร และ พนักงาน 

2.1 จรรยาบรรณหลักซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ พึงยึดถือปฏิบตั ิ

กรรมการบริษัท พึงมีแนวทางในการปฏิบัติตน เพื่อใหเปนไปตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการ

พึงรําลึกเสมอวา การปฏิบัติหนาที่ของตนมิใชพันธะและความรับผิดชอบที่ตองมีตอบริษัทฯ และผู ถือหุนเทานั้น  

หากยังมีหนาที่รับผิดชอบตอลูกคา และผูมีสวนไดเสียอ่ืนดวย การคํานึงถึงประโยชนสวนรวมของบุคคลทุกกลุมดังกลาว 

จึงเปนแนวปฏิบัติทั้งปวง โดยตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตน ดังนี้  

2.1.1 ความซื่อสัตย ยุติธรรม และมีคุณธรรม ในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ กรรมการจะกระทําการ 

ดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีคุณธรรม  

2.1.1.1 กรรมการพึ งป ฏิบั ติหน าที่ เพื่ อให เป น ไปตามกฎ  ระเบี ยบ  วัต ถุประสงค  และขอบั ง คับ 

ของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน  

2.1.1.2 กรรมการพึงปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาในธุรกิจการงานของบริษัทฯ อยางเปนอิสระ 

จากฝายจัดการและกลุมที่ มีผลประโยชน  และตองไมมี ผลประโยชน ส วนตั วเก่ียวของ 

ในการตัดสินใจทางธุรกิจ  

2.1.1.3 กรรมการพึงปฏิบัติหนาทีโ่ดยใชความรูความสามารถของตนเองอยางเต็มที่  

2.1.1.4 กรรมการพึงรักษาผลประโยชนของผูถือหุน และปฏิบัติตอผูมสีวนไดเสียดวยความเปนธรรม  

2.1.1.5 การกระทําใด ๆ ของกรรมการพึงเปนไปโดยซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และยึดถือผลประโยชนของ

องคกรเปนหลักสําคัญในการตัดสินใจ  

2.1.1.6 กรรมการพึงยึดมั่นตอความจริง และไมทําให เกิดความเขาใจผิดทั้ งทางตรง และทางออม 

ไมพึงพูดหรือกระทําการอันเปนเท็จ และไมพึงทําให เกิดความเขาใจผิดโดยละเวน การพูด  

หรือการปฏิบัติ 

2.1.1.7 กรรมการพึงปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นของบริษทัฯ อยางเครงครัด 
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2.1.2 การดําเนินธุรกรรมสวนตัว  ในฐานะกรรมการบริษัทฯ การดําเนินธุรกรรมสวนตัว หรือธุรกิจอ่ืนๆ ของ

กรรมการ พึงตองแยกออกจากการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  

2.1.3 การรักษาความลับ 

2.1.3.1 กรรมการไมพึงเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของลูกคา พนักงาน และการดําเนินงานของบริษัทฯ  

ทั้งโดยเจตนาและไมเจตนาตอบคุคลภายนอก เวนแตจะไดรับความยนิยอม 

2.1.3.2 กรรมการจะไมพึงใชขอมูลที่ไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทฯ เพื่อประโยชนทางการเงินสวนตน

และผูอ่ืน ที่มิไดกระทําไปเพื่อประโยชนของบริษัทฯ  

2.1.4 การเปดเผยเร่ืองผลประโยชน กรรมการพึงเปดเผยผลประโยชนจากธุรกิจสวนตัว หรือธุรกิจอ่ืน ๆ รวมทั้ง

เร่ืองใด ๆ ที่เปนความขัดแยงทางผลประโยชน  

2.1.5 การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กรรมการพึงยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ และขอกําหนด 

ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ  

2.1.6 การรับเงิน ของขวัญ  และผลประโยชน อ่ืนๆ  กรรมการไมพึงใชตําแหนงหนาที่การเปนกรรมการ 

เพื่อหาผลประโยชนสวนตนจากผูประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ รวมทั้งผูที่ กําลังติดตอเพื่อดําเนินธุรกิจ 

กับบริษัทฯ  

2.2 จรรยาบรรณหลักซึ่งผูบริหาร พึงยึดถือปฏิบัติ 

2.2.1 ผู บ ริหารพึ งป ฏิบั ติ ตนอยู ภายใต กรอบศีลธรรมประเพณี อันดี งาม  ละเวนพฤติ กรรมเสื่ อมเสี ย 

และตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความบริสุทธิ์ใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ลูกคา ผูถือหุน       

และพนักงาน 

2.2.2 ผูบริหารพึงบริหารงานดวยความระมัดระวังรอบคอบ เอาใจใส มีวิสัยทัศนกวางไกลเปนตัวอยาง 

ในการเสริมสรางประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อยางมีจริยธรรม เพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงค และเปาหมาย

ของบริษัทฯ  

2.2.3. ผูบริหารพึงปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยความเปนธรรม และไมใช

อํานาจในทางที่มิชอบ  

2.2.4. ผูบริหารตองแสดงความยึดมั่นตอจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีสําหรับ

พนักงานอ่ืน เสริมสรางบรรยากาศในการทํางานใหเอ้ือตอการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

รวมทั้งมุงมั่นที่จะปองปราม และปองกันไมใหเกิดความละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

2.2.5. ผูบริหาร พึงสนับสนุนการสรางศักยภาพในความกาวหนา และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

ของพนักงาน จัดสวัสดิการใหพนักงานอยางเหมาะสม มีความจริงใจ เคารพในสิทธิและการแสดง 

ความคิดเห็นของพนักงาน 

2.2.6. ผูบริหารพึงปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นของบริษัทฯ อยางเครงครัด 

2.3 จรรยาบรรณหลักซึ่งพนักงาน พึงยึดถือปฏิบัต ิ

เพื่อเปนการเสริมสรางการทํางานที่ดี มีประสิทธิภาพ และเปนการเสริมสรางความสุขในการทํางาน พนักงาน

ควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
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2.3.1 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอตนเอง  

2.3.1.1 พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับในการทํางานของบริษัทฯและนโยบายตอตาน

คอรรัปชันของบริษัทฯ โดยเครงครัด  

2.3.1.2 พนักงานพึงปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต และดวยความอุตสาหะขยันหมั่นเพียรและปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานใหดียิ่งข้ึน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนของพนักงาน และบริษัทฯ  

2.3.1.3 พนักงานพึงมีทัศนคติที่ดีตอบริษัทฯ ใหความเคารพ เชื่อฟง และปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา

ที่สั่งการโดยชอบดวยนโยบาย และระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ  

2.3.1.4 พนักงานพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ มีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน ตามตําแหนง  

2.3.1.5 พนักงานพึงปฏิบัติตนภายใตกรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม ละเวนพฤติกรรมที่เสื่อมเสีย  

2.3.2 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอเพื่อนรวมงาน  

2.3.2.1 พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีตอกัน และเอ้ือเฟอชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมกอใหเกิด 

ความขัดแยง ซึ่งจะนําไปสูความเสียหายตอบุคคลอ่ืน และบริษัทฯ  

2.3.2.2 พนักงานพึงปฏิบัติตอเพื่อนพนักงานดวยความมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี มีความจริงใจ เคารพสิทธิและ 

ให เกียรติซึ่ งกันและกัน  หลีกเลี่ยงการนําขอมูลหรือเร่ืองราวของผู อ่ืน  ทั้ งในเร่ืองเก่ียวกับ 

การปฏิบัติงาน และเร่ืองสวนตัวไปเปดเผย หรือวิพากษวิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิดความ

เสียหาย ทั้งตอเพื่อนพนักงานและตอบริษัทฯ  

2.3.2.3 พนักงานพึ งหลีกเลี่ ยงการให  และการรับของขวัญของกํานัล อันมี มูลค ามาก  หรือเพื่ อ 

หวั งผลตอบ แท น  ห รือทํ า ให เกิดอคติ  ทั้ งต อตั วพนั ก งาน  ต อ เพื่ อน พ นั กงาน ด วย กัน 

และผูใตบังคับบัญชากับผูบังคับบัญชา  

2.3.3 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอบริษัทฯ  

2.3.3.1 พนักงานพึงมีความศรัทธา มีความผูกพัน ซื่อสัตยสุจริต อุตสาหะพากเพียร และมีความจงรักภักดี 

ตอบริษัทฯ รักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ  

2.3.3.2 พนักงานไมพึงใชอํานาจหนาที่ของตนเองเพื่อประโยชนของตนเองและตอผู อ่ืน ทั้งทางตรง 

และทางออม อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ  

2.3.3.3 พนักงานพึ งรายงานเร่ืองที่ เปนผลกระทบตอการดํา เนินงาน  หรือชื่ อ เสียงของบ ริษัทฯ 

 ใหผูบังคับบัญชาทราบโดยมิชักชา  

2.3.3.4 พนักงานพึงรักษาความลับของบริษัทฯ ไมควรเผยแพรขอมูล ขาวสาร นวัตกรรม ทั้งทางวัตถุและ

ทางความคิด อันจะมีผลกระทบใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ และไมควรนําขอมูลที่ไดจากหนาที่

การงานไปหาประโยชนสวนตน  

2.3.3.5 พนักงานพึงดูแลรักษาสิทธิประโยชน และทรัพยสินของบริษัทฯ ใหคงสภาพดี ใชประโยชน 

ไดอยางเต็มที่ ประหยัด มิใหสิ้นเปลือง สูญเปลา เสียหาย หรือเสื่อมสลายกอนเวลาอันสมควร  
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2.3.4 ขอพึงหลีกเลี่ยงในการประพฤติปฏิบัติที่ขัดตอผลประโยชนของบริษัทฯ  

2.3.4.1 พนักงานไมพึงใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนสวนตน หรือพรรคพวก หรือทําธุรกิจแขงขันกับ

บริษัท 

2.3.4.2 พนักงานไมพึงประกอบการ ดําเนินการ ทั้งโดยทางตรงและทางออมในธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ 

หรือขัดผลประโยชนกับบริษัทฯ  

2.3.4.3 พนักงานไมพึงมีสวนไดสวนเสียทางการเงินกับลูกคา หรือคูคาไมวาจะอยูในฐานะที่เปนเจาของ

กิจการ หุนสวน ผูถือหุน กรรมการ เจาหนี้ ลูกหนี้ หรือที่ปรึกษา ซึ่งถามีสวนไดสวนเสียดังกลาว 

ตองเปดเผย ใหผูบังคับบัญชาทราบ  

2.3.4.4 พนักงานไมพึงเรียกเก็บหรือรับทรัพยสินใดๆจากลูกคา และ ผูที่ทําธุรกิจกับบริษัทฯ นอกเหนือจาก

คาใชจาย และคาธรรมเนียมที่บริษัทฯ เรียกเก็บ  

2.3.5 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอลูกคา  

2.3.5.1 พนักงานพึงใหบริการที่ดีตอลูกคาอยางสมํ่าเสมอ มีความซื่อสัตย สุจริต และชี้แจงใหลูกคาทราบถึง

สิทธิพึงมีพึงได รวมทั้งมีหนาที่รักษาผลประโยชนของลูกคา  

2.3.5.2 พนักงานพึงใหบริการแกลูกคาดวยความถูกตอง รวดเร็ว เต็มใจ จริงใจ และสุภาพ  

2.3.6 ขอพึงปฏิบัติตอคูคา  

2.3.6.1 พนักงานพึงปฏิบัติตอคูคาดวยความเปนธรรม ซื่อสัตย สุจริต และดวยความเสมอภาค 

2.3.6.2 พนักงานไมพึงนําความลับ หรือขอมูลทางการคาของคูคาไปเปดเผยตอบุคคลอ่ืนและไมกลาวราย 

ทับถมคูคา  

2.3.6.3 พนักงานไมพึงเก่ียวของทางการเงิน หรือผลประโยชนใด ๆ กับคูคา อาทิเชน รวมทุน รวมทําการคา 

ใหยืมหรือกูยืมเงิน เปนตน  

2.3.6.4 พนักงานไมพึงเรียกรองเอาผลประโยชนจากคูคา เพื่อการตอบแทนการทํางานในหนาที่ของตน  

2.3.6.5 พนักงานไมพึงรับ หรือใหการเลี้ยงรับรอง สิทธิประโยชน หรือของขวัญอันมีราคาแพงหรือการรับนั้น

ทําใหพนักงานตองยอมปฏิบัติตามความประสงคของคูคาในสิ่งที่ไมถูกตองตอหลักปฏิบัติโดยปกติ

ของบริษัทฯ 

2.3.7 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 

2.3.7.1 รับฟ ง คํ าแนะนํ าของผู บั ง คั บบั ญ ชา  และ ไม ป ฏิ บั ติ ง านข ามผู บั ง คั บ บั ญ ชา เหนื อตน 

เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่ง รวมทั้งควรมีความสุภาพตอพนักงานที่มีตําแหนงเหนือตน 

2.3.7.2 ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยเมตตาธรรมและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 

เพื่อใหมีความกาวหนาในหนาที่การงาน ถายทอดความรู และสนับสนุน   ดานการอบรม 

เพื่ อ เพิ่ มพู น ความ รู และป ระสบการณ อยู เสมอ รับฟ งความ คิด เห็ นห รือข อ เสน อแนะ 

ของผูใตบังคับบัญชาเก่ียวกับงาน และพิจารณานําไปใชในทางที่เปนประโยชนตองาน  
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3. จรรยาบรรณตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.1 การปฏิบัติตอผูถือหุน และผูลงทุน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยางซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และพยายามที่จะพัฒนา

กิจการใหเจริญเติบโตกาวหนา มีผลประกอบการที่ดี เพื่อสรางผลตอบแทนที่เหมาะสมใหกับการลงทุนของผูถือหุน 

และผูลงทุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน จึงกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

3.1.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความโปรงใส ระมัดระวัง

รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

3.1.2 บริหารกิจการของบริษัทฯ ใหมีความเจริญกาวหนามั่นคงและกอใหเกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแกผูถือหุน 

3.1.3 นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการฐานะขอมูลทางการเงินการบัญช ีและรายงานอ่ืนๆ 

โดยสมํ่าเสมอ และครบถวนตามความจริง 

3.1.4 แจงใหผูถือหุนทุกรายทราบถึงแนวโนมในอนาคตขององคกรทั้งในดานบวกและดานลบ ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐาน

ของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุน และมีเหตุผลอยางเพียงพอ 

3.1.5 ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืนโดยใชขอมูลของบริษัทฯ ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน หรือ

ดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 

3.2 การปฏิบัติตอพนักงาน 

บริษัทฯ นั้นใหความสําคัญกับพนักงาน ซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญของบริษัทฯ ซึ่งจะมีสวนชวยสงเสริมและผลกัดนั

ใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มีสวัสดิการที่เหมาะสม มีโอกาสที่จะพัฒนาความกาวหนา รวมทั้งมีสภาพการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย 

โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

3.2.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

3.2.2 จัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี และปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน 

3.2.3 ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย 

3.2.4 ใหผลตอบแทนที่ เหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานแตละคน 

3.2.5 การพิจารณาการแตงตั้ง และการโยกยาย รวมทั้งการใหรางวัล และการลงโทษ กระทําดวยความเปนธรรม 

โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้นเปนเกณฑ 

3.2.6 ใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 

3.2.7 หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาที่การงานของพนักงาน 

หรือคุกคาม และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน 

3.2.8 พนักงานมีสิทธิในการรองเรียนกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมตามระบบและกระบวนการที่กําหนด 

3.2.9 สนับสนุนการมีสวนรวมของพนักงานในการกําหนดทิศทางการทํางานและการแกไขปญหาของบริษัทฯ 

3.2.10 รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค 
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3.3 การปฏิบัติตอลูกคา 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของความพึงพอใจของลูกคาที่มีตอความสําเสร็จของธุรกิจของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไว ดังนี้ 

3.3.1 ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอลูกคา กรณีที่จะไมสามารถปฏิบัติไดตองรีบแจง 

กับลูกคาเปนการลวงหนา  เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

3.3.2 จัดใหมี ระบบ รับขอรองเรียนจากลูกคา เก่ียวกับ คุณภาพการใหบ ริการ รวมทั้ ง ความรวดเร็ว 

ในการตอบสนองหรือสงมอบ และดําเนินการใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 

3.3.3 ใหขอมูลขาวสารที่ ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหทราบขอมูลที่ เก่ียวกับ 

การใหบริการ 

3.3.4 มั่งมั่นในการสรางความพึงพอใจ และความมั่นใจใหกับลูกคา ใหไดรับการบริการอยางมีคุณภาพที่ดี 

ภายใตความปลอดภัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทั้งยกระดับมาตรฐานใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

3.3.5 ใหความสําคัญในการรักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูที่เก่ียวของ 

3.3.6 ไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตกับลูกคา 

3.4 การปฏิบัติตอคูคา  

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรางความสัมพันธที่ดีทางธุรกิจกับคูคา ดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเก้ือหนุนที่เปน

ธรรมตอทั้งสองฝาย ใหการปฏิบัติตอคูคา อยางเสมอภาค โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงสถานการณ 

ที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญาอยางเครงครัด เพื่อบรรลุผลประโยชนรวมกัน 

โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

3.4.1 ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอคูคา กรณีที่จะไมสามารถปฏิบัติไดตองรับแจงกับคูคา

เปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

3.4.2 ไมเลือกปฏิบัติตอคูคา ไมมีอคติ สรางการแขงขันอยางเปนธรรมระหวางคูคา 

3.4.3 ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม 

ตอทั้งสองฝาย 

3.4.4 จัดใหมีระบบการจัดการและติดตามเพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวนและ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดหา 

3.4.5 การจัดซื้อจัดหาตองดําเนินการอยางโปรงใสโดยใหขอมูลแกคูคาอยางเทาเทียมกัน ถูกตอง และ 

ใหระยะเวลาอยางพอเพียงในการเตรียมตัว และ/หรือ เสนอราคาตอบริษัทฯ 

3.4.6 ไมทําการคากับคูคาที่ไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ไดแก หมวด 3 การใชแรงงานหญิง 

และ หมวด 4 การใชแรงงานเด็ก เปนตน 

3.4.7 การจัดซื้อ จัดหา ตองกําหนดเกณฑในการประเมินที่ครอบคลุมดานตางๆ ไดแก QA / QC, Safety 

Health and Environmental Capabilities เพื่อใหไดคูคาที่มีคุณภาพ  

3.4.8 ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด และมีมาตรการปองกันและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ที่เกิดจากกระบวนการผลิต การจัดเก็บ การขนสง และการทําลายตลอดวัฏจักรชีวิต ของสินคาและบริการ 

ทั้งสองฝาย 



 

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จาํกัด (มหาชน)   9 

3.4.9 ใหมีการสื่อสารเพื่อเสริมสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม และรวมสนับสนุน

กิจกรรมที่อํานวยประโยชนตอสาธารณะ รวมถึงกิจกรรมที่สงเสริมความเปนอยูที่ดีของชุมชน 

3.4.10 เคารพในสิทธิและความคิดเห็นของคนในชุมชน โดยเฉพาะอยาง ยิ่งชนเผาพื้นเมือง ผูอพยพ และกลุม

เปราะบาง ที่อาศัยอยูในพื้นที่บริเวณที่บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ และจัดใหมีการสื่อสารเพื่อสรางสัมพันธ 

กับชุมชน ชนเผาพื้นเมือง ผูอพยพ และกลุมเปราะบางอยางสมํ่าเสมอ 

3.5 การปฏิบัตติอเจาหน้ี 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรางความสัมพันธที่ดีทางธุรกิจกับเจาหนี้ ดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเก้ือหนุน 

ที่ เปนธรรมตอทั้ งสองฝาย ใหการปฏิบัติตอเจาหนี้อยางเสมอภาค โดยคํานึ งถึงประโยชนสู งสุดของบริษัทฯ 

หลีกเลี่ยงสถานการณที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญาอยางเครงครัด โดยมีแนวทาง

ปฏิบัติ ดังนี้ 

3.5.1 ปฏิบั ติ ตามสัญญา ข อตกลงหรือเงื่ อนไขต างๆ ที่ มี ต อเจ าหนี้  กรณี ที่ จะไม สามารถปฏิบั ติ ได  

ตองรับแจงกับเจาหนี้เปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

3.5.2 รายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน  และตรงตอเวลาใหแกเจาหนี้อยางสมํ่าเสมอ 

3.5.3 บริหารงานเพื่อใหเจาหนี้ม่ันใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถใหการชาํระหนี้ที่ดี 

3.6 การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตอคูแขงทางการคา โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของกติกาการแขงขันที่ยุตธิรรมไมแสวงหา

ขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

3.6.1 ปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี และเปนธรรม รวมมือกับหนวยงานที่ดูแลทางดานการแขงขัน

ทางการคา 

3.6.2 ปฏิบัติตอคูแขงทางการคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่

เปนธรรมตอทั้งสองฝาย 

3.6.3 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรม 

3.6.4 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

3.6.5 ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในการราย โดยปราศจากความจริง 

3.7 การปฏิบัติตอชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยมีสวนรวมรับผิดชอบตอชุมชน สังคม โดยใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ตางๆ ที่เก่ียวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดลอมอยางถูกตองเหมาะสม และคํานึงถึงผลกระทบ 

ที่มีตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.7.1 ใหความสําคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม  

มุงสรางสรรค และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแกเยาวชน และสนับสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชนที่ดอยโอกาส ใหเปนชุมชนที่เขมแข็ง พึ่งพาตนเองได 

3.7.2 คืนกําไรสวนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีสวนสรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ 
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3.7.3 สรางจิตสํานึกในเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมใหเกิดข้ึนในหมูพนักงานทุกระดับ 

อยางตอเนื่อง 

3.7.4 ปฏิบัติและใหความรวมมือหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมาย 

และกฎระเบียบที่ออกโดยหนวยงานกํากับดูแล 

3.7.5 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิตางๆ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร 

ตลอดจนถึงกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 

3.7.6 จัดใหมีระบบรองทุกขในเร่ืองที่อาจมีผลกระทบตอชุมชน ดําเนินการตรวจสอบสาเหตุ ปรับปรุงแกไข และ

แจงผลการดําเนินงานใหผูรองทุกขทราบในเวลาอันควร 

3.7.7 ใหการตอบสนองอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอชุมชนและสิ่งแวดลอม  

อันเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐ และ

หนวยงานที่เก่ียวของ 

3.7.8 ไมกระทําการใดๆ ที่สงผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม เกินกวาที่กฎหมายกําหนด 

3.7.9 ไมสนับสนุนกิจกรรมใดๆ ที่เปนภัยตอสังคม หรือศีลธรรมอันดีงาม และ/หรือเปนการสงเสริมอบายมุข 

 

4. การไมเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4.1 ดานสิทธิมนุษยชน 

เคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของแตละบุคคล ความมีอิสระ ความเปนสวนตัว การมีสิทธิอันชอบธรรม 

ตามกฎหมายและสิทธิมนุษยชน และผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย  ปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกันโดยไมแบงแยก

เพศ ชนชั้นหรือเชื้อชาต ิ บริษัทฯ กําหนดให กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนตองปฏิบัติตามหลักสิทธิ

มนุษยชนอยางเครงครัดโดยถือเปนสวนหนึ่งในการดําเนินงานและไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

4.1.1  ยึดถือการปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียม เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยสอดคลองกับปฏิญญาสากลวาดวย

สิทธิมนุษยชน (United Nations Universal Declaration of Human Rights: UNDHR) 

4.1.2 ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังเพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดําเนิน

ธุรกิจ รวมทั้งจากผูที่ เก่ียวของในการดําเนินธุรกิจ คอยสอดสองดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชนและรายงาน

ผูบังคับบัญชาทันทีเพื่อปองกันการกระทําที่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4.1.3  ไมใชแรงงานบังคับ แรงงานที่มาจากการคามนุษยหรือแรงงานเด็กอันมิชอบดวยกฎหมาย รวมถึงการ 

ลงโทษที่เปนการทารุณรางกายหรือจิตใจพนักงาน ไมวาโดยวิธีการขูเข็ญ การกักขัง หนวงเหนี่ยว การ คุกคามขมขู การ

ลวงละเมดิหรือใชความรุนแรงในรูปแบบใด สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

4.2 ดานสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

4.2.1 สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมสนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรง หรือทางออม  

ไมวาจะเปนเชื้อชาติ สีผิว เพศ ความโนมเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็น

ดานการเมืองที่ไมผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอ่ืนใด 

4.2.2 จัดใหมีสิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ที่พนักงานพึงจะไดรับจากบริษัทเชน วันหยุดพักผอน การจาย 

คาลวงเวลา คารักษาพยาบาล เงินกูยืมประเภทตางๆ เปนตน  
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4.2.3 จัดใหมีข้ันตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นขอรองทุกข และพิจารณายุติ ขอรองทุกขที่ เหมาะสม 

และเปนธรรม 

4.2.4 กรณีมีการกระทําผิดระเบียบหรือวินัยและตองดําเนินการเพื่อใหมีการพิจารณาการสอบสวนเพื่อลงโทษ

แลวแตกรณี ตลาดหลักทรัพยจะทําการสอบสวนผูกระทําผิดทางวินัยโดยคณะกรรมการสอบสวนเทานั้น

เพื่อใหเกิดความเปนธรรม 

4.3 ดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยของพนักงาน 

สนับสนุนดานสุขอนามัย ความปลอดภัย และความมั่นคงของพนักงาน  เพื่อสงเสริมใหเกิดสุขอนามัยที่ดี และ

สภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัย โดยมุงเนนใหมีการควบคุม และการดําเนินการในปองกันมิใหเกิดอุบัติเหตุ 

จากการทํางาน ทั้งนี้ จึงไดจัดใหมีสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยตามมาตรฐานตางๆ และมีการสงเสริมดาน

สุขภาพที่ดีใหกับพนักงาน รวมถึงการจัดเวลาในการทํางานที่เหมาะสม โดยเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับดาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่เก่ียวของ  ซึ่งมุงเนนรักษาสภาพการทํางานที่ดี ลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ การ

บาดเจ็บ และปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ โดยพนักงานจะไดรับอุปกรณปองกันและการฝกอบรมที่เก่ียวของเพื่อความปลอดภัย 

และความเปนอยูที่ดีของพนักงาน 

 

5. การดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม 

5.1 ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัย รวมทั้ง 

การปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายหรือขอบังคับที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 

5.2 สนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑหรือบริการที่มีการพิจารณาความปลอดภัยการอนุรักษสิ่งแวดลอมและพลังงาน 

5.3 พึงอนุรักษปรับปรุงรักษาซึ่งอาคาร สถานที่ เคร่ืองจักร และสิ่งแวดลอมใหดีข้ึน ใหอยูในสภาพที่เรียบรอยงดงาม

และถูกสุขลักษณะ 

5.4 พึงรักษา และปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัย เพื่อขจัดอันตรายที่อาจเกิดตอสถานที่ และสภาวะแวดลอม 

ใหเปนมาตรฐานสากล 

5.5 สงเสริมกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในลักษณะการสรางจิตสํานึกในการใชทรัพยากร

อยางคุมคา เชน นํ้า ไฟฟา กระดาษ ฯลฯ และใหความรูความเขาใจที่ถูกตองแกพนักงานเก่ียวกับการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับหนวยงานอ่ืนเพื่อนํามาใชพิจารณาปรับปรุง 

การดําเนินงานและการจัดการสิ่งแวดลอมภายในองคกร 

 

6. รายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน 

6.1 จัดทํารายงานทางการเงินที่มีความถูกตอง ครบถวน ทันตอเวลา และเชื่อถือได โดยจัดทําข้ึนตามาตรฐาน 

การบัญชีซึ่งเปนที่รับรองโดยทั่วไป   

6.2 จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบของ

บริษัทฯ และกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 
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7. การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

7.1 หามพนักงานใหขอมูล เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร ซอฟแวร วิดีโอเทป เทปบันทึกเสียง และงานของบุคคลอ่ืน

ในทางที่จะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบุคคลนั้น ไมวางานดังกลาว บุคคลผูเปนเจาของหรือ 

มีสิทธิ์อันชอบดวยกฎหมายในงานนั้นจะแสดงการสงวนสิทธิ์ไวหรือไมก็ตาม 

7.2 งานใดๆที่พนั กงานไดสรางสรรคห รือที่ เกิด ข้ึนจาการป ฏิบัติ งาน ใหแกบ ริษัทฯ  และเมื่ อพนสภาพ 

จากการเปนพนักงานแลว พนักงานมีหนาที่สงมอบทรัพยสินทางปญญา ซึ่งรวมถึงผลงาน สิ่งประดิษฐ ฯลฯ  

คืนใหบริษัทฯ ไมวาจะเก็บไวในรูปแบบใดๆ 

 

8. การตอตานการทุจริตและการคอรรัปชัน 

8.1 หามมิใหพนักงานให หรือเสนอที่จะใหสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใดแกบุคคลภายนอก อาทิ เจาหนาที่ของรัฐ 

นายหนา ตัวแทน คูคา ฯลฯ ที่มีเจตนาชักนําใหบุคคลนั้นกระทําหรือละเวนการกระทําอันใดเปนการผิด 

ตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนงหนาที่ของบุคคลนั้น หรือเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษที่ไมควรได 

8.2 หามมิใหพนักงานเรียก หรือรับสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนที่สืบไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ 

หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางมิชอบ 

8.3 การดําเนินธุรกิจรวมกับหนวยงานตางๆไมวาจะเปนกับหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ฯลฯ 

ทั้งภายในประเทศหรือตางประเทศ ตองดําเนินไปอยางโปรงใส เปนธรรม และถูกตองตามกฎหมาย ทั้งกฎหมาย 

ของประเทศไทยและกฎหมายตางประเทศที่กลุมตลาดหลักทรัพยติดตอธุรกิจดวย 

 

9. การใชสิทธิทางสังคมและการเมือง 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีสิทธิ และเสรีภาพที่จะเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคมได โดยหลีกเลี่ยง 

การกระทําใดๆ อันเปนการไมถูกตอง ขัดกับกฎหมายหรือศีลธรรม ทําใหสังคมไมสงบสุข และรักษาไวซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรี

แหงตน ใหเปนที่ยอมรับตามควรแกสถานะในสังคมและชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู ทั้งนี้ไดกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

9.1 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย สงเสริมใหใชสิทธิตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

9.2 ไมกระทําการใดๆ อันอาจจะทําใหเขาใจไดวาบริษัทฯ มีสวนเก่ียวของ หรือใหการสนับสนุนพรรคการเมืองหนึ่ง

พรรคการเมืองใด 

 

10. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาผลประโยชน อันชอบธรรมของบริษัทฯ เพื่ อปองกันไม ให เกิดความขัดแยง 

ทางผลประโยชน ไดกําหนดเปนแนวทางปฏิบัต ิดังนี้ 

10.1 ไมกระทําการใดๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนทางธุรกิจกับบริษัทฯ ไดแก การทําใหบริษัทฯเสียผลประโยชน 

หรือไดรับประโยชนนอยกวาที่ควร หรือเปนการแบงผลประโยชนจากบริษัทฯ 

10.2 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการที่เก่ียวโยงกันตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย 

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

10.3 ไมกระทําการใดๆ อันเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ 



 

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จาํกัด (มหาชน)   13 

10.4 ไมแสวงหาผลประโยชนในกิจการสวนตัวกับบริษัทฯ เชน กระทําการใดๆ เพื่อขายสินคาและบริการใหบริษัทฯ 

 

11. การใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน  

การใชขอมูลของบริษัทฯ เพื่อประโยชนสวนตน โดยพนักงานยอมไมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนโดยอาศัยขอมูล

ของบริษัทฯ หรือโดยที่ผูอ่ืนอาจเขาใจวาอาศัยขอมูลของบริษัทฯ แมวาบริษัทฯ อาจไมเสียประโยชนใดๆ ก็ตาม ไมมีการใช

โอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชนสวนตนและในเร่ืองการทําธุรกิจที่แขงขัน

กับบริษัทฯ หรือทําธุรกิจที่เก่ียวของ ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้  

11.1  ไมเปดเผยขอมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคูแขงขัน แมจะพนสภาพจาก   

การเปนกรรมการผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ไปแลวก็ตาม 

11.2 ไมใชขอมูลหรือโอกาสที่ไดจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานในการหาผลประโยชนสวนตน และใน

เร่ืองการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ หรือธุรกิจที่เก่ียวของ 

11.3  ไมนําขอมูลภายในที่ยังไมไดเปดเผย ตอสาธารณะไปใชเพื่อการซื้อขายหลักทรัพยหรือสงขอมูลดังกลาวใหผูอ่ืน     

เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย ไมวาจะอยูในชวงเวลาใด 

11.4  ไมควรใหคําแนะนําหรือใหความเห็นในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ เวนแตเปนเร่ืองที่เก่ียวของ กับ

หนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายจากบริษัทฯ 

11.5 ผูบริหารและพนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดทําขอมูลงบการเงิน รวมถึงบุคคลในครอบครัว ตองไม

ซื้อขาย หลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา 30 วันกอนการ เปดเผยงบการเงินและ 1 วัน หลังที่มีการ

เปดเผยงบการเงินหรือ การเปดเผยขอมูลอ่ืนที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ 

 

12. การรักษาขอมูลอันเปนความลับของบริษัทฯ 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก ไมวาเพื่อ

ประโยชนใดๆ ก็ตาม ซึ่งอาจสงผลกระทบใหบริษัทฯ ทั้งนี้ไดกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

12.1 ไมแสวงหาประโยชนใหตนเอง หรือผูอ่ืนโดยใชขอมูลของบริษัทฯ พึงใชขอมูลเพื่อประโยชนของบริษัทฯ เทานั้น  

12.2 ไม เปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ที่ ยังไมควรเปดเผย เวนแต เปนขอมูลที่ผูมี อํานาจอนุมัติ ให เปดเผยได   

หรือเปนขอมูลที่เผยแพรตอสาธารณชนแลว 

12.3 ไมเปดเผยขอมูลเชิงธุรกิจตอคูแขงขัน แมหลังพนสภาพการเปนกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ                 

12.4 จัดเก็บสารสนเทศที่สําคัญ ที่ยังไมไดเปดเผยไวเปนความลับโดย จํากัดใหรับรูไดเฉพาะผูบริหารและพนักงานที่

เก่ียวของเทาที่ จําเปนและแจงใหผูที่เก่ียวของทราบวาเปนสารสนเทศที่เปนความลับและมีการกําหนดขอจํากัด

ในการนําไปใช รวมทั้งขอหามในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใชสารสนเทศ ดังกลาว ทั้งนี้ ระยะเวลา

ในการจัดเก็บรักษาความลับของ สารสนเทศภายหลังที่ผูบริหารและพนักงานที่เก่ียวของพนจาก ตําแหนงหนาที่ 

ใหเปนไปตามระยะเวลาที่บริษัทกําหนดไว 

12.5 ผูบริหารและพนักงานตองทําลายขอมูลที่ไมไดใชแลวใหเปนไป ตามระเบียบขอบังคับของบริษัทอยางเครงครัด 

เพื่อปองกันไมใหขอมูลร่ัวไหล 
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13. การรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบสารสนเทศ  

บริษัทฯ มุงมั่นในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยของขอมูลโดยจะตอง

ไดรับการดูแลรักษาใหพนจากการถูกนําไปใชโดยไมมีสิทธิหรือถูกละเมิดโดยมิชอบ ตามแนวปฏิบัติดังนี้  

13.1 ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งขอมูลตางๆ ที่อยูในระบบเพื่อประโยชนของบริษัทฯ 

13.2 หลีกเลี่ยงการใชงานระบบที่อาจละเมิดสิทธิในการใชงานตามปกติของผูอ่ืนในเร่ืองที่เก่ียวของกับการทํางาน

หรืออาจจะกระทบกับประสิทธิภาพในการทํางานของระบบ และหามใชงานระบบเพื่อเขาถึงขอมูลที่มีเนื้อหา

ขัดตอศีลธรรมอันดี ที่เก่ียวกับการพนัน หรือกระทบตอความมั่นคงของชาติ 

14. การรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่ รับผิดชอบในการใชทรัพยากร และทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิด

ประสิทธิภาพมากที่สุด ทั้งนี้ไดกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

14.1 ใชทรัพยสินของบริษัทฯ อยางประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุด 

14.2 ดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ ใหอยูในสภาพดี มิใหชํารุด สูญหาย เพื่อประโยชนในการใชงานอยาง 

มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

14.3 ไมนําทรัพยสินของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน หรือเอ้ือประโยชนตอบุคคลอ่ืน 

 

15. การรับของขวัญ ของกํานัล และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

เพื่อใหกระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม บริษัทฯ ไดกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี้ 

15.1 หลีกเลี่ยงการรับของขวัญและ/หรือของกํานัล ซึ่ งมีมูลค าเกินปกติวิสัยจากผูที่ เก่ียวของทางธุรกิจ 

กับบริษัทฯ หรือจากผูอ่ืน ซึ่งอาจไดประโยชนจากการปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัทฯ 

15.2 หลีกเลี่ยงการรับเลี้ยงจากผูที่เก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือจากผูอ่ืน ซึ่งอาจไดประโยชนจากการปฏิบัติงาน

ของพนักงานของบริษัทฯ 

 

16. การเผยแพรจรรยาบรรณธรุกิจ 

เพื่อใหทุกคนในองคกรไดรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ จะดําเนินการดังตอไปนี ้

16.1 บริษัทมีการสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจใหแกพนักงานทุกคนในองคกรรับทราบ โดยใหมีการลงนามรับทราบ 

เปนลายลักษณอักษร 

16.2 บริษัทฯ ติดประกาศจรรยาบรรณธุรกิจในสถานที่ เดนชัดทุกคนในองคกรสามารถอานได และจัดให 

มีการอบรมจรรยาบรรณธุรกิจ พรอมทําแบบทดสอบความรูความเขาใจหลังฝกอบรมใหกับพนักงานใหมทุกคน 

16.3 บริษัทฯเผยแพรจรรยาบรรณธุรกิจ ผานชองทางการสื่อสารของบริษัทฯ อาทิ เว็บไซดบริษัทฯ รายงานประจําป  

16.4 บริษัทฯ จะมีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ อยางสมํ่าเสมอ       
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17. วินัย 

จรรยาบรรณของบริษัทฯ ถือเปนวินัยอยางหนึ่ง ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองดํารงตน

และปฏิบัติตามอยางเครงครัด พนักงานที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ ขอบังคับ 

วาดวยการบริหารงานบุคคล 

 

18. การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน  

พนักงานมีหนาที่และรับผิดชอบในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเมื่อพบเห็นเบาะแสกระทําผิดกฎหมาย 

หรือจรรยาบรรณ รวมถึงการรายงานทางการเงินทีไ่มถูกตองหรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง 

18.1 ผูที่พบเห็นการฝาฝนกฎหมายหรือการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ สามารถสอบถามขอสงสัย 

ผานชองทางอีเมลของกรรมการตรวจสอบ audit@bwg.co.th หรือ  สงขอรองเรียนไปยังบุคคล ดังนี้ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ฝายตรวจสอบภายใน 

- กรรมการผูจัดการ 

- เลขานุการบริษัทฯ 

18.2 ผูรายงาน ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงจะไดรับความคุมครอง ตามนโยบาย 

“การแจงเบาะแส” ดังนี ้

- ผูรายงาน ผูรองเรียนหรือผูใหความรวมมือสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะ

ทําใหเกิดความไมปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใดๆ แตหากมีการเปดเผยตนเอง ก็จะทําใหบริษัทฯ สามารถ

รายงานความคืบหนาชี้แจงขอเท็จจริงใหทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดสะดวกและรวดเร็ว 

- บริษัทฯ จะถือวาขอมูลที่เก่ียวของเปนความลับและจะเปดเผยเทาที่จําเปน โดยคํานึงถึง ความปลอดภัยและ

ความเสียหายของผูรายงาน แหลงที่มาของขอมูลหรือบุคคลที่เก่ียวของ 

- กรณีที่ผูรองเรียนที่วาตนอาจไมปลอดภัย หรือเกิดความเดือดรอนเสียหาย ผูรองเรียน สามารถรองขอบริษัทฯ 

กําหนดมาตรการคุมครองที่ เหมาะสมก็ได หรือบริษัทฯ อาจกําหนดมาตรการคุมครองโดยผูรองเรียน 

ไมตองรองขอ หากเห็นวาเปนเร่ืองที่มีแนวโนมที่จะเกิดความเดือดรอนหรือความไมปลอดภัย 

- ผูรายงาน ผูรองเรียน หรือผูใหความรวมมือที่ไดรับความเดือดรอนเสียหายดวยกระบวนการที่เหมาะสมและ 

เปนธรรม 

 

18.3 กระบวนการจัดการขอรองเรียน 

 บริษัทฯ คาดหวังใหพนักงานของบริษัทฯทุกคนรวมกันดูแลสอดสองเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพที่ ถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับตางๆ และสอดคลองตามหลักการดูแลกิจการที่ดีและ 

จรรยาบรรณธุรกิจ โดยบริษัทฯ สนับสนุนใหมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอ หลักการตางๆ 

ตอผูบังคับบัญชาหรือขอคําปรึกษาจากหนวยงานตรวจสอบภายในองคกร โดยขอมูลดังกลาวจะถือ เปนขอมูลความลับ  

ซึ่งพนักงานของบริษัทฯ สามารถสงขอรองเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ขัดตอจรรยาบรรณธุรกิจ หรือพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม

ไปยังแผนกการใหคําปรึกษาและรับเร่ืองรองเรียนพนักงาน เพื่อเขาสูกระบวนการ ตรวจสอบและพิจารณา โดยข้ันตอน

mailto:audit@bwg.co.th
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ตางๆ จะไดรับความเสมอภาคและเปนธรรมกับทุกฝาย และผูแจงเบาะแสจะ ไดรับความคุมครองตาม “นโยบายการแจง

เบาะแสหรือขอรองเรียน” ของบริษทัฯ 

 

19. แนวทางปองกันและบทลงโทษ 

 ผูท่ี้ละเมิดหลักจรรยาบรรณฉบับนีห้รือนโยบายของบริษัทฯ จะไดร้บัโทษทางวินัย โดยรูปแบบของโทษทางวินัย 

จะขึน้อยู่กับพฤติการณ์และความรุนแรงของแต่ละกรณี นอกจากมาตรการลงโทษแล้ว การละเมิดกฎหมายอาจส่งผล 

ใหม้ีการดาํเนินคดีทางแพ่งหรืออาญา ทั้งกับตนเอง เพ่ือนร่วมงาน หรือบริษัทฯ ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบสืบเน่ืองท่ีรา้ยแรง  

ทัง้นี ้หากท่านตกอยู่ในสถานการณท่ี์เชื่อว่าอาจจะมีการละเมิดหรือนาํไปสู่การละเมิดหลกัจรรยาบรรณฉบับนี ้ใหแ้จง้ขอ้มูล

ผ่านช่องทางการใหค้าํปรกึษาและรบัเร่ืองรอ้งเรียน  

 ทั้งนี้  บริษัทฯ ไดจัดทําบทลงโทษดังกลาวข้ึนเพื่อมุงเนนใหพนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณฉบับนี้อยางเครงครัด และเพื่อเปนแนวทางปองกันไมใหเกิดกรณีการกระทําผิดซํ้าอีกในอนาคต 

 

20. การดูแลใหมีการปฏิบัติตามและการทบทวน   

 บริษัทฯ กําหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนที่จะตองรับทราบ 

ทําความเขาใจและปฏิบัติตามนโยบาย และขอปฏิบัติตามที่กําหนดไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้อยางเครงครัด 

มิใชการปฏิบัติตามความสมัครใจ และไมสามารถอางไดวาไมทราบแนวปฏิบัติที่กําหนดข้ึนนี้ ผูบริหารทุกระดับ 

ในองคกรจะตองดูแลรับผิดชอบและถือเปนเร่ืองสําคัญที่จะดําเนินการใหพนักงานภายใตสาย บังคับบัญชาของตน

รับทราบ เขาใจ และปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณธุรกิจนี้อยางจริงจัง  

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจสอบภายในองคกรและหนวยงานที่ทําหนาที่รับ

และ จัดการขอรองเรียนที่เกิดข้ึนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท, Website, E-Mail และ จดหมายรองเรียน เปนตน 

เพื่อตรวจสอบและทบทวนการดําเนินงานอยูเสมอวาไดมีการปฏิบัติตามแนวคูมือจรรยาบรรณธุรกิจนี้อยางเครงครัด 

 

21. บทสงทาย 

 จรรยาบรรณฉบับนี้ไมสามารถใหแนวทางที่ครอบคลุมทุกสถานการณ หรือใหคําตอบทุกคําถามที่อาจเกิดข้ึน  

จึงจําเปนอยางยิ่งที่บริษัทฯ จะตองพึ่งดุลยพินิจของพนักงานที่จะพิจารณาวาอะไรคือความถูกตองรวมถึงรูวาเมื่อใด 

ควรปรึกษาหารือกับผูอ่ืน เพื่อใหเกิดแนวทางพฤติกรรมที่เหมาะสม 

 เมื่อเกิดความไมแนใจวาสิ่งใด “เปนสิ่งที่ถูกตองและควรปฏิบัติ” ใหคําถาม 5 ขอ ตอไปนี้ 

1. การกระทําหรือไมกระทําดังกลาวจะสงผลใหเกิดความเสียหายแกชีวิต สุขภาพ หรือความปลอดภัย

ของผูอ่ืนหรือไม 

2. การกระทําหรือไมกระทําดังกลาว ฝาฝนกฎหมายของประเทศ กฎหมายทองถ่ิน หรือกฎระเบียบใดๆ

หรือไม 

3. การกระทําหรือไมกระทําดังกลาว ขัดตอนโยบาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ ที่อนุมัติไว

หรือไม 

4. ถาการกระทําหรือไมกระทําดังกลาว เปนลวงรูถึงผูบังคับบัญชา หรือในหมูเพื่อนพนักงานขาพเจาจะ

เกิดความละอายหรือไม 
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5. การกระทํ าห รือ ไม กระทํ าดั งกล าว เป นการไม เหมาะสม ไม ซ่ื อสัตย  ห รือส งผล ให เกิด 

ความเสียหายตอภาพลักษณของบริษัทฯ หรือไม หากคําตอบใดคําตอบหนึ่งของคําถามขางตน     

คือ “ใช” เปนไปไดวาสิ่งที่ทานปฏิบัติหรือไมปฏิบัตินั้น อาจเปนการฝาฝนหรือขัดตอจรรยาบรรณ 

หรือกรณีที่มีขอสงสัย หรือไมแนใจควรหารือผูบังคับบัญชาของทาน หรือหนวยงานที่ดูแล 

ดานทรัพยากรบุคคลของทาน 

 ทายที่สุด โปรดระลึกวา การปฏิบัติตามจรรยาบรรณเปนสิ่งที่ตองดําเนินการตอเนื่อง และบริษัทฯ จะตอง 

ใชความพยายามอยางที่สุดที่จะรักษาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณโดยสุจริตใจและไมหลีกเลี่ยง 

 ขาพเจาไดรับและอาน จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จํากัด (มหาชน)  เรียบรอยแลว ซึ่งขาพเจา

เขาใจ ยอมรับ และพรอมจะนําจรรยาบรรณฉบับนี้ เปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงานอยางเครงครัด 
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