


ปจจุบันกากอุตสาหกรรมอันตรายกำลังเพ่ิมปริมาณข้ึนอยางนาเปนหวง หนวยงานท่ีใหบริการกำจัด

ที่ถูกตองปลอดภัยมีจำนวนนอยมาก จึงเปนเรื่องที่ทุกภาคสวนใหความสนใจ เนื่องจากหากจัดการ

ไมถูกวิธี ผลกระทบท่ีเกิดตามมาจะมีมูลคามากมายมหาศาล  ท้ังการฟนฟูสภาพแวดลอมใหกลับคืนสู

สภาพเดิม ตลอดจนสุขอนามัยของประชาชนใหดีดังเดิม  “เบตเตอร เวิลด กรีน” ผูใหบริการดานการ

บริหารและจัดการส่ิงแวดลอมอยางครบวงจรท้ังการฝงกลบ บำบัด กำจัด  และนำกลับมาใชประโยชน

ใหมดานพลังงาน และการทำเชื้อเพลิงผสม  (Solid Blending)  ดำเนินกิจการมากวา 2 ทศวรรษ  

ดวยกระบวนการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพและยังขยายหวงโซอุปทานจากธุรกิจตนน้ำจนถึง

ปลายน้ำ เพ่ือสรางความม่ันคงและย่ังยืนทางธุรกิจ  โดยการยึดม่ันการดำเนินธุรกิจตามหลักปรัชญา 

“เราหวงใยทุกชีวิต และส่ิงแวดลอม” ดวยความตระหนักถึงความสำคัญของผูมีสวนไดเสียท้ังหมดใน

หวงโซคุณคา ไมวาจะเปนพนักงานของบริษัท ลูกคา คูคา คูธุรกิจ และชุมชนโดยรอบรวมไปถึงสังคม

โดยรวม ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม

เปาหมายในการดำเนินงานภายใตนโยบายการบริหาร และจัดการส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไมใชแลวแบบ

ครบวงจร (One Stop Service) ท้ังการใหบริการต้ังแตการใหคำปรึกษา การใหบริการระบบการขนสง 

(Transportation) ดวยเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีทันสมัยและปลอดภัย โดยการบริหาร งานดวยทีมงาน

มืออาชีพซึ่งมีประสบการณอันยาวนาน  และจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวที่ไมอันตราย 

และสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที ่ไมใชแลวที่เปนอันตราย ดวยวิธีการฝงกลบ (Landfill) การบำบัด

น้ำเสีย (Wastewater Treatment ) การนำของเสียกลับมาใชประโยชนใหม และการปรับปรุงคุณภาพ

วัสดุที ่ไมใชแลว  (Blending)  เพื ่อเปนวัตถุดิบและเชื ้อเพลิงทดแทน  การกำจัดโดยการ

วิธีการเผา  (Incinerator)  ที่ไมกอใหเกิดอันตรายตอสิ่งแวดลอม  โดยเนนการใหบริการที่มี

คุณภาพ เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา และใหความสำคัญกับการกำจัดที่ถูกตองตาม

หลักวิชาการ โดยไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมของชุมชน และประเทศ

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำกัด (มหาชน)
Better World Green Public Co., Ltd.
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นพ.ดร.วิชาญ  วิทยาศัย
ประธานกรรมการ

    ในป 2565 แมวาเศรษฐกิจทั่วโลกฟนจากสถานการณโรคระบาด
โคโรนาไวรัส 2-3 ป ท่ีผานมา แตยังคงเผชิญความทาทายหลายปจจัย 
การบริโภคท่ียังไมฟนตัวอยางเต็มท่ี เน่ืองจากสภาวะเงินเฟอท่ีกดดัน
ราคาสินคาอุปโภคและบริโภคท่ีปรับตัวเพ่ิมข้ึนอยางสินคาภาคการเกษตร
ท้ังโรคระบาดในสุกร ราคาปุยท่ีแพงจนสงผลตอตนทุนและทำใหพืชผัก
ปรับราคาขึ้นตาม และอีกหนึ่งสาเหตุสำคัญที่กดดันเศรษฐกิจในชวง
ท่ีผานมา คือ ราคาสินคาโภคภัณฑท่ีเปนตนทุนสำคัญของภาคการผลิต
มีราคาที่ผันผวน เชน ราคาเหล็กที่กดดันภาคการกอสรางใหมีตนทุน
ที่แพงขึ้น ราคาน้ำมันที่กดดันภาคการผลิตที่ตองปรับราคาเพื่อให
สอดรับกับตนทุนที่ตองแบกรับ 
 
    จากสถานการณขางตน บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) 
ยังคงประเมินอยางใกลชิดและมีแผนการเตรียมความพรอมเพ่ือรับมือ
ในดานตางๆ สำหรับผลกระทบทางตรงและทางออม โดยกำหนด
เปนนโยบายและแผนกลยุทธของบริษัทฯเพ่ือรับมือกับสถานการณตางๆ
ท่ีเกิดข้ึนท้ังในประเทศและตางประเทศ ใหครอบคลุมและสอดคลอง
กับการดำเนินธุรกิจท่ีย่ังยืนเพ่ือสรางความแข็งแกรงขององคกรในทุกดาน 
อาทิ การวางแผนการลงทุน และการทบทวนแผนบริหารจัดการตนทุน
การผลิตใหเกิดประสิทธิผลใหมากที่สุดพรอมทั้งการลดผลกระทบ
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

    นอกจากนี้ เบตเตอร เวิลด กรีน ยังคงมุงมั่นกับการดำเนินธุรกิจ
ใหเกิดความม่ันคงย่ิงข้ึน พรอมท้ังการพัฒนาแผนธุรกิจอยางตอเน่ือง
จากการตอยอดธุรกิจเดิมของบริษัทฯ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกบริษัทฯ 
และสรางบรรทัดฐานการเปนผูนำในการจัดการกากอุตสาหกรรม
แบบครบวงจรยาวนานมากกวา 20 ปอยางยั่งยืน

สารจากประธานกรรมการบริษัท



นายสุวัตน์  เหลืองวิริยะ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

    ป 2565 บริษัทฯ ตองเผชิญกับความทาทายจากหลายปจจัย แตบริษัทฯ 
มีการปรับตัวใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางไมหยุดย้ัง ไมวาจะเปน 
เหตุการณสงครามรัสเซีย-ยูเครน ท่ีเปนผลกระทบกับราคาเช้ือเพลิงท่ีเปนตนทุน
การขนสงของบริษัทฯ ซ่ึงราคาสินคาโภคภัณฑและราคาเช้ือเพลิงท่ีปรับตัวเพ่ิมข้ึน 
ก็สงผลใหเกิดสภาวะเงินเฟอที่เปนผลกระทบกับเศรษฐกิจทั่วโลก จนทำให
ธนาคารกลางแตละประเทศทยอยปรับอัตราดอกเบ้ียข้ึน ซ่ึงการปรับดอกเบ้ียข้ึน
ทำใหเกิดความเสี่ยงดานตนทุนทางการเงินของบริษัทฯ เชนกัน แตหากมอง
ในทางกลับกันปจจัยเหลาน้ีสามารถเปนปจจัยสนับสนุนใหกับบริษัทฯ เชนกัน 
เนื่องจากความตองการซื้อเชื้อเพลิงทางเลือกที่ผลิตจากกากอุตสาหกรรม 
(Solid Recovered Fuel - SRF) มีคำส่ังซ้ือเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง สาเหตุเกิดจาก 
ราคาเชื้อเพลิงประเภทนี้มีราคาถูกกวาเชื้อเพลิงประเภทถานหิน นอกจากนี้
เชื้อเพลิง SRF ยังสามารถสรางภาพลักษณที่ดีใหกับบริษัทตางๆ ที่เลือกใช
เพื่อการลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด ตามที่ประเทศไทยไดตั้งเปา
ความเปนกลางทางคารบอนในป ค.ศ. 2050

    สุดทายน้ีภาพรวมป 2565 แมวายังมีอุปสรรคหลายดานจากปจจัยภายนอก 
แตบริษัทฯ ยังคงมุงม่ันท่ีจะเสริมสรางความแข็งแกรงของการดำเนินงาน และ 
ฐานะการเงินของบริษัทฯ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนในระยะยาว
เพ่ือเตรียมความพรอมใหแกบริษัทฯ ในอนาคต เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว 
โดยอาศัยความรวมมือรวมใจจากความทุมเทของครอบครัวเบตเตอร เวิลด กรีน 
และ ผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน

    ท้ังน้ีในนามของตัวแทนคณะผูบริหาร ผมขอขอบพระคุณ ผูถือหุน พันธมิตร
ทางธุรกิจ และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวนท่ีสนับสนุนและเช่ือม่ันในบริษัทฯ 
ของเราเสมอมา รวมถึงขอบคุณพนักงานทุกทานที่รวมแรงรวมใจ ทุมเทใน
การทำงาน ซึ่งเปนสวนชวยใหองคกรกาวผานสถานการณตางๆ มาไดดวยดี 
และ เปนสวนหนึ่งในการชวยผลักดันพัฒนาองคกรอยางตอเนื่องตลอดมา



ปรัชญา

พันธกิจ

จะสรางความเปนมาตรฐาน และความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมใหแกประเทศตอประเทศ

มีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ดวยการบริหารจัดการ ผลกระทบตอ สิ่งแวดลอมโดยยึดมั่น
มาตรฐานสากล รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของสังคมทองถิ่น

ตอสังคมชุมชน

ประกอบธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งการมองหาโอกาสใหมในการลงทุน เพื่อสรางผลตอบแทนที่ดีและยั่งยืน
ตอนักลงทุน

ตอผูถือหุน

มุงสรางการดำเนินธุรกิจกับคูคาบนพื้นฐานของความยุติธรรมและสานสัมพันธที่ดีเพื่อรวมกัน พัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง อีกทั้งโอกาสในการดำเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาวตอไป

ตอคูคา

สงเสริมการทำงานอยางมืออาชีพและความผูกพันตอองคกร โดยการสรางสภาพแวดลอม การทำงานที่ปลอดภัย
แรงจูงใจที่ดีในการทำงาน และผลตอบแทนที่เหมาะสมควบคูกับการพัฒนาความสามารถเพื่อมุงสูความเปนเลิศ

ตอพนักงาน

จะดำเนินงานภายใตการหลักเกณฑขอกำหนดตามกฎหมาย พรอมทั้งสนับสนุนนโยบายการ  จัดการมลพิษและ  
ของเสียอันตรายอยางถูกวิธี

ตอภาครัฐ

จะสรางความเชื่อมั่น และความพึงพอในแกลูกคา ดวยระบบการใหบริการ ที่ไดมาตรฐานสากลตลอดจนอัตราคา
บริการที่ เหมาะสมและเปนธรรม

ตอลูกคา

“We are Concerned… for All Beings and Environment”
“เราหวงใยทุกชีวิตและสิ่งแวดลอม”

วิสัยทัศน์
“รักษาดุลยภาพของสิ่งแวดลอมสูความยั่งยืน  พรอมพัฒนาศักยภาพและ
บริการสูความเปนเลิศ โปรงใส และเปนธรรมตอคูคา และผูลงทุน รับผิดชอบ
ตอสังคมและสวนรวม”

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)

Better Word Green Public Company Limited

(แบบ 56 1 One Report )แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 -3--



วัฒนธรรมองค์กร

0504030201 
ใส่ใจลูกค้า มีวินัยถ้วนหน้า พัฒนาทีมงาน รอบคอบเรื่องคุณภาพ เชี่ยวชาญรับผิดชอบ

กว่า 2 ทศวรรษแห่งความสำเร็จ       

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) เปนผูใหบริการดานการจัดการกากอุตสาหกรรม (ขยะอุตสาหกรรม) อยางครบวงจร และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องครอบคลุม 
การบริหารจัดการกากฯ ไดรับการอนุญาตดำเนินธุรกิจท่ีถูกตองตามกฎหมายมีความเช่ียวชาญทางดานการบำบัด/กำจัด กากอุตสาหกรรมท้ังท่ีเปนอันตราย และไมเปนอันตราย 

ไดแก การบำบัด การกำจัด (ฝงกลบ) และการนำกลับมาใชประโยชนใหมดานพลังงานทดแทน จดทะเบียนกอต้ังข้ึนโดย นายสุวัฒน เหลืองวิริยะ เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2540  

และมีสถานะ เปนบริษัทมหาชน และจดทะเบียนซื้อขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดวยสัญลักษณ “ BWG ” 

สำนักงานใหญ ตั้งอยูที่เลขที่  488 ซ.ลาดพราว130 (มหาดไทย 2)  ถ.ลาดพราว  แขวงคลองจั่น เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร 10240 
ศูนยบริหารและจัดการกากอุตสาหกรรม ตั้งอยูที่ 140 หมู 8 ตำบลหวยแหง อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 18110

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)

Better Word Green Public Company Limited

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 1 One Report )(แบบ 56- -4-



สรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

สรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย

(หนวย : ลานบาท)

ป 2563 ป 2564 ป 2565

(หนวย : ลานบาท)

2,182.69

1,915.32

2,503.20

2563 2564 2565

1,915.32รายไดจากการขายและบริการ และงานกอสราง

กำไรขั้นตน

อัตรากำไรขั้นตน

สินทรัพยรวม

หนี้สินรวม

สวนของผูถือหุน

2,182.69

412.57 477.26

21.54% 21.87%

8,846.77 8,321.56

3,670.46 2,885.88

5,176.31 5,435.68

ข้อมูลสำคัญทางการเงิน

2,503.20

399.29

15.95%

8,581.81

3,201.84

5,379.97

รายการ

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)

Better Word Green Public Company Limited
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รายไดจากการขายและบริการ

รายไดจากงานกอสราง

รวมรายได

ตนทุนขายและบริการ

ตนทุนรับเหมากอสราง

รวมตนทุน

กำไรขั้นตน

รายไดอื่น

กำไรกอนคาใชจาย

คาใชจายในการบริการ

คาใชจายในการบริหาร

คาตอบแทนผูบริหาร 

ตนทุนทางการเงิน

รวมคาใชจาย

กำไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได

ภาษีเงินได

การแบงปนกำไร(ขาดทุน) สวนที่เปนของบริษัทใหญ

กำไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท)

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (หุน)

งบกำไรขาดทุน (ลานบาท)

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)

Better Word Green Public Company Limited
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สินทรัพยหมุนเวียนรวม

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ลานบาท)

สินทรัพยไมหมุนเวียนรวม

สินทรัพยรวม

หนี้สินหมุนเวียนรวม

หนี้สินไมหมุนเวียนรวม

หนี้สินรวม

สวนของผูถือหุน

งบกำไรขาดทุน
(ลานบาท)

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)

Better Word Green Public Company Limited

(แบบ 56 1 One Report)2565แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี - -7-

รวมค่าใช้จ่าย รวมรายได้



อัตราสวนทางการเงิน (ลานบาท) หนวยวัด

อัตราการเติบโต หนวยวัด

อัตราสวนสภาพคลอง 
(Current Ratio)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 
(Debt to Equity Ratio)

อัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพย 
(Debt to Asset Ratio)

อัตรากำไรขั้นตน 
(Gross Profit Margin Ratio; GPM)

อัตรากำไรสุทธิ
(Net Profit Margin ; NPM)

อัตราผลตอบแทนจากสวนผูถือหุน 
(Return on Equity ; ROE)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม 
(Return on Assets ; ROA)

สินทรัพย

หนี้สิน

สวนของผูถือหุน

รายได

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)

Better Word Green Public Company Limited
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หรือ “หุนยั่งยืน” ตอเนื่องปที่ 8 จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ในฐานะบริษัทจดทะเบียนที่ดำเนินธุรกิจโดดเดนคำนึงถึงความสมดุล
ดานสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล

มาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคม จากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
ตอเนื่องปที่ 8  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรมในฐานะบริษัทที่มีการรักษา
มาตรฐานการทำงานดานความรับผิดชอบตอสังคม เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
มีสวนรวมพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน

รางวัลและความสำเร็จ

สาขาสงเสริมสิ่งแวดลอมและพลังงาน โครงการหนึ่งลานกลา
ความดีตอบแทนคุณแผนดิน

การประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย
หรือ  Corporate Governance Report (CGR) 
ระดับ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring)

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
(Annual General Meeting AGM)
ระดับ “ดีเลิศ” โดยไดรับผลประเมิน 100 คะแนนเต็ม

Thailand 
Sustainability Investment

2022 2022

AGMCGR

2022

CSR-DIW
Continuous Award

รางวัล
สตรีตัวอย่างแห่งปี

Annual General Meeting
Corporate Governance Report

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)

Better Word Green Public Company Limited
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1

“ระดับเหรียญทอง” ประเภท : ฝงกลบสิ่งปฎิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว
ที่เปนของเสียอันตราย ป 2565-2566

“ระดับ Gold Pius” ประเภท : ทำเชื้อเพลิงผสม (Solid Blending) 
ป 2564-2565

สาขาบริหารและพัฒนาองคกร โครงการหนึ่งลานกลาความดี
ตอบแทนคุณแผนดิน โดยมูลนิธิเพื่อสังคมไทย

สาขาสงเสริมสิ่งแวดลอมและพลังงาน โครงการหนึ่งลานกลา
ความดีตอบแทนคุณแผนดิน

สมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย

2022 2022

20222022

CAC

โล่รางวัล
มาตรฐานโรงงานจัดการกากอุตสาหกรรม

โล่รางวัล
มาตรฐานโรงงานจัดการกากอุตสาหกรรม

ประกาศเกียรติคุณ
รางวัลนักบริหารดีเด่นแห่งปี

รางวัล
องค์กรที่มีความเป็นเลิศ

COLLECTIVE ACTION AGAINST
CORRUPTION

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)

Better Word Green Public Company Limited
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• ลงนามบันทึกขอตกลง วาดวยความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น โครงการบันทึกขอตกลงรวมกันระหวางคูคา เพื่อการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance) และการบริหารงานที่

โปรงใส ตรวจสอบได ระหวาง บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) และ

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด ณ หองประชุม สำนักงานใหญ 

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)

• เปดศูนยการเรียนรูโครงการ RECOVERY PROJECT ณ นิคมอุตสาหกรรมนครหลวง 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงมีเทคโนโลยีนวัตกรรมการจัดการแบบ Circular Economy 

ประกอบดวย 3 สวน คือ การบริหารจัดการพลังงานเช้ือเพลิงจากกากอุตสาหกรรม

SRF (Solid Recovery Fuel) ระบบบำบัดน้ำเสีย (ของเหลว) การคืนสภาพ กรด-ดาง

ในน้ำและการผลิตกระแสไฟฟาจากกากอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนระบบการจัดการตาม

หลักวิชาการและไมเปนอันตรายตอสิ่งแวดลอม

• การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมคารบอนต่ำ

ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy Model) มุงเนนอุตสาหกรรม

กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท้ังท่ีเปนอุตสาหกรรมตนน้ำ กลางน้ำ 

ปลายน้ำ เพ่ือพัฒนาตนแบบใหสามารถบริหารจัดการกาซเรือนกระจกขององคกร

หวงโซอุปทานและการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ไมกอใหเกิดปญหาส่ิงแวดลอม 

• รวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับคณะเศรษฐศาสตร และ

คณะวิศวกรรมศาสตร ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ทางดานเศรษฐศาสตรและวิศวกรรมศาสตร

• 3 สิงหาคม 2563 บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) หรือ ETC 

ไดลงนามสัญญาการจัดจำหนายหุนสามัญเพ่ิมทุน (ไอพีโอ) ของบริษัท จำนวน 600 

ลานหุน พรอมหุนกรีนชู จำนวน 60 ลานหุนกับ บมจ. หลักทรัพย ยูโอบี เคยเฮียน

(ประเทศไทย) ในฐานะผูจัดการการจัดจำหนายหุนเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี ในราคาหุนละ

2.60 บาท คิดเปนมูลคาการระดมทุนประมาณ 1,560 ลานบาท

• การจดอนุสิทธิบัตร กระบวนการผลิต “ผลิตภัณฑทดแทนเช้ือเพลิง” 

(Solid Recovered Fuel - SRF) 

• การลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการพัฒนาและยกระดับผูประกอบการ

จัดการของเสียอันตราย ภาคอุตสาหกรรม โดยมีอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม

เปนประธานพิธีลงนามในบันทึกขอตกลง เพื่อแสดงถึงความมุงมั่นในการพัฒนา

ศักยภาพและยกระดับมาตรฐานการใหบริการของผูประกอบการรับบำบัดและ

กำจัดสิ่งปฏิกูลที่ไมใชแลว ใหไดประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐานระดับ

แนวหนาของประเทศ

• บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ETC”) 

ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) (“BWG”) ไดย่ืน

แบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย และรางหนังสือช้ีชวน (Filing)

ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เปนท่ี

เรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2563 

• 23 มิถุนายน 2563 บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) (“ETC”) 

ซึ่งเปนบริษัทยอย ของ บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) (“BWG”) 

เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย/ตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ

(Spin-off) โดยการเสนอขายและจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของ ETC ใหแกประชาชน

เปนการท่ัวไปเปนคร้ังแรก (Initial Public Offering: IPO) โดยไมเกิน 600 ลานหุน

2563

2564

2565

• โครงการสงขยะกลับบาน เพ่ือรณรงคใหมีการคัดแยกขยะ และอนุรักษส่ิงแวดลอม

โดยจัดสงใหกับบริษัทฯ นำไปจัดการเปนผลิตภัณฑใชประโยชนไดใหม คือ “ผลิตภัณฑ

ทดแทนเช้ือเพลิง” Solid Recovered Fuel (SRF) ท่ีมีคุณสมบัติและองคประกอบ

ที่เหมาะสม สำหรับนำไปผลิตกระแสไฟฟา

• เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2564 บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) (“ETC”) 

ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดยื่นประกาศเจตนารมณ กับ แนวรวมตอตานคอรรัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption

หรือ CAC)

• บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) (BWG) จังหวัดสระบุรี รับใบประกาศ

เกียรติคุณโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดกาซเรือนกระจก (Low Emission Support 

Scheme: LESS) ตอเน่ืองเปนปท่ี 2 จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

โดยองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) หรือ อบก. เพ่ือเชิดชู

เกียรติผูประกอบการที่เปนตัวอยางที่ดี ในการดำเนินกิจกรรมลดการปลอยกาซ

เรือนกระจก

• BWG ไดเขารวมเปนสมาชิกโครงการองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก

(องคการมหาชน) ในป2565

• BWG ONLINE VISIT สำหรับลูกคาและผูเขาเยี่ยมชม แบบ New

Normal ดวยมาตรการปองกันการแพรระบาด COVID-19

• โครงการสงขยะกลับบาน เพ่ือรณรงคใหมีการคัดแยกขยะ และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

โดยจัดสงใหกับบริษัทฯ นำไปจัดการเปนผลิตภัณฑใชประโยชนไดใหม คือ

“ผลิตภัณฑทดแทนเช้ือเพลิง” Solid Recovered Fuel (SRF) ที่มีคุณสมบัติ

และองคประกอบที่เหมาะสม สำหรับนำไปผลิตกระแสไฟฟา

• BWG เขารวมพิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือการเขารวมโครงการ และ

การฝกเชิงปฏิบัติการดานการจัดการของเสียใหกับโรงงานท่ีเขารวมโครงการพัฒนา

และยกระดับผูประกอบการจัดการของเสียอันตราย ภาคอุตสาหกรรม ประจำป

งบประมาณ 2565

• บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) (“ETC”) ซ่ึงเปนบริษัทยอย 

ของ บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) (“BWG”) เขาเทรดตลาดราคา

หุนเปดเทรดที่ 4.00 บาท เพิ่มขึ้น 1.40 บาท หรือ 53.85% จากราคาขาย IPO

ที่หุนละ 2.60 บาท ระหวางวันราคาหุนปรับขึ้นไปสูงสุดที่ 4.60 บาท

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)

Better Word Green Public Company Limited

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report ) -11-
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 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

 บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) หรือ BWG เปนผูใหบริการดานการบริหาร และ จัดการกากอุตสาหกรรมอยางครบวงจร ท้ังการ บำบัด กำจัด และ นำกลับมา 
ใชประโยชนใหมดานพลังงาน ซึ่งดำเนินธุรกิจควบคูกับการคำนึงถึงสิ่งแวดลอมเปนสำคัญ และไดดำเนินกิจการมาอยางตอเนื่องเปนเวลามากกวา 2 ทศวรรษ ดวย 
กระบวนการจัดการ และ ระบบจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งยังมุงขยายหวงโซอุปทานจากธุรกิจตนน้ำจนถึงปลายน้ำ เพื่อสรางความมั่นคงและยั่งยืน 
ทางธุรกิจตลอดมา

ใหบริการปรับคุณภาพของเสียรวม
และรับฝงกลบส่ิงปฏิกูล หรือวัสดุ

ท่ีไมใชแลว ท่ีเปนอันตราย
และบำบัดน้ำเสียรวม

101
ใหบริการคัดแยกและรับฝงกลบ
ส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไมใชแลว

ท่ีไมเปนอันตราย

105
ปรับคุณภาพวัสดุท่ีไมใชแลวเพ่ือเปน 
เช้ือเพลิงทดแทนและวัตถุดิบทดแทน 
และผลิตเช้ือเพลิงขยะอุตสาหกรรม

เพ่ือเปนเช้ือเพลิงสำหรับ
ผลิตกระแสไฟฟา

106

ใบอนุญาตประกอบกิจการ

การขนสงโรงงานอุตสาหกรรม

ระบบฝงกลบ ระบบผลิตพลังงานไฟฟาระบบเตาเผา
อุตสาหกรรม

การว�เคาระหปฏิบัติการ

ระบบบำบัดน้ำเสีย

การเก็บตัวอยาง waste

การบร�หารจัดการกากอุตสาหกรรม

ระบบปรับสถียร

ของแข็งและของเหลว

ระบบคัดแยกและแปรรูป
กากอุตสาหกรรม เพื่อใชในโรงไฟฟา

การขออนุญาตกรมโรงงาน

อนุญาต

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)

Better Word Green Public Company Limited

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 1 One Report )(แบบ 56- -13-

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



    ธุรกิจของบริษัทฯ ถูกพัฒนาขึ้นโดยยึดหลักนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืนที่มุงเนนการเติบโตทางเศรษฐกิจไปพรอมกับการอยูรวมกันอยางมีความสุขระหวาง
ภาคอุตสาหกรรม และชุมชนโดยรอบ จึงเกิดการพัฒนาธุรกิจขึ้นมารองรับการดำเนินธุรกิจแบบเศรษกิจหมุนเวียนที่ทำใหเกิดประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจสูงสุด
(Eco-Efficiency and Circular Economy) เพื่อตอบสนองการบริหารจัดการของเสียใหเปนศูนยของผูมีสวนไดเสียที่อยูในพื้นที่ไดอยางครบวงจร 

โดยแบงเปนกลุมธุรกิจตาง ๆ ดังนี้

บริการใหคำปรึกษา
  ใหคำปรึกษาลูกคาโรงงาน
อุตสาหกรรม เพ่ือนำเสนอการ
ใหบริการ ใหความชวยเหลือ
ดานการกำจัดกากอุตสาหกรรม
ทุกรูปแบบ และ ครบวงจร
(One Stop Service)

ระบบหองปฏิบัติการวิเคราะห
  รับรองมาตรฐาน มอก.17025-2548 และ 
ขึ้นทะเบียนหองวิเคราะหของกรมโรงงาน 
(ทะเบียนเลขท่ี ร-223) สามารถตรวจวิเคราะห
องคประกอบของกากอุตสาหกรรม ท้ังของแข็ง 
และ ของเหลวดวยการวิเคราะหที่ทันสมัย 
และแมนยำตามมาตรฐานสากล

ระบบหลุมฝงกลบกากอุตสาหกรรม
ที่เปนอันตราย 
  ระบบปรับเสถียรลดความเปนพิษของสิ่ง
ปฏิกูลฯ แตละชนิดกอนจะนำไปยังพ้ืนท่ีของ
การฝงกลบอยางปลอดภัย (Secured Landfill) 
เปนแบบ Area & Trench 

ระบบหลุมฝงกลบกาก
อุตสาหกรรมที่ไมเปน
อันตราย
  ระบบหลุมฝงกลบทั้งกาก
อุตสาหกรรมแบบที่ไมเปน
อันตราย (Sanitary Landfill) 
ท่ีมีการจัดสรรพ้ืนท่ีอยางชัดเจน
เพื่อการจัดการที่เหมาะสม

ระบบคัดแยกและแปรรูปกาก
อุตสาหกรรมเพื่อใชประโยชน
ดานพลังงาน 
  ระบบคัดแยกและแปรรูปกากอุตสาหกรรม
เพ่ือใชประโยชนดานพลังงาน โดยผลิตภัณฑ
ที่เกิดขึ้นคือ “ผลิตภัณฑทดแทนเชื้อเพลิง” 
Solid Recovered Fuel (SRF) ท่ีมีคุณสมบัติ
และองคประกอบที่เหมาะสมสำหรับนำไป
ผลิตกระแสไฟฟา

ระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
  ระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำ
ชะกากอุตสาหกรรม ออกแบบ
ใหเปน ระบบบำบัดรวมกัน 
(Combine System) ระหวาง
การบำบัดทางเคมีและชีวภาพ 
และยังเพ่ิมประสิทธิภาพดวย
ระบบ Reverse Osmosis 
ในการบำบัด

บริการรถขนสงกาก
อุตสาหกรรม 
  ใหบริการรถขนสงกากอุตสาหกรรม 
โดยมีการออกแบบใหเหมาะสำหรับขน
วัตถุดิบหรือส่ิงปฏิกูลแตละประเภท 
พรอมทั้งมีระบบติดตาม GPS เพื่อ
ควบคุมระหวางการขนสง และมี
ทีมงานชวยเหลือสำหรับสถานการณ
ฉุกเฉินระหวางขนสง

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)

Better Word Green Public Company Limited

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 1 One Report )(แบบ 56- -14-



แนวโน้มการบริการจัดการกากอุตสาหกรรมในปี 2566 
    เศรษฐกิจโลกในปท่ีผานมาไดรับผลกระทบจากหลากหลายปจจัย เชน ความขัดแยังดานภูมิรัฐศาสตร นโยบายดานการเงินของหลายประเทศท่ีปรับข้ึนอัตราดอกเบ้ีย
อยางตอเนื่องเพื่อแกปญหาสภาวะเงินเฟอ และแนวโนมเศรษฐกิจประเทศจีนที่ชะลอตัว หรือแมแตปญหาหนี้สินของภาคเอกชนไทยที่อยูในระดับคอนขางสูง รวมถึง
สภาวะการฟนตัวของเศรษฐกิจที่อาจจะไมเปนไปตามคาด ซึ่งจำเปนจะตองติดตามสถานการณอยางใกลชิดเพื่อเตรียมพรอมรับมืออยางทันทวงที 

    ในป 2566 จากการประกาศเปดประเทศของประเทศจีนต้ังแตตนป ทำใหประชากรจีนสามารถเดินทางไปทองเท่ียวไดท่ัวโลกเหมือนชวงกอนโควิด (pre-Covid) จึงเปน
ปจจัยสนับสนุนใหเศรษฐกิจท่ัวโลกอาจจะสามารถฟนตัวจากการใชจายของนักทองเท่ียวจีน ซ่ึงประเทศไทยก็เปนประเทศจุดหมายท่ีนักทองเท่ียวจีนสนใจเปนอันดับตนๆ 
ดวยเหตุน้ีเองไมเพียงแตภาคธุรกิจการทองเท่ียวท่ีไดรับผลประโยชนเทาน้ัน แตก็เปนปจจัยสนับสนุนใหกับภาคการผลิตสามารถดำเนินธุรกิจไดดีข้ึนเชนกัน และอาจสงผล
ใหเกิดการลงทุนในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน ดวยเหตุน้ีจึงเปนแนวทางการเติบโตของอุตสาหกรรมปลายน้ำ อยางการบริหารและการจัดการกากอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอยางย่ิง
ธุรกิจของ บริษัทฯ ซ่ึงผูนำของธุรกิจประเภทน้ี

    นอกจากปจจัยเร่ืองเศรษฐกิจท่ีกลับมาคึกคัก บริษัทฯ มีอีกหน่ึงปจจัย
สนับสนุนสำคัญ นั่นก็คือ นโยบายของภาครัฐเกี่ยวกับการจัดหาไฟฟา
จากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) ป 2565 - 2573 
สำหรับเชื้อเพลิงขยะอุตสาหกรรม จำนวน 100 เมกะวัตต ในปที่แลว 
และจะประกาศผูที่ไดรับการคัดเลือกในตนป 2566 ซึ่งไมวาบริษัทไหน
เปนผูชนะการประมูล บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน ก็ยังคงไดรับอานิสงค
จากเรื่องนี้ เนื่องจากบริษัทฯ มีสวนแบงทางการตลาดที่แข็งแกรง และ
ภาพลักษณดานการดำเนินงานที่ตรอกย้ำแนวคิดดานเศรษฐกิจชีวภาพ 
ดานเศรษฐกิจหมุนเวียน และดานเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green 
Economy: BCG)  จนทำใหเปนที่ไววางใจของลูกคา และบริษัทฯ 
เองก็มีเปาหมายเรื่องการลดการฝงกลบ เพื่อที่จะสรางมูลคาเพิ่มใหกับ
กากอุตสาหกรรมอีกดวย

    ดวยเหตุนี้การบริหารและจัดการกากอุตสาหกรรมที่ถูกตองเปนสวน
สำคัญที่ภาครัฐเขามาดูแลอยางเขมขนขึ้นในทุกๆป ทั้งดานกฎหมาย 
ตลอดจนการนำเทคโนโลยีเขามารวมบริหารจัดการ รวมถึงการผลักดัน
ธุรกิจเขาสูอุตสาหกรรมสีเขียวมากขึ้น ที่จะเปนสวนหนึ่งของ BCG 
เพ่ือปองกันไมใหกากอุตสาหกรรมเหลาน้ีถูกลักลอบท้ิง ท่ีจะสงผลกระทบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอมโดยตรง ทั้งหมดนี้เองจะเปนปจจัยสนับสนุน
ใหอุตสาหกรรมการบริหารและจัดการกากอุตสาหกรรมสามารถเติบโต
ไดอยางแข็งแกรง 
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บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ตัวแทนในการจัดหากากอุตสาหกรรมเพ่ือทำเช้ือเพลิงผสมจากของเหลวท่ีมีคาพลังงาน
ความรอนและสารละลายเคมีท่ีผานการใชงานสารเคมีจำพวกกรดและดางท่ีไมใชแลว
มา ผานกรรมวิธีทางอุตสาหกรรม เพื่อนำกลับมาใชใหม 

จัดเก็บส่ิงปฏิกูลท่ีไมใชแลวโดยออกแบบพิเศษใหเหมาะสมกับวัสดุหรือส่ิงปฏิกูล
แตละ ประเภทพรอมติดต้ังระบบ GPS เพ่ือควบคุมการขนสง และทีมงานฉุกเฉิน 
คอยใหความ ชวยเหลือระหวางขนสง 

ระบบการเผาทำลายสิ่งปฏิกูลฯ ดวยเตาเผาอุณหภูมิสูงและเทคโนโลยีกำจัดมลพิษ 
ที่ทันสมัย 

ใหบริการเปนนายหนาและหรือตัวแทนในการใหบริการรับกำจัดกากอุตสาหกรรมอันตราย 
และหรือไมอันตรายท้ังท่ีเปนของแข็ง และหรือของเหลวการวิเคราะหกากอุตสาหกรรม 
การขนสง หรือการบริการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

ประกอบกิจการพัฒนาและจัดสรรท่ีดิน, ซ้ือ-ขาย อสังหาริมาทรัพยเพ่ือประกอบกิจการ 
โรงงานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมในรูปแบบการนิคมอุตสาหกรรมและในรูปแบบอื่น 
ท่ีมีลักษณะเดียวกัน 

ใหบริการผลิตและจำหนายไฟฟา ภายใตโครงการผลิตและจำหนายไฟฟาขนาด 9.4 เมกะวัตต 
จากวัสดุอุตสาหกรรมที่ไมใชแลวที่ไมเปนอันตราย

ลงทุนในธุรกิจผลิตและจำหนายเช้ือเพลิงทดแทน SRF (Holding Company)

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)
EARTH TECH ENVIRONMENT PUBLIC COMPANY LIMITED

บริษัท เซอรคูลา แคมป จำกัด
CIRCULAR CAMP COMPANY LIMITED

บริษัท เบตเตอร เวสท แคร จำกัด
BETTER WASTE CARE COMPANY LIMITED

บริษัท เบตเตอร ทรานสปอรต จำกัด
BETTER WORLD TRANSPORT COMPANY LIMITED

บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน)
AKKHIE PRAKARN PUBLIC COMPANY LIMITED

บริษัท เบตเตอร มี จำกัด
BETTRE ME COMPANY LIMITED

บริษัท บี กรีน ดีเวลลอปเมนท จำกัด
BE GREEN DEVELOPMENT COMPANY LIMITED
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จุดเด่นของบริษัท 

 1.  การให้บริการที่ครบวงจร 
 สิ่งปฏิกูลฯ ท่ีเกิดจากโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ มีหลายประเภท ทั้งที่เป็นอันตราย  )Hazardous Waste) และไม่อันตราย 
)Non-Hazardous Waste) ของแข็งและของเหลว รวมถึงอาจเป็นสิ่งปฏิกูลที่สามารถน ากลับไปใช้ซ้ า หรือแปรรูปเพ่ือให้เป็นพลังงาน
ทดแทนได้  ท าให้การบริหารและจัดการสิ่งปฏิกูลฯ ต้องสอดคล้องและอ านวยความสะดวก ให้แก่ลูกค้าได้มากที่สุด โดยการให้บริการ
ของกลุ่มบริษัทฯ ได้ครอบคลุมในทุกวิธีการบริหารและจัดการ ตามกฎหมาย ว่าด้วยการก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุไม่ใช้แล้ว  พ.ศ.  2548  
ซึ่งบังคับใช้กับโรงงานอุตสาหกรรมทั่วประเทศ ได้แก่ การคัดแยก )Sorting) การกักเก็บในภาชนะบรรจุ  )Storage) การน ากลับมาใช้ซ้ า 
)Reuse) การน ากลับมาใช้ประโยชน์ )Recycle) การน ากลับคืนมาใหม่  )Recovery) การบ าบัด  )Treatment) การก าจัด  )Disposal) 
หรือการก าจัดโดยวิธีอื่น ซึ่งเป็นการก าจัดด้วยตนเองภายในศูนย์บริหารฯ ของบริษัทฯหรือน าไปก าจัดยังศูนย์บริหารจัดการวัสดุเหลือใช้ 
อุตสาหกรรม )เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) ซึ่งบริหารและประกอบการโดยบริษัทย่อย คือ บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด )มหาชน) )AKP) 
หรือเป็นการส่งไปให้ผู้ประกอบการอื่น เป็นผู้ก าจัด )Outsource) ทั้งน้ี กิจกรรมที่บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการจะด าเนินการภายในบริเวณ
และสถานที่ ต้ัง เดียวกัน โดยมีระบบที่ เ ช่ือมโยงกัน ตามมาตรฐาน ส่ งผลให้บ ริษัทฯ สามารถบริหารต้นทุนการจัดการ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ทั้งในด้านของราคา ระยะเวลาการให้บริการ และคุณภาพของการบริการ 
 2.  การให้ค าปรึกษาแนะน าและอบรมเก่ียวกับการบริหารและจัดการสิ่งปฏิกูลฯ  
 บริษัทฯ มีนโยบายในการให้ค าแนะน าและปรึกษาในทุกกระบวนการของการเกิดสิ่งปฏิกูลฯ ในโรงงานโดยเป็นการน าหลัก
วิชาการมาประยุกต์ใช้ และมีการจัดเสวนา “Circular Economy” ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ ในจังหวัดระยองและชลบุรี
ภายใต้ หัวข้อ “Circular Economy” เศรษฐกิจหมุนเวียน หลักการท า Clean Technology ภายในโรงงาน การให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่ง
ปฏิกูลฯที่เกิดข้ึนภายในโรงงาน การป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินที่เกี่ยวกับสิ่งป ฏิกูลฯ เป็นต้น นอกจากน้ีบริษัทฯ 
ยังมีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ให้แก่โรงงานอุตสาหกรรม เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อก าหนดหรือกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งปฏิกูลฯ 
โดยการแจ้งทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือการจัดการสัมมนาให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ เป็นต้น เพ่ือมิให้ผู้ประกอบการเกิดความสับสน 
และได้รับความรู้อย่างเต็มที่เพ่ือน าไปปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป การด าเนินการดังกล่าวจึงเป็นจุดเด่นที่ท าให้ลูกค้าใช้บริการ
กับบริษัทฯ อย่างต่อเน่ืองและยังถือเป็นการท าประชาสัมพันธ์แบบบอกต่อกันอีกด้วย 
 3.  สภาพแวดล้อมของสถานที่ต้ัง  
 ศูนย์บริหารและจัดการกากอุตสาหกรรม จังหวัดสระบุรี ของบริษัทฯ มีสภาพพ้ืนที่ที่เป็นไปตามข้อก าหนดของหน่วยงาน
ราชการที่เกี่ยวข้อง ทั้งกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม รวมทั้งตามพระราชบัญญัติการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของสหรัฐอเมริกา  )Resources Conservation and 
Recovery Act.) โดยลักษณะสภาพแวดล้อมเป็นภูเขามีแนวก าแพงธรรมชาติกั้นระหว่างพ้ืนที่โครงการและชุมชนสภาพธรณีวิทยา
โดยรอบเป็นหินแข็งซึ่งเป็นเสมือนแผ่นกั้นรองรับร่ัวไหลของสิ่งปฏิกูลฯ ไปยังช้ันน้ าใต้ดินได้เป็นอย่างดี 

 นอกจากน้ียังมีระดับน้ าบาดาลที่ลึกกว่าระดับที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมก าหนด และพ้ืนที่โครงการยังมีทางเข้าออก 
ได้หลายเส้นทาง ท าให้ไม่มีปัญหาด้านการจราจร การขนส่งเป็นไปอย่างสะดวก ด้วยเหตุดังกล่าวจะเห็นได้ว่าสภาพแวดล้อม  
ของศูนย์บริหารและจัดการฯ ตลอดจนขนาดของพ้ืนที่ของศูนย์บริหารและจัดการฯ ของบริษัทฯ มีความเหมาะสมทั้งในเชิงกายภาพ
และเชิงเศรษฐกิจส าหรับการประกอบธุรกิจก าจัดสิ่งปฏิกูลฯ เป็นอย่างย่ิง 
 4.  ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของผู้บริหารและทีมงาน 
 ผู้บริหารซึ่งเป็นกลุ่มผู้ก่อต้ังเป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจด้านการจัดการกากอุตสาหกรรมมีความเช่ียวชาญ และมีสายสัมพันธ์
ที่ดีกับบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานราชการ ลูกค้า คู่ค้า ประชาชน และชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียง ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถ
เจรจาท าความเข้าใจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องดังกล่าวได้เป็นอย่างดี นอกจากน้ีทีมงานของบริษัทฯ ยังเป็นทีมงานที่มีความเช่ียวชาญ และ 
มีประสบการณ์ในธุรกิจเช่นกัน โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรเหล่าน้ี ให้มีคุณภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
การจัดการสิ่งปฏิกูลฯ โดยเข้ารับการอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอ 
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กลยุทธ์ในการแข่งขัน 

 บริษัทฯ มีการก าหนดกลยุทธ์ในการแข่งขัน ดังน้ี 
 1.  การมุ่งเน้นให้บริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานในระดับสากล โดยบริษัทฯ ก าหนดให้การจัดการสิ่งปฏิกูล หรือ 
วัสดุที่ไม่ใช้แล้วต้องเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และให้ความส าคัญเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
และชุมชนใกล้เคียง ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานที่เกี่ยวข้ องกับการดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
การรับรองระบบมาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพและสิ่งแวดล้อม ISO 9001 : 2015 & ISO14001 : 2015 การรับรองระบบ
มาตรฐานการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001:2018 และการรับรองระบบมาตรฐานข้อก าหนดทั่วไป ว่าด้วย
ความสามารถของห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ ISO/IEC 17025: 2005 จากส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม )สมอ.)   
 2.  มุ่งเน้นการให้บริการที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่ต้องการการให้บริการจัดการกากอุตสาหกรรม 
ที่ครบวงจร  ทั้งการให้บริการบ าบัด ก าจัด การแปรรูปกากอุตสาหกรรมเพ่ือให้เกิดประโยชน์ ในรูปแบบของพลังงานทดแทน และ 
วัตถุดิบทดแทนให้แก่เตาเผาอุตสาหกรรมต่างๆ  และการเผาท าลายด้วยเตาเผาอุณหภูมิสูง )การให้บริการของบริษัทในเครือ คือ 
บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด )มหาชน)) นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการศึกษาค้นคว้า และพัฒนาการใช้ประโยชน์จากกากอุตสาหกรรม 
ในรูปแบบของเช้ือเพลิงอัดก้อน สามารถน ามาใช้ประโยชน์ด้านพลังงานทดแทนให้แก่ เตาเผาอุตสาหกรรม เตาเผาเพ่ือผลิต
กระแสไฟฟ้า )การให้บริการของบริษัทในเครือ คือ บริษัท เอิรธ์ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ากัด )มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับการผลิต
กระแสไฟฟ้า) เป็นต้น 
 3.  มุ่งเน้นการบริการด้านการขนส่งที่ปลอดภัย และรวดเร็ว โดยบริษัทฯ มีบริษัทย่อย คือ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรานสปอร์ต 
จ ากัด ที่สามารถให้บริการรถขนส่งกากอุตสาหกรรมโดยเฉพาะที่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยเร่ื องการขนส่งวัตถุอันตราย ได้แก่ 
การมีใบอนุญาตขับข่ีประเภท 4 การได้รับอนุญาตเคลื่อนย้ายและขนส่งวัตถุอันตราย )วอ. 8) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น 
 4.  การสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า ซึ่งนอกเหนือจากการให้บริการที่ จะต้องได้มาตรฐานในระดับสากลแล้ว บริษัทฯ  
ยังมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า ด้วยการให้บริการที่รวดเร็ว ตรงต่อเวลา และพร้อมให้ค าแนะน าและช่วยเหลือแก่ลูกค้า 
ในด้านต่างๆ เช่น การให้ค าแนะน าการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมในโรงงาน และการจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย ภายใน
โรงงาน ตลอดจนการส่งเสริมการอนุรักษ์และเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในโรงงาน เป็นต้น ซึ่งกลยุทธ์ดังกล่าวนี้ท าให้บริษัทฯ สามารถ 
รักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ามาได้อย่างต่อเน่ืองและยาวนาน และยังท าให้กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯเหล่านี้เผ ยแพร่ข้อมูลในเร่ือง 
ของการให้บริการของบริษัทฯไปสู่ลูกค้าใหม่รายอื่นๆ ได้รับทราบและเกิดความสนใจใช้บริการของบริษัทฯ ได้อีกด้วย 
 5.  การท าการตลาดในเชิงรุก โดยบริษัทย่อย คือ บริษัท เบตเตอร์ มี จ ากัด ท่ีสามารถให้ค าปรึกษาและบริการ ด้านการบริหาร
จัดการ Waste กับลูกค้า แบบ one stop service รวมถึงการพบปะเย่ียมเยียนทั้งกลุ่มลูกค้าเดิม และ โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 
ที่มีศักยภาพในการใช้บริการของบริษัทฯ ซึ่งเจ้าหน้าที่การตลาดทุกคนจะต้องผ่านการอบรมและได้รับความรู้เกี่ยวกับการบริการมาเป็น
อย่างดีเพ่ือสามารถให้ค าแนะน าต่างๆ แก่โรงงานอุตสาหกรรมได้ นอกจากน้ี จากการที่ บริษัทฯ มีการประสานงานกับหน่วยงานราชการ
ต่างๆ อย่างใกล้ชิด เช่น กรมโรงงานอุตสาหกรรม การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  กรมควบคุมมลพิษ  องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ส านักงานนโยบายและแผนฯ เป็นต้น จึงมีส่วนท าให้หน่วยงานราชการช่วยประชาสัมพันธ์บริการของบริษัทฯ ไปให้แก่โรงงานอุตสาหกรรม
ต่างๆ ได้รับทราบ ตลอดจน บริษัทฯ ยังได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆ จากหน่วยงานราชการมาอย่างสม่ าเสมอ และยังสามารถให้ข้อมูล
เก่ียวกับการด าเนินการ ของบริษัทฯ ให้หน่วยงานราชการได้รับทราบ เพ่ือให้การรับรู้ข้อมูลของทั้งสองฝ่ายเป็นไปตามที่เกิดข้ึนจริง 
 6.  สถานที่ต้ังศูนย์บริหารและจัดการกากอุตสาหกรรม จังหวัดสระบุรี นับว่ามีความเหมาะสมในแง่มุมที่ลูกค้า สามารถ
ประหยัดค่าใช้จ่ายของระยะทางการขนส่งสิ่งปฏิกูลฯ จากโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือน ามาก าจัดโดยเฉพาะอย่างย่ิงโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล ภาคเหนือ และภาคตะวันออก ซึ่งเป็นโรงงานที่มีสิ่งปฏิกูลฯ ทั้งที่ไม่อันตราย และ 
ที่เป็นอันตรายปริมาณมาก 
 7.  การมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้สาธารณชนต่างๆ ได้เข้าใจ 
ในกระบวนการท างานและมาตรการป้องกันทางด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา ตลอดจน
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เจ้าหน้าที่จากโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ สามารถเข้ารับชมและรับฟังการบรรยายเกี่ยวกับการท างานได้ที่ศูนย์บริหารและจัดการฯ 
จังหวัดสระบุรี และศูนย์บริหารและจัดการฯ จังหวัดสมุทรปราการ )เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) รวมถึงโครงการ RECOVERY PROJECT 
ณ นิคมอุตสาหกรรมนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีเทคโนโลยีนวัตกรรมการจัดการแบบ Circular Economy  ประกอบด้วย 3 ส่วน 
คือ การบริหารจัดการพลังงานเช้ือเพลิงจากกากอุตสาหกรรม SRF )Solid Recovery Fuel) ระบบบ าบัดน้ าเสีย )ของเหลว) การคืนสภาพ 
กรด-ด่าง ในน้ า และการผลิตกระแสไฟฟ้าจากกากอุตสาหกรรม โดยเป็นระบบการจัดการตามหลักวิชาการและไม่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม 
ถือได้ว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการก าจัดกากอุตสาหกรรมจากสถานที่จริง ซึ่งจะช่วยให้ประชาชนทั่วไปเหล่าน้ี มีความเข้าใจในกระบวนการ
ท างาน อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับสาธารณชนในระยะยาว นอกจากน้ี ยังได้มีส่วนร่วมกับภาครัฐในการสอดส่องดูแล และ 
ให้ความช่วยเหลือด้านการให้ค าปรึกษาการสนับสนุนการบ าบัด ก าจัดกากอุตสาหกรรมที่มีการลักลอบทิ้งในที่สาธารณะ ให้ได้รับ  
การจัดการอย่างถูกวิธีเพ่ือความปลอดภัยต่อสังคมที่ย่ังยืน 

การบริหารคุณภาพและการให้บริการ 

 การบริหารคุณภาพและการให้บริการถือเป็นปัจจัยหลักในการด าเนินธุรกิจในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นความเป็นรูปธรรม  
ของการบริการ ความน่าเช่ือถือในการให้บริการ การตอบสนองต่อความต้องการแก่ลูกค้า การสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้บริการ และ  
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
 ดังน้ัน ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในฐานะลูกค้า ถือเป็นหัวใจส าคัญในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงตระหนักถึง
ความส าคัญโดยใส่ใจดูแลและรับฟังความคิดเห็นจากลูกค้า เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนิน และการบริการของเบตเตอร์ 
เวิลด์ กรีน ให้เป็นมาตรฐานสากล 

 นโยบายคุณภาพและการให้บริการ 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อความส าเร็จของธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ก าหนด
แนวทางปฏิบัติไว้ ดังน้ี 

1. ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบแจ้งกับลูกค้า 
เป็นการล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

2. จัดให้มีระบบรับข้อร้องเรียนจากลูกค้าเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ รวมทั้ง ความรวดเร็ว ในการตอบสนองหรือส่งมอบ 
และ ด าเนินการให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

3. ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพ่ือให้ทราบข้อมูลที่เกี่ยวกับ การให้บริการ 
4. มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า ให้ได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพที่ดี ภายใต้ควา ม

ปลอดภัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทั้งยกระดับมาตรฐานให้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
5. ให้ความส าคัญในการรักษาความลับของลูกค้าและไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
6. ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตกับลูกค้า 

 คะแนนความพึงพอใจของลูกค้าเฉลี่ย  

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

90.06% 88.32% 86.82% 

 จากผลการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าบริษัทฯ ได้ท าการเก็บรวบรวมและทบทวนถึ งประเด็นปัญหาที่เกิดข้ึน พบว่า 
ปี 2565 ลูกค้ามีความพึงพอใจ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 86.829 ซึ่งลดลงจากปี 2564 คิดเป็น 1.5% เน่ืองจากปัจจัยต่งๆ ดังน้ี อันดับที่ 1 
เร่ือง การปรับราคาในการรับก าจัดกากอุตสาหกรรม คิดเป็น 20.89 อันดับที่ 2เร่ือง ช่องทางการติดต่อสื่อสาร คิดเป็น 9.49 และ  
อันดับที่ 3 เร่ือง เอกสาร คิดเป็น 6.8% 
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่เป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรมทั้งที่อยู่ในนิคมอุตสาหกรรม
และนอกนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งต้ังอยู่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ภาคตะวันออก และภาคกลาง  โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายคือ 
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดใหญ่ ซึ่งบริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าอย่างต่อเน่ืองจนกลายมาเป็นลูกค้าประจ า  
ของบริษัทฯ จากการรักษามาตรฐานการให้บริการอย่างเข้มงวดในระดับสากล ทั้งน้ี กรมโรงงานอุตสาหกรรมก าหนดให้ผู้ประกอบการ
ที่มีสิ่งปฏิกูลฯ ต้องข้ึนทะเบียนและแจ้งรายช่ือผู้ให้บริการซึ่งมีก าหนดระยะเวลา 1 ปี ดังน้ันแม้ลูกค้าจะไม่ท าสัญญากับบริษัทฯ 
แต่ก็ต้องส่งสิ่งปฏิกูลฯ มาให้บริษัทฯ เป็นผู้ก าจัดตามข้อมูลที่ได้แจ้งไว้กับกรมโรงงานอุตสาหกรรม ยกเว้นในกรณีที่ต้องการ
เปลี่ยนแปลงผู้ให้บริการใหม่ซึ่งลูกค้าจะต้องข้ึนทะเบียนและท าเร่ืองแจ้งขอเปลี่ยนรายช่ือผู้ให้บริการใหม่ อย่างไรก็ตาม ด้วยกลยุทธ์การ
ให้บริการของบริษัทฯ ที่มุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าเป็นหลัก บริษัทฯ จึงมั่นใจว่าจะท าให้ลูกค้ากลับมาใช้บริการของบริษัทฯ 
อย่างต่อเน่ือง 
 ทั้งน้ี ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 ก าหนดให้ ผู้ประกอบการ
โรงงานจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบสิ่งปฏิกูลฯ ต้ังแต่ออกจากสถานประกอบการของตนจนถึงสถานที่ให้บริการก าจัดสิ่งปฏิกูลฯ อย่างไรก็ตาม
ในทางปฏิบัติ เมื่อบริษัทฯ และลูกค้ามีการตกลงการให้บริการกัน ลูกค้ามีหน้าท่ีที่จะต้องส่งมอบสิ่งปฏิกูลฯ ให้แก่บริษัทฯ ตามประเภท
และชนิดที่ระบุไว้ในใบเสนอราคา และจะแยกสิ่งปฏิกูลฯ แต่ละประเภทมิให้ปะปนหรือผสมเข้าด้วยกัน มิฉะน้ัน ลูกค้าจะต้องเป็น
ผู้รับผิดชอบ และชดใช้ความเสียหายที่เกิดข้ึน อันเน่ืองมาจากเหตุดังกล่าว ในขณะที่บริษัทฯ มีหน้าที่จัดหายานพาหนะในการขนส่ง 
สิ่งปฏิกูลฯ จากสถานประกอบการของลูกค้ามายังศูนย์บริหารและจัดการฯ ของบริษัทฯ รวมทั้งจะต้องปฏิบัติตามสัญญาให้บริการ 
ด้วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามหลักการและสอดคล้องกับกฎหมาย ตลอดจนข้อบังคับและกฎระเบียบของทางราชการ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้ เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

นโยบายด้านราคา   
 บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดอัตราค่าบริการ โดยพิจารณาจากต้นทุนการด าเนินงานของบริษัทฯ บวกด้วย ก าไรส่วนเพ่ิม 

)Margin) โดยอัตราค่าบริการจะต้องสามารถเปรียบเทียบและแข่งขันกับผู้ประกอบการอื่นได้ ทั้งน้ี ในช่วงที่ผ่านมาอัตราค่าบริการจะ
รวมค่าขนส่งและอาจมีการปรับค่าบริการเพ่ิมข้ึนเป็นรายปี อย่างไรก็ตาม จากผลกระทบของราคาน้ ามันท าให้บริษัทฯ  พิจารณา
ปรับปรุงนโยบายการก าหนดอัตราค่าบริการของลูกค้าใหม่ โดยจะแยกค่าบริการก าจัดสิ่งปฏิกูลฯ และค่าขนส่งออกจากกัน ซึ่งจะท าให้ 
บริษัทฯ สามารถปรับอัตราค่าบริการของแต่ละประเภทให้เหมาะสมกับต้นทุนที่แท้จริงได้ 

ช่องทางการจ าหน่าย 
 บริษัทฯ จ้างให้บริษัทตัวแทน )Broker) เป็นผู้ท าการตลาด โดยมีบริษัท เบตเตอร์ มี จ ากัด เป็นผู้ท าการตลาดเป็นหลัก 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดย BWG ถือหุ้น 99.68% ด าเนินธุรกิจการเป็นนายหน้าและ/หรือตัวแทนให้บริการรับก าจัดกากอุตสาหกรรม 
เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวก รวดเร็ว และครบวงจร ให้แก่ลูกค้า แบบ one stop service ในการให้ค าปรึกษาด้านบริหารจัดการ
เก่ียวกับ Waste ทั้งหมดในโรงงานให้แก่ลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นการน ากลับมาใช้ใหม่ น้ าเสีย การน าไปฝังกลบ และการน าไปเผาท าลาย 
รวมถึงการขนส่งกากอุตสาหกรรม ซึ่งมีการแบ่งพนักงานขาย ออกเป็นแต่ละทีมเพ่ือดูแลลูกค้าในพ้ืนที่ต่างๆ โดยพนักงานขาย 
จะได้รับการอบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจในลักษณะและข้ันตอนการให้บริการจนสามารถให้ค าปรึกษาแก่ลูกค้าได้  

นอกจากน้ี ด้วยผลงานและความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานราชการต่างๆ เช่น กรมโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมจังหวัด 
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ท าให้ช่ือเสียงของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ซึ่งจะช่วยในการประชาสัมพันธ์ และ
สนับสนุนให้โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ใช้บริการของบริษัทฯ ด้วยความเช่ือมั่นต่อไป 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ   

 การให้บริการ / การผลิต   

 บริษัทฯ ประเมินความสามารถในการให้บริการตามปริมาณน้ าหนักบรรจุของหลุมฝังกลบในแต่ละปี )ตัน) โดยค านวณ  
จากเวลาการท างานมาตรฐาน คือ 8 ช่ัวโมงต่อวัน ซึ่งในการให้บริการจริง บริษัทฯ อาจเพ่ิมเวลาการท างานให้มากข้ึน เพ่ือรองรับ  
ต่อความต้องการใช้บริการของลูกค้าที่เพ่ิมสูงข้ึนในบางช่วงได้ จึงท าให้บริษัทฯ สามารถให้บริการจริงได้มากกว่าประมาณการ
ความสามารถในการให้บริการที่ประเมินไว้ได้ ทั้งน้ี การให้บริการจริงที่มีปริมาณสิ่งปฏิกูลฯ มากกว่าประมาณการความสามารถ  
ในการให้บริการน้ันไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อโครงสร้างของหลุมฝังกลบหรือสิ่งแวดล้อม เน่ืองจากเป็นการปฏิบัติงานเพ่ิมเติมเพ่ือให้บริการ
แก่ลูกค้าได้มากข้ึนเท่าน้ัน  

 ทั้งน้ี การให้บริการด้านการบริหารและจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว มีปัจจัยที่ส าคัญ ดังน้ี 

1.  ที่ดิน 

 ศูนย์บริหารและจัดการกากอุตสาหกรรม จังหวัดสระบุรี ของบริษัทฯ ต้ังอยู่บนที่ดินซึ่งมีพ้ืนที่ประมาณ 381 ไร่ 
ต้ังอยู่ที่ ต าบลห้วยแห้ง อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี สภาพพ้ืนที่ในศูนย์บริหารและจัดการฯ ทั้งหมดเป็นไปตามข้อก าหนด 
ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ทั้งกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม รวมทั้งตามพระราชบัญญัติการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของสหรัฐอเมริกา )Resources Conservation and 
Recovery Act : EPA) โดยมีลักษณะทั่วไป ดังน้ี 

 มีภูเขาล้อมรอบ ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการขออนุญาตกรมป่าไม้เพ่ือเข้าท าประโยชน์ในพ้ืนที่บริเวณภูเขา เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่ฉนวน 
มีการปรับปรุงแนวถนนสาธารณะ ปลูกต้นไม้เป็นแนวป้องกันไฟป่า พร้อมทั้งอนุ รักษ์ธรรมชาติเดิม ซึ่ งแนวเขาดังกล่าว 
เป็นก าแพงธรรมชาติกั้นระหว่างพ้ืนที่โครงการและชุมชน 

 สภาพธรณีวิทยาโดยรอบโครงการประกอบด้วยช้ันหินแข็ง เช่น หินไรโ อไลต์ หินแอนดีไซต์ หินทัลฟ์ เป็นต้น 
ซึ่งจะเปรียบเสมือนเป็นแผ่นกั้นรองรับอย่างดีท าให้สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วไม่สามารถร่ัวไหลไปยังช้ันน้ าใต้ดิน 

 ระดับน้ าบาดาลอยู่ที่ระดับความลึกประมาณ 40-70 เมตร  ซึ่งกรมโรงงานอุตสาหกรรมได้ก าหนดไว้ว่าระดับก้นหลุมฝัง
กลบจะต้องอยู่สูงจากระดับน้ าใต้ดินสูงสุดไม่น้อยกว่า 1.5 เมตร ดังน้ัน น้ าบาดาลในบริเวณใต้ศูนย์บริหารและจัดการจึงมีความ
ปลอดภัยต่อการปนเปื้อนสูง โดยแหล่งน้ าบาดาลสาธารณะของชุมชนที่อยู่ใกล้ที่สุด อยู่ห่า งจากศูนย์บริหารและจัดการฯ ประมาณ 
2 - 3 กิโลเมตร 

 พ้ืนที่โครงการสามารถเข้าออกได้ง่ายหลายเส้นทางไม่มีปัญหาด้านการจราจรติดขัด จึงท าให้การขนส่งเป็นไปได้  
อย่างสะดวก โดยเส้นทางหลักที่ใช้ คือ ถนนพหลโยธิน และถนนบ้านนา-แก่งคอย 

 ไม่มีโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ และสนามบินในเขตพ้ืนที่รัศมี 5 กิโลเมตร โดยรอบ
โครงการ ไม่มีบ่อน้ าด่ืมหรือโรงงานผลิตน้ าประปาในเขตรัศมี 700 เมตรโดยรอบโครงการ ทั้งน้ี  มีโรงเรียนและชุมชนที่อยู่ใกล้ที่สุด 
อยู่ห่างจากศูนย์บริหารและจัดการฯ ประมาณ 1 กิโลเมตร 

 ลักษณะของหลุมฝังกลบสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วในศูนย์บริหารและจัดการฯ เป็นดังน้ี 

 หลุมฝังกลบสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่อันตรายตามหลักสุขาภิบาล (Sanitary Landfill) 
 หลุมฝังกลบสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่อันตรายได้รับการออกแบบและเลือกใช้วัสดุที่ได้มาตรฐานสากลซึ่งออกแบบ
หลุมแบ่งออกเป็นแต่ละเฟส เพ่ือให้การรับรู้ต้นทุนตัดจ่ายหลุมฝังกลบสอดคล้องกับปริมาณการให้บริการจริง ทั้งน้ี บริษัทฯ  สามารถ
ปรับต้นทุนตัดจ่ายหลุมฝังกลบได้เมื่อสิ้นสุดการให้บริการฝังกลบในแต่ละเฟส ซึ่งผลดังกล่าวจะท าให้รายได้และต้นทุนค่าบริการ 
ของบริษัทฯ มีความสอดคล้องกันมากข้ึน 
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 บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาและออกแบบหลุมฝังกลบสิ่งปฏิกูลฯ ที่ไม่อันตรายแบบถูกหลักสุขาภิบาล (Sanitary Landfill) 
โดยใช้หลักเกณฑ์การออกแบบหลุมฝังกลบของกรมควบคุมมลพิษ และกรมโรงงานอุตสาหกรรมมาประกอบการพิจารณาร่วมกับ
มาตรฐานเยอรมัน เพ่ือให้ได้ผลการออกแบบที่เป็นมาตรฐานและมีความปลอดภัยสูงสุด 

 หลุมฝังกลบสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่เป็นอันตราย แบบปลอดภัย (Secured Landfill)  
 บริษัทฯ ให้บริการก าจัดสิ่งปฏิกูลฯ ที่เป็นอันตรายโดยวิธีฝังกลบในหลุมฝังกลบแบบปลอดภัย)Secured Landfill) 
ซึ่งออกแบบหลุมแบ่งออกเป็นแต่ละเฟส เพ่ือให้การรับรู้ต้นทุนตัดจ่ายหลุมฝังกลบสอดคล้องกับปริมาณการให้บริการจริง ทั้งน้ี  
ในการออกแบบหลุมฝังกลบสิ่งปฏิกูลฯ ที่เป็นอันตราย ได้มีการน ามาตรฐานต่างๆ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในต่างประเทศมาใช้เพ่ือ  
ให้มีความปลอดภัย เหมาะสมกับสภาพของพ้ืนที่โครงการและเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยพิจา รณาทั้งมาตรฐาน 
ของกรมควบคุมมลพิษกรมโรงงานอุตสาหกรรม มาตรฐานของ US.EPA )United State Environmental Protection Agency)  
และมาตรฐานของเยอรมัน )TA Abfall) ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ยอมรับโดยสากล  

 2.  วัตถุดิบอื่นๆ 
 การก าจัดสิ่งปฏิกูลฯ แต่ละประเภทจะใช้สารเคมีที่แตกต่างกัน ซึ่งจะมีการก าหนดสูตรในการก าจัดจากห้องปฏิบัติกา ร
วิทยาศาสตร์ของบริษัทฯ ก่อน โดยวัตถุดิบที่ใช้มากที่สุด คือ ปูนขาว ปูนซีเมนต์ โซเดียมไฮดรอกไซด์ )NaOH) และ เฟอร์ริคคลอไรด์ 
)FeCl3) ทั้งน้ี สารเคมีที่ใช้ทั้งหมดทุกประเภทสามารถจัดซื้อได้ภายในประเทศ 

 3.  การขนส่งสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 
 บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรานสปอร์ต จ ากัด )“BWT”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จะเป็นผู้ด าเนินการบริหารจัดการ และ วางแผน 
การขนส่ง ซึ่งสามารถจ าแนกประเภทของรถขนส่งดังน้ี 

1. รถบรรทุกสิบล้อ )Roll-off Truck) ส าหรับการขนส่งสิ่งปฏิกูลฯ ทั่วไป มีความสามารถในการรับน้ าหนักประมาณ 
10 ตัน 

2. รถแท็งค์ )Tanker Truck) ส าหรับการขนส่งสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วชนิดกึ่งของแข็งมีปริมาตรความจุประมาณ 
12 - 15 ลูกบาศก์เมตร 

3. รถพ่วง )Trailer Tank) ส าหรับการขนส่งสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่เป็นของแข็งมีความสามารถในการรับน้ าหนัก
ประมาณ 31 ตัน 

4. รถสิบล้อมีเครน ส าหรับการขนส่งสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วชนิดที่เป็นของแข็ง และบรรจุในภาชนะเพ่ือสะดวก  
ต่อการขนย้าย มีความสามารถในการรับน้ าหนักประมาณ 10 ตัน ส าหรับภาชนะบรรจุสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วของบริษัทฯ  
จะมีขนาดที่หลากหลาย ท้ังถังเหล็กขนาด 1 ตัน  ถังเหล็กขนาด  2  ตัน  ถังเหล็กขนาด 10-12 ตัน และถุงขนาดใหญ่ขนาดบรรจุ 1 ตัน 
ซึ่งเหมาะสมกับสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วในแต่ละขนาดที่แตกต่างกันไป และเหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าแต่ละประเภท 
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ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม : การปฏิบัติตามรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 ในการด าเนินธุรกิจบริหารและจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ ไม่ใช้แล้วทั้งที่ ไม่อันตรายและที่ เป็นอันตราย มีความเสี่ยง 
ต่อการก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่มีต่อชุมชนใกล้เคียง บริษัทฯ จึงได้ก าหนดแนวทางในการด าเนิ นงานต่างๆ และมีการ
ควบคุมมาตรฐานสิ่งแวดล้อมตามท่ีหน่วยงานราชการก าหนด เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบด้านมลภาวะต่อชุมชน และมีการควบคุมปัญหา 
และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได้ไว้อย่างดี ดังน้ี 

1. จัดต้ังพ้ืนที่โครงการ ตามข้อก าหนดของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม และตามพระราชบัญญัติการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติของสหรัฐอเมริกา )USEPA) 

2. ก าหนดนโยบายและคู่มือปฏิบั ติงานที่ ชัดเจน เ พ่ือให้พนักงานใช้เป็นแนวทางปฏิบั ติให้สอดคล้องตาม  
มาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตามท่ีก าหนดไว้ในรายงานการศึกษาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

3. ก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายและนโยบายของบริษัทฯ โดยจัดต้ังหน่วยงานฝ่ายวิศวกรรมและ
สิ่งแวดล้อมตรวจสอบและติดตามผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง และให้หน่วยงานภายนอกเข้าตรวจสอบเป็นประจ าทุก  
6 เดือน ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 และมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ISO 14001:2015 การรับรองระบบมาตรฐานการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001:2018 จาก บริษัท เอสจีเอส 
)ประเทศไทย) จ ากัด  และการรับรองระบบมาตรฐานข้อก าหนดทั่วไปว่าด้วยความสามารถของห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ 
ISO/IEC 17025 :2005 จากส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม )มอส.) 

4. มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เช่น การฝึกอบรม และการเข้าสัมมนาในเร่ืองที่เกี่ยวข้อง 
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การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติิสิง่แวดล้อม 

 

 บริษัทฯ ได้มีแนวทางในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างครอบคลุมในแต่ละประเด็นที่ ไ ด้รับความสนใจ  
จากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยได้ยึดตามหลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติระดับสากล น ามาร่วมผสมผสานในข้ันตอนการบริหารจัดการ 
เช่น มาตรฐาน ISO 14001:2015 แนวทางการรายงาน Global Reporting Initiative (GRI) และ มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม 
CSR (ISO 26000) ภายใต้โครงการ CSR – DIW เพ่ือเป็นกรอบก ากับดูแล และเป็นตัวช้ีวัดในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม และ กฎหมายเก่ียวข้อง 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานที่เกี่ยวกับ 
ความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องเหมาะสม และค านึงถึงผลกระทบ ที่มีต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. ให้ความส าคัญกับกิจกรรมของชุมชน และสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างสรรค์ 
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุน กิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน  
ที่ด้อยโอกาส ให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้  

2. คืนก าไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ  
3. สร้างจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดข้ึนในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ือง  
4. ปฏิบัติและให้ความร่วมมือหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบ 

ที่ออกโดยหน่วยงานก ากับดูแล  
5. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิต่างๆ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ตลอดจน 

ถึงกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
6. จัดให้มีระบบร้องทุกข์ในเร่ืองที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ด าเนิ นการตรวจสอบสาเหตุ ปรับปรุงแก้ไข  และ 

แจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ร้องทุกข์ทราบในเวลาอันควร  
7. ให้การตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม อันเน่ืองมาจาก

การด าเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
8. ไม่กระท าการใด ๆ ที่ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม เกินกว่าที่กฎหมายก าหนดไม่สนับสนุน

กิจกรรมใดๆ ที่เป็นภัยต่อสังคม หรือศีลธรรมอันดีงาม และ/หรือเป็นการส่งเสริมอบายมุข 

 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ปี 2570 

ข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 0 0 0 

เหตุการณ์การร่ัวไหลของสารเคมี 0 0 0 

เหตุการณ์การปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมที่ไม่สอดคล้องต่อกฎหมาย 0 0 0 

 
  

-23/1- 
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การบริหารจัดการน  า 

น้ า ถือเป็นทรัพยากรพ้ืนฐานที่ส าคัญในการด ารงชีพ การอุปโภคบริโภคและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของมนุษย์ อีกทั้ง 
เป็นส่วนส าคัญในการด าเนินในทุกภาคอุตสาหกรรม บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมที่ครบวงจร จึงให้ความส าคัญ
กับการบริหารจัดการและปรับปรุงคุณภาพน้ าเป็นอย่างสูง  ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในการบริหารจัดการน้ าให้เกิดความย่ังยืน 
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยการใช้ทรัพยากรน้ าอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ในกระบวนการผลิต
ของบริษัทฯ โดยมีการต้ังเป้าหมายปริมาณการใช้น้ าในระยะสั้นและในระยาวในปี 2570 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารจัดการน้ าเพ่ือให้มีการใช้น้ าประหยัดและเกิดประสิทธิภาพมากที่สุดโดยยึดหลักการ 
3Rs (Reduce, Reuse,  Recycle) ต้ังแต่การลดการใช้น้ า กลับมาใช้ซ้ า และ บ าบัดกลับมาใช้ใหม่ ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างจิตส านึกให้พนักงานใช้น้ าอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 

 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ปี 2570 

ปริมาณการใช้น้ าภายในอาคารศูนย์สระบุรี (ลูกบาศก์เมตร/ต่อวัน) ≤ 57.87 31.45 ≤ 57.87 

ปริมาณการใช้น้ าภายในอาคารศูนย์อยุธยา (ลูกบาศก์เมตร/ต่อวัน) ≤ 30 16.79 ≤ 25 

อัตราน้ าเสียที่ผ่านการบ าบัดและน ากลับมาใช้ประโยชน์ (ศูนย์สระบุรี) 100% 100% 100% 

 

การบริหารจัดการเสียง 

 มลภาวะทางเสียง เป็นอีกหน่ึงประเด็นที่ บริษัทฯ ให้ความส าคัญ เน่ืองจากมลภาวะเสียงอาจก่อผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 
และ สิ่งแวดล้อมรอบข้าง ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพของพนักงาน ผู้อยู่อาศัยในบริเวณใกล้เคียงและผู้สัญจรไปมา   ดังน้ัน 
เพ่ือเป็นการป้องกันและควบคุมดูแลไม่ให้เกิดปัญหาดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้มีการก าหนดมาตรการ ในการด าเนินการและก าหนด
เป้าหมายระยะยาว โดยก าหนดเป้าหมายในด้านข้อร้องเรียนด้านมลภาวะทางเสียงให้เป็นศูนย์ และระดับเสียงทั้งหมด 
มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายมาตรการในการควบคุมด้านเสียง เพ่ือจ ากัดเสียงรบกวนโดยมีอุปกรณ์ในการตรวจวัดค่า  

ตลอดระหว่างการด าเนินงาน ท่ีค านวณได้อย่างถูกต้อง แม่นย าและทันสมัย อีกทั้งมีการตรวจวัดอย่างสม่ าเสมอโดยบริษัทด าเนินธุรกิจ
การภายใต้นโยบาย และ ระบบการจัดการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ  ในการมุ่งมั่นดูแลสิ่งแวดล้อม 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัท ฯ มีการตรวจติดตามระดับเสียงทั้งในบริเวณพ้ืนที่ปฏิบัติงาน และ พ้ืนที่ชุมชนใกล้ เคียง โดยได้มีการตรวจวัด 

ทั้งศูนย์สระบุรี และ ศูนย์อยุธยา ดังน้ี 
พื นที่ปฏิบัติงาน : ติดตามระดับเสียงเฉลี่ย 8 ช่ัวโมง ในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน พบว่าระดับเสียงมีค่า อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด

ไว้ คือไม่เกิน 85 เดซิเบล (เอ) อย่างไรก็ตามในพ้ืนที่ปฏิบัติงานบริษัทได้ก าหนดให้เป็นพ้ืนที่อนุรักษ์การได้ ยิน ก าหนดมาตรการในการ
เข้าพ้ืนที่และตรวจวัดระดับเสียงเป็นประจ าทุกปี เพ่ือป้องกันการสัมผัสเสียงดัง 
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ชุมชน : ติดตามระดับเสียงเฉลี่ย 24 ช่ัวโมงและระดับเสียงสูงสุดทุก 6 เดือนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ชุมชน พบว่าระดับเสียงทั้งหมด
มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ คือไม่เกิน 70 เดซิเบล (เอ) และไม่เกิน 115 เดซิเบล (เอ) ตามล าดับ เพ่ือควบคุมป้องกันไม่ให้
เกิดผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบบริษัทฯ รวมทั้งต่อสุขภาพของพนักงาน พร้อมมีมาตรการด าเนินการควบคุม ป้องกัน ผลกระทบ 
ที่อาจเกิดข้ึน อาทิ การติดต้ังอุปกรณ์ตรวจวัดคุณภาพเสียง โดยท าการตรวจวัดติดตามและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ   

 เป้าหมาย  

ปี 2565 

ผลการด าเนินงาน  

ปี 2565 

เป้าหมาย  

ปี 2570 

จ านวนการข้อร้องเรียนด้านมลภาวะทางเสียง 0 0 0 

ระดับเสียงมีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ศูนย์สระบุรี  (%) 100% 100% 100% 

ระดับเสียงมีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ศูนย์อยุธยา  (%) 100% 100% 100% 

 
การบริหารจัดการอากาศ 

การค านึงถึงผลกระทบด้านมลพิษทางอากาศ เป็นหน่ึงในสิ่งที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญ  เน่ืองจากปัญหาฝุ่นละอองและมลพิษ
ต่าง ๆ ที่เกิดจากกระบวนการผลิตของธุรกิจ อาจจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของคนในพ้ืนที่และชุมชนใกล้เคียงได้   ทั้งน้ี 
บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรฐานในการตรวจสอบ ดูแล รับมือกับมลพิษทางอากาศต้ังแต่ต้นกระบวนการถึงปลายกระบวนการของการ
ก าจัด อีกท้ังก าหนดเป้าหมายการบริการจัดการอากาศทั้งในระยะสั้นและในระยะยาวที่จะต้องไม่มีข้อร้องเรียนด้านมลพิษทางอากาศ 
และค่ามลพิษทางอากาศจะต้องยังคงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
บริษัทฯ มีนโยบายควบคุมดูแลมลพิษทางอากาศในทุกข้ันตอนการด าเนินกิจการ โดยค านึงถึงผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม

ที่อาจจะเกิดข้ึน และหาแนวนางการบรรเทาผลกระทบให้ได้มากที่สุดลอดจนใช้เคร่ืองมื อและเทคโนโลยีทันสมัยในการวัดค่า 
เพ่ือความแม่นย าและตรวจสอบได้ โดยยังได้ก าหนดให้มีการรายงานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญแก่คณะกรรมการบริหาร 
อยู่เป็นประจ า เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าหน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการของแต่ละพ้ืนที่ปฏิบัติงาน ได้มีการติดตาม และเฝ้าระวัง
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างใกล้ชิด เพ่ือสะท้อนถึงการก ากับดูแลด้านสิ่งแวดล้อมทุกระดับปฏิบัติการ 

แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทฯ มี แนวทางด า เ นินธุรกิจอย่างมีความระมัดระ วังเ พ่ือให้ ไม่ เกิดผลกระทบเชิงลบ หรือ ส่ งผลกระทบ 

ต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม ที่เกินกว่าที่กฎหมายก าหนด โดยมีการบริหารจัดการต้ังแต่เร่ิมการออกแบบ และติดต้ัง
เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูงในระดับสากล ควบคุมกระบวนการผลิตที่เป็นเลิศ ตลอดจนมีการตรวจวัดคุณภาพอากาศบริเวณ
แหล่งก าเนิด และคุณภาพอากาศในบรรยากาศบริเวณพ้ืนที่โดยรอบอยู่อย่างสม่ าเสมอ โดยใช้การตรวจวัดจากทางผู้ตรวจสอบคุณภาพ
อากาศภายนอก  

นอกจากน้ี ยังมีปรับปรุงกระบวนการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสีย และถังเก็บผลิตภัณฑ์ภายใน ให้เป็นระบบปิด ควบคุม
กลิ่นและสารอินทรีย์ระเหยง่าย เพ่ือลดกลิ่นที่จะเป็นสาเหตุของปัญหา และในช่วงหยุดซ่อมบ ารุงยังมีการควบคุมการด าเนินงาน 
ให้เป็นระบบปิด และมีมาตรการตามแนวทางการซ่อมบ ารุงเพ่ือสร้างความเช่ือมั่น และลดผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบศูนย์บริหารฯ  
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เป้าหมาย 
ปี 2565 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ปี 2570 

จ านวนการข้อร้องเรียนด้านมลพิษทางอากาศ 0 0 0 

การระบายมลพิษทางอากาศไม่เกินตามค่ามาตรฐาน 100% 100% 100% 

 

การจัดการขยะและของเสีย 
บริษัทฯ มุ่งเป้าในการบรรลุเป้าหมายด้านการบริหารจัดการของเสีย ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 

นอกจากน้ียังได้มีมาตรการในน าขยะและของเสียภายในส านักงานกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ควบคู่กับการเสริมสร้างความย่ังยืน
ต่อไป โดยต้ังเป้าหมายทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว 

นโยบายและกลยุทธ ์
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายบริการจัดการขยะและของเสียอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือความย่ังยืน  โดยมีนโยบายส่งเสริม 

ให้พนักงานลดการเกิดขยะและของเสียต้ังแต่ต้นเหตุ และด าเนินการตามมาตรการ Mitigation Hierarchy ได้แก่ หลีกเลี่ยง (Avoid) 
ลดการเกิด (Minimize) การน ากลับไปใช้ซ้ า (Re-Use) การน ากลับไปใช้ใหม่ (Recycling) ควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทฯ มีการบริหารจัดการขยะและของเสียโดยเร่ิมจากการปรับเปลี่ยนวิธีท างาน ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมสารเคมีในการ

วิเคราะห์ตัวอย่างโดยค านึงถึงการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีระบบคัดแยกและแปรรูปกากอุตสาหกรรมเพ่ือใช้ประโยชน์ 
ซึ่งเรียกอีกอย่างหน่ึงว่า ผลิตภัณฑ์เช้ือเพลิงจากกากอุตสาหกรรม (SRF) เป็นก้อนเช้ือเพลิงจากขยะอุตสาหกรรม โดยจะถูกน าไปใช้เป็น
เช้ือเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้า ที่ผลิตโดย บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (ETC) ซึ่งเป็นผู้รับซื้อรายหลัก 
และในการก าจัดวัสดุเหลือใช้บางประเภทที่ไม่สามารถน ามาใช้ประโยชน์อีกได้ หรือ เป็นของเสียอุตสาหกรรมอันตราย จะถูกเผาก าจัด
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และความปลอดภัยด้วยกลไกทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย บริษัท อัคคี
ปราการ จ ากัด (มหาชน) (AKP)   

นอกจากน้ี การบริหารจัดการของเสียในส านักงาน บริษัทฯ ได้มี โครงการลด แยก ขยะภายในส านักงาน เพ่ือแยกประเภท
ขยะที่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้ โดยรณรงค์ให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและรู้คุณค่าโดยยึดหลัก Mitigation 
Hierarchy ได้แก่ หลีกเลี่ยง (Avoid) ลดการเกิด (Minimize) การน ากลับไปใช้ซ้ า (Re-Use) การน ากลับไปใช้ใหม่ (Recycling) 
เพ่ือลดปริมาณการก าจัดของเสียและลดปริมาณการฝังกลบของเสียให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุดและมีการประเมิน
จ านวนการร่ัวไหลของเสียจากกระบวนการท างานที่มีนัยส าคัญเพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพการท างาน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ที่อาจจะเกิดข้ึน  

 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ปี 2570 

แยกขยะภายในส านักงานเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ Recycle (ศูนย์สระบุรี) >30% 52 % >50% 

แยกขยะภายในส านักงานเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ Recycle (ศูนย์อยุธยา) >15% 10.50% >50% 

จ านวนการร่ัวไหลของเสียจากกระบวนการท างานที่มีนัยส าคัญ (คร้ัง) 0 0 0 
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นวัตกรรมเพื่อช่วยดูแลสิ่งแวดล้อม 

เรือดูดตะกอน 

 ในการด าเนินงานฟ้ืนฟูพ้ืนที่จากการปนเปื้อนสารอันตรายในบริเวณล าห้วยหรือแหล่งน้ าเสียในขอบเขตพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง  
ต่อการแพร่กระจายของสารอันตรายออกสู่สิ่งแวดล้อมหรือชุมชน จากข้อจ ากัดในด้านผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ด าเนินการ
น้ันจึงไม่สามารถใช้เคร่ืองจักรหนักหรือเคร่ืองจักรทั่วไปในการเก็บกู้ได้ 
 บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากัด (มหาชน) ได้คิดค้นกรรมวิธีการฟ้ืนฟูปนเปื้อนที่เหมาะสมข้ึนมาใน ปี พ.ศ. 2565 
โดยสามารถด าเนินงานได้แม้ในพ้ืนที่เข้าถึงได้ยาก พ้ืนที่ทุรกันดาร มีความคล่องตัวเคลื่อนย้ายได้ง่ายปรับใช้งานได้หลากหลาย 
ในทุกสภาพพ้ืนที่ด าเนินงานด้วยระบบการท างานที่ไม่ซับซ้อน และที่ส าคัญมีความปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อมอย่างสูงสุดด้วยกรรมวิธีการ
เก็บกู้ตะกอนปนเปื้อนสารอันตรายในระบบการจัดการแบบปิดโดยใช้เรือดูดตะกอน 

ประสิทธิภาพการท างาน 
 จุดเด่นของการเก็บกู้ตะกอนปนเปื้อนสารอันตรายในระบบการจัดการแบบปิดโดยใช้ใช้เรือดูดตะกอน คือการท างานฟ้ืนฟู
พ้ืนที่ปนเปื้อนสารอันตรายในรูปแบบของตะกอนดินปนเปื้อน โดยท าให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด สามารถด าเนินงาน 
ในพ้ืนที่เสี่ยงต่อการปนเปื้อน หรือพ้ืนที่เข้าถึงได้ยากและเคร่ืองจักรทั่วไปไม่สามารถท างานได้ ซึ่งเทคโนโลยีการเก็บกู้ตะกอนปนเปื้ อน
สารอันตรายโดยเรือดูดตะกอนน้ันได้ถูกพิสูจน์จากการท างานจริงแล้วใน โครงการฟ้ืนฟูล าห้ วยคลิต้ีจากการปนเปื้อนสารตะกั่ว 
จังหวัดกาญจนบุรี ทั้งในระยะที่ 1 และระยะที่ 2 เป็นระยะเวลากว่า 5 ปี ร่วมกับกรมควบคุมมลพิษ 
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การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จากการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นประเด็นส าคัญระดับสากลที่ทั่วโลกให้ความส าคัญ  
และตระหนักดีว่าการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจในทุกภาคส่วน โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นในการลด
การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกการการด าเนินธุรกิจเองเพ่ือให้เกิดความย่ังยืนต่อสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง และ ได้ก าหนดกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจที่ให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการประเมินความเสี่ยง
และโอกาสดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

นโยบายและกลยุทธ ์
บริษัทฯ มีนโยบายเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยมีการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยอ้างอิงหลักการและ

วิธีการตามแนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 5, มกราคม 2564) ที่จัดท าข้ึนโดยองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ควบคู่ไปกับนโยบายการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและตรวจสอบการท างานเคร่ืองจักร
อย่างเป็นประจ า พร้อมทั้งประเมินสภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพ่ือมุ่งให้องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทฯ  ได้มีมาตรการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการด าเนินงาน ต้ังแต่กระบวนการขนส่ง โดยบริษัท 

เบตเตอร์ ทรานสปอร์ตจ ากัด  (BWT) ที่ให้บริการจัดเก็บและขนส่งสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว โดยรถขนส่งถูกออกแบบพิเศษ 
ให้เหมาะสมและมีมาตรฐานตามหลักสากลที่ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังมีมาตรการตรวจสอบสมรรถภาพการใช้งานของรถ  
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือรักษาประสิทธิภาพในการใช้พลังงานเช้ือเพลิง น าไปสู่การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและมลพิษที่ลดลง 
นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีมาตรการเผื่อรองรับความเสี่ยงด้านกายภาพ โดยบริษัทฯ มีแผนและแนวทางการปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน 
(BCP) ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ณืภัยพิบัติต่างๆ ที่เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ พร้อมรายงานสถานการณ์  

อย่างไรก็ตามเพ่ือให้เกิดความมีประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกบริษัทฯ มีการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในกระบวนการผลิต โดยการซ่อมบ ารุงและดูแลเคร่ืองจักรอย่างสม่ า เสมอ มีการตรวจวัดค่ามลพิษต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ และ 
มีการควบคุมปริมาณการใช้เช้ือเพลิงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยในปี 2565 บริษัทฯ ก าลังอยู่ในการด าเนินการย่ืนขอทวนสอบ
ข้อมูลการค านวณ การรับรองคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของปี 2565  เพ่ือจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางการบริหาร จัดการเพ่ือลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งคาดว่าจะได้รับการรับรองภายใน ปี 2566 ทั้งน้ี บริษัท จะท าการเปิดเผยผลดังกล่าว 
ในปีต่อไป  

 ผลการด าเนินงาน  

 

 

ศูนย์สระบุร ี

กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ผลการด าเนินการ ปี 2564 

1.กิจกรรมการคัดแยกขยะเพ่ือน ามาผลิต 
เป็นเช้ือเพลิงขยะ Solid Recovered Fuel (SRF) 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 5.9 ตัน 
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e) 
ลดการปล่อยมากกว่าปีฐาน 37.3% 

2.กิจกรรมโครงการการคัดแยกขยะเพ่ือการรีไซเคิล 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 1 ตัน 
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e) 

ลดการปล่อยมากกว่าปีฐาน 59% 
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ศูนย์สระบุร ี 

 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่องค์กรปล่อยประจ าปี 2564 ที่ได้รับการรับรองภายในปี 2565  ซึ่งสามารถจ าแนกได้
เป็น 3 Scope ดังน้ี  
 Scope 1  คือ การค านวณคาร์บอนฟุตพร้ินท์ทางตรงจากกระบวนการผลิตหรือการด า เนินงานโดยตรงขององค์กร 
   ทั้งการเผาไหม้อยู่กับที่ การเผาไหม้แบบเคลื่อนที่ และการร่ัวไหลและช่องทางอื่น ๆ  

 Scope 2  คือ การค านวณคาร์บอนฟุตพร้ินท์ทางอ้อมจากการใช้พลังงาน ทั้งพลังงานไฟฟ้า พลังงานความร้อน  
   หรือไอน้ า ซึ่งถือว่าเป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม ที่ไม่ได้เกิดจากการผลิตในองค์กร  

 Scope 3  คือ การค านวณคาร์บอนฟุตพร้ินท์ทางอ้อมด้านอื่น ๆ 
 

 เป้าหมาย  

ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564* 

เป้าหมาย  

ปี 2570 

อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ 
(ศูนย์สระบุรี) 

ลดลง 30% 
จากปีฐาน 

 ลดลง 30 %  
จากปีฐาน 

ลดลง 50% 
จากปีฐาน 

 *เทียบอัตราการเปลี่ยนแปลง โดยใช้ปี 2561เป็นปฐีานในการค านวณ  
 *เป็นการรายงานผลเฉพาะศูนย์สระบุรี ที่ได้การรับรองจาก องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  
 *เป็นการรายงานอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปี 2564 ซึ่งได้รับการรับรองในช่วง ปี 2565 และ ผลการด าเนินงานของ  
   ปี 2565 อยู่ในช่วงก าลังขอยื่นการรับรองใน ปี 2566 

 

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

 เน่ืองมาจากสาเหตุที่ท าให้ความหลากหลากทางชีวภาพถูกคุกคาม คือการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ ที่ส่งผลกระทบ
ภายนอกเชิงลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่สร้างผลกระทบต่อความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้มีแนวทางการปกป้องและรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ของระบบนิเวศผ่านการก ากับดูแลที่ครอบคลุม
และเหมาะสม รวมถึงการบริหารจัดการธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือส่งเสริมการให้ความรู้และการสนับสนุนด้านความหลากหลายทางชีวภาพมากข้ึน 

นโยบายและกลยุทธ ์
บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพอย่างย่ังยืน โดยการประเมินความเสี่ยงวิเคราะห์ผลกระทบ

ของโครงการ ลดการท าลาย รักษาและฟ้ืนฟูระบบนิเวศ ติดตามและส ารวจคความหลากหลายทางชีวภาพ อีกทั้งเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ระบบนิเวศ และใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน 

แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทฯ มีแนวทางในการด าเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพ โดยประเมินความเสี่ยงและลดผลกระทบ 

ต่อความหลากหลายทางชีวภาพ มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ดีและมีการติดตามด้านความหลากหลายทางชีวภาพอย่างใกล้ชิด 
อย่างสม่ าเสมอ  เน่ืองจากมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องดูแลและบริหารจัดการพ้ืนที่เพ่ือให้
มั่นใจว่าโครงการของบริษัทฯ จะไม่สร้างผลกระทบต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยประเมินการต้ังโรงงานว่าเป็น
พ้ืนที่เสี่ยงต่อการสูญพันธ์ุของพืชและสัตว์หายากหรือไม่ ประเมินความเสี่ยงและวิเคราะห์ผลกระทบของโครงการที่จะมีต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่โครงการ ซึ่งความส าคัญอย่างมากและต้องด าเนินการตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด
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และเป็นสากล ในกระบวนการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงจะด าเนินการตามหลักเกณฑ์ของการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(EIA) ที่ก าหนดข้ึนโดยหน่วยงานก ากับดูแลด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีทีมผู้เช่ียวชาญจะเก็บข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ 

 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ปี 2570 

จ านวนการข้อร้องเรียนด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 0 0 0 

 

การบริหารจัดการพลังงาน 

 พลังงานเป็นหน่ึงในปัจจัยหลักที่ส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ เน่ืองจากอาจเกิดปัญความขาดแคลนพลังงาน อีกทั้งยังเป็นผลเสีย
จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงานอย่างไม่ รู้คุณค่าและไม่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหา  
ด้านพลังงาน จึงให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการพลังงานให้เกิดประสิทธิภาพและด าเนินการการควบคุมการใช้พลังงาน รวมทั้ง
ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน เพ่ือช่วยสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมุ่งไปสู่แนวคิดเศรษฐกิจ
คาร์บอนต่ า โดยได้ก าหนดเป้าหมายเพ่ือลดการใช้พลังงาน และ เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมทั้งให้ความส าคัญกับการเพ่ิม
สัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) ที่จะส่งผลให้ต้นทุนการผลิตด้านพลังงานของธุรกิจลดลง สามารถช่วยลด
อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกควบคู่ไปด้วยกัน 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารด้านการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยตรวจสอบซ่อมบ ารุงเคร่ืองจักร ปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิตและลดการใช้พลังงานที่ไม่จ าเป็น เพ่ือให้ไม่เกิดเหตุการณ์หยุดชะงักการด าเนินการที่ไม่จ าเป็น ที่อาจจะท าให้
ประสิทธิภาพการผลิตลดลง ควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตส านึกในการรู้คุณค่าของพลังงานให้กับพนักงาน อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีโครงการ 
ลดการใช้พลังงานเพ่ือให้เกิดความย่ังยืนในด้านสิ่งแวดล้อมต่อไป 

แนวทางการบริหารจัดการ 
           บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะใช้พลังงานให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการยังมีการจัดต้ังคณะท างานด้านการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงานด้านพลังงาน และมีมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในข้ันตอนต่าง ๆ โดยมีกลยุทธ์หลักคือควบคุมการใช้ไฟฟ้าในกระบวนการผลิตเช้ือเพลิงผสมและระบบบ าบัด  นอกจากน้ี ยังมีการ
บ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ ควบคู่ไปกับการปลูกจิตส านึกในการใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า เพ่ือลดการสูญเสียพลังงาน
และลดค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เพ่ือมุ่งลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและเพ่ิมขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 
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ศูนย์สระบุรี     

การบริหารจัดการพลังงาน 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง* 

อัตราการใช้พลังงานลดลงต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (เมกะจูล/ตัน) 6.24 4.58 -26.6% 

ลดลงจากการด าเนินงานปกติ 16.90% 13.34% - 

มีค่าใช้จ่ายลดลง (บาท/หน่วย) ลดลง 8.05 ลดลง 5.09 -36.8% 

หรือลดลงจากค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานปกติ 19.70% 13.34% - 

 *โดยใช้ผลการด าเนินงานปี 2563 เป็นปีฐานในการเปรียบเทียบ (ใช้ปี 64 เทียบ 65 แต่ ใส่ค าอธิบายว่าปี63 เป็นปีฐาน) 
 

ศูนย์อยุธยา 

การบริหารจัดการพลังงาน 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง* 

อัตราการใช้พลังงานลดลง ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (เมกะจูล/ตัน) 13.49 9.41 -87.7% 

ลดลงจากการด าเนินงานปกติ 14.98% 10.45% - 

มีค่าใช้จ่ายลดลง (บาท/หน่วย) ลดลง 56.66 ลดลง 39.52 +5.35% 

หรือลดลงจากค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานปกติ 14.98% 10.46% - 

 *โดยใช้ผลการด าเนินงานปี 2563 เป็นปีฐานในการเปรียบเทียบ (ใช้ปี 64 เทียบ 65 แต่ ใส่ค าอธิบายว่าปี 63 เป็นปีฐาน) 
 

 

เป้าหมาย 

ปี 2565 

ผลการด าเนินงาน 

ปี 2565 

เป้าหมาย 

ปี 2570 

อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (เมกะจูล/ตัน) ศูนย์สระบุรี ≤ 35 MJ/Ton 29.79 ≤ 30 MJ/Ton 

อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (เมกะจูล/ตัน) ศูนย์อยุธยา ≤ 90 MJ/Ton 80.59 ≤ 85 MJ/Ton 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ

95%
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นโยบายการลงทุนและการบริหารงาน 
 บริษัทฯ จะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุน และเอื้อประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งมุ่งเน้นการลงทุนธุรกิจ  
ที่อยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเจริญเติบโตในอนาคต สอดคล้องกับเป้าหมาย แผนกลยุทธ์ในการขยายธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงอัตราผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุน เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นส าคัญ ทั้งน้ี บริษัทฯ   
มีนโยบายการลงทุนในสัดส่วนที่สามารถควบคุมดูแลด้วยการแต่งต้ังตัวแทนเข้าไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ  ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม และบริษัทอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องน้ันๆ ตามสัดส่วนการถือหุ้น เพ่ือให้สามารถมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการธุรกิจที่จะน า ไปสู่การสร้างคุณค่าระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียที่สอดคล้องตามนโยบายของบริษัทฯ  
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนร่วมวางแผนงานเป้าหมายในการด าเนินงาน และพิจารณาผลการด าเนินงาน  
อย่างสม่ าเสมอ  
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ข้อมลูหลกัทรัพยแ์ละผู้ถือหุน้  

  
 ผู้ถือหุ้น 
 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนทุนจดทะเบียนที่ช าระแลว้  

(ก) ทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้วของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีดังน้ี 
รายละเอียดเก่ียวกับทุน  

ทุนจดทะเบียน  :  1,237,779,725.00    บาท 
ทุนที่เรียกช าระแล้ว  :  1,137,779,725.00    บาท 
มูลค่าท่ีตราไว้  :                    0.25  บาทต่อหุ้น 

รายละเอียดเก่ียวกับหุ้นสามัญ 
  หุ้นจดทะเบียน   : 4,951,118,900.00   หุ้น 

หุ้นช าระแล้ว   : 4,551,118,900.00  หุ้น 
สิทธิออกเสียง   :  1  หุ้นต่อ 1  เสียง 

)ข) ช่ือตลาดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน 
  บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากัด )มหาชน) หรือ Better World Green Public Company Limited. 
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และช่ือที่ใช้ส าหรับการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์คือ “ BWG ” 
 

ที่ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ล าดับแรก จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 นายสุวัฒน์  เหลืองวิริยะ 183,150,000 4.02 

2 นายทิพย์  ดาลาล 174,016,500 3.82 

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 150,475,800 3.31 

4 CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 94,012,400 2.07 

5 นายเจริญชัย  แสงทองอร่าม 93,648,000 2.06 

6 นางสิริการย์ เจริญสหายานนท์ 88,733,000 1.95 

7 นายปธิกร  แสงทองอร่าม 83,704,000 1.84 

8 นายธิติพงษ์  เจนทวีพรกุล 69,700,000 1.53 

9 นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 64,768,400 1.42 

10 นายทวีศักด์ิ วีระประเสริฐ 62,994,000 1.38 

 รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 1,065,202,100 23.40 

 ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 3,485,916,800 76.60 

 รวมจ านวนหุ้นทั้งหมด 4,551,118,900 100.00 
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การออกหลักทรัพยอ์ื่น 
ตามที่บริษัทฯ ได้ออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป )General Mandate) จ านวน 400 ล้านหุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้ 0.25 บาทต่อหุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด )Private Placement) ในราคา 0.74 บาทต่อหุ้น  
โดยการก าหนดราคาดังกล่าวเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับ ตลาดทุนที่ ทจ.72/2558 เร่ืองการอนุญาตให้บริษัทจดทะเบียน
เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากัด รวมถึงบุคคลในวงจ ากัดที่ได้รับการจัดสรรดังกล่าวไม่เป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกัน  
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท่ี ทจ.21/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2551 และประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 
ทั้งน้ี มีการจองซื้อและช าระเงินในวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 และหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าวเร่ิมซื้อขายวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 แล้ว 

การใช้เงินระดมทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป )General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
)Private Placement) ในระหว่างวันที่ 18 – 19 พฤษภาคม 2564 รวมทั้งสิ้น 400 ล้านหุ้น ในราคา 0.74 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงิน 
296 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ได้รับเงินจากการเพ่ิมทุนสุทธิ )หลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์) จ านวนทั้งสิ้น 295.71 ล้านบาท 
ทั้งน้ี ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 บริษัทฯ ใช้เงินสุทธิที่ได้รับจากการเพ่ิมทุนดังกล่าว ดังน้ี 

)หน่วย : ล้านบาท) 

  
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากัด )มหาชน) และบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 50 ของก าไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักส ารองตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงเงินสะสมอื่นๆ  
ตามที่บริษัทก าหนด หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใด เช่น การขยายธุรกิจของบริษัทฯ  ในโครงการต่างๆ ในอนาคต และหากการจ่ายเงินปันผล
น้ันจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ นโยบายการจ่ายปันผลน้ัน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติในแต่ละปี 

โดยมีข้อมูลอัตราการจ่ายเงินปันผล ดังน้ี 

วัตถุประสงค์การใช้เงิน จ านวนเงินที่ได้รับ 
เงินใช้ไปถึง 

30 กันยายน 2565 

เงินคงเหลือ 
ณ วันที่ 30 กันยายน

2565 

1. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการของบริษัทฯ 295.71 295.71 - 

งบการเงินเฉพาะบริษัท ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น )บาท) - - - 

อัตราการจ่ายเงินปันผล 
)ร้อยละของก าไรสุทธิหลังหักเงินส ารองตามกฎหมาย) 

- - - 

จ านวนเงินปันผลที่จ่าย (บาท) - - - 
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โครงสร้างรายได้ 

ผลประกอบการตามงบการเงินรวมโดยแยกตามสายธุรกิจในระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา ดังน้ี 

 
หมายเหตุ :  *รายได้อ่ืน เช่น รายได้ค่าวิเคราะห์ประเภทของเสีย  ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน ดอกเบี้ยรับ  ค่าเช่าภาชนะ  เบ็ดเตล็ด ฯลฯ 
 

 
 
 
  

ประเภทรายได้ ด าเนินการโดย 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายและบริการ BWG 892.40 46.27 1,006.76 45.50 1,171.97 46.06 

รายได้จากการขายและบริการ บริษัทย่อย 1,000.20 51.86 1,170.18 52.88 1,140.07 44.80 

รายได้จากงานก่อสร้าง BWG 22.72 1.18 5.75 0.26 191.15 7.51 

รายได้อื่น * 
BWG 

และบริษัทย่อย 
13.17 0.68 30.12 1.36 41.44 1.63 

รวมรายได้  1,928.49 100.00 2,212.81 100.00 2,544.63 100.00 
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การบริหารจดัการความเสีย่ง  

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรจะต้องเผชิญกับสภาวะความไม่แน่นอนทั้งจากปัจจัยภายใน และภายนอกองค์กร  

ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ทั้งที่เป็นความเสี่ยงและโอกาส )Risk and Opportunities) ต่อองค์กร โดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบ 
ในเชิงลบ ในขณะที่โอกาสจะเป็นตัวสร้างมูลค่าต่อองค์กร ดังน้ันการบริหารความเสี่ยงจึงเป็นเคร่ืองมือที่ส าคัญที่จะช่วยป้องกัน รักษา 
และส่งเสริมให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร นอกจากน้ี การบริหารความเสี่ยง เป็นองค์ประกอบส าคัญ
ของการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งเน้นให้ ทุกกระบวนการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อภาพลักษณ์ และ
การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่องค์กรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญเสี่ยงองค์กร )Enterprise Risk Management Framework) มาเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความ
เช่ือมั่นว่า บริษัทฯ จะสามารถด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้กับ
บริษัทฯ 

 
โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

มีหน้าที่พิจารณาอนุมัตินโยบายและสนับสนุนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดข้ึนในบริษัทฯ เพ่ือให้ทุกคนในบริษัทฯ  
ได้เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ ของความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน พร้อมทั้ง กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทว่ามีความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า หาวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 

 สายงานปฏิบัติการ 

 สายงานบริหาร 

 สายงานบัญชีและการเงิน 

 สายงานพัฒนาธุรกิจและสื่อสาร
องค์กร 

 คณะบริหารความเสี่ยง  ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

หน่วยธุรกิจ หน่วยงานที่ท าหน้าที่บรหิาร 
และควบคุมความเสี่ยง 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

 มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไป  
ตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ก ากับดูแลและติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นอิสระ 
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายในองค์กร พร้อมทั้งสื่อสาร  
กับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้เข้าใจความเสี่ยงที่ส าคัญและเช่ือมโยงให้สอดคล้องกับการควบคุมภายใน 
 

3. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  
มีหน้าที่ดูแลและสนับสนุนให้บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงและก ากับดูแล  

ให้มีกระบวนการที่เหมาะสมเพ่ือประเมินความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ ร่วมกับฝ่ายจัดการรวมถึงก ากับดูแลเพ่ือให้มั่นใจว่ามีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงดังกล่าวอย่างเพียงพอเหมาะสม ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมอบหมายให้คณะบริหารความเสี่ยงดูแล  
เร่ืองการบริหารความเสี่ยงและพัฒนาระบบ  
 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน  
มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทาน การปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ 

อ านาจด าเนินการระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม
และเพียงพอต่อความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้มอบหมายในเร่ืองการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องกับองค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ได้ก าหนดไว้และรายงาน  
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
5. กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร 

 มีหนาที่และรับผิดชอบในการติดตามความเสี่ยงที่ส าคัญทั้งองคกร และท าใหมั่นใจไดวามีแผนการจัดการกับความเสี่ยง 
ที่เหมาะสม สงเสริมนโยบายการบริหารความเสี่ยง และท าใหมั่นใจวากระบวนการบริหารความเสี่ยงไดรับการปฏิบัติทั่วทั้งองคกร
รวมทั้ง ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจระเบียบ ขอบังคับ 
ขอก าหนด ของกฎหมาย 
 

6. คณะกรรมการสืบสวน 

 มีหนาที่สืบสวนหาขอเท็จจริง ในมูลเหตุแหงการกระท าความผิดอื่นใดที่ส งผลกระทบตอบริษัทฯ โดยไดรับการแตงต้ัง 
จากกรรมการผูจัดการ ซึ่งประกอบดวยผูบริหารฝายบัญชีและการเงิน ฝายตรวจสอบภายใน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล และที่ปรึกษา 

 
7. หน่วยธุรกิจที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง   

มีหน้าท่ีระบุและรายงานความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานต่อผู้บริหาร และเข้าร่วมการจัดท าการประเมินความเสี่ยง 
จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และน าแผนไปปฏิบัติ เพ่ือให้ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนอยู่ในระดับที่เหมาะสมและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 

8. คณะบริหารความเสี่ยง 

ได้รับมอบหมายจากคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ปฏิบัติหน้าที่แทน  ในการปฏิบัติ ควบคุม และก ากับดูแล ให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง แก่หน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กร รวมทั้ง วางแผนเป้าหมายการท างานในแต่ละปี 
วางแผนการติดตามงานของคณะท างาน ก าหนดแนวทางและด าเนินงานตามแผน รับฟังและน าเสนอประเด็นที่มีนัยส าคัญ เสนอแนะ
และสนับสนุน ส่งเสริม เพ่ือให้บุคลากรและหน่วยงานขององค์กรด าเนินตามแนวทางการท างานของคณะท างานฯ ได้อย่างส าเร็จลุล่วง 
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9. เคร่ืองมือที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้น าเคร่ืองมือบริหารความเสี่ยงรูปแบบต่างๆ มาประยุกต์ใช้ เช่น การก าหนดระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ 
)Risk Appetite) การประเมินและจัดล าดับความเสี่ยง )Risk Matrix) และดัชนีช้ีวัดความเสี่ยงที่ส าคัญ )Key Risk Indicator: KRI) 
รวมถึงการบ่งช้ีผลกระทบต่อผลประกอบการ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังติดตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่ส าคัญ รวมถึงความ
เสี่ยงที่เกิดข้ึนใหม่ )Emerging Risk) เพ่ือให้สามารถเตรียมมาตรการจัดการความเสี่ยงในเชิงรุกได้ก่อนที่จะกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท 

 
10. พนักงานทุกคน 

 มีหนาท่ีระบุและรายงานความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตอผูบริหาร และเขารวมในการ จัดท าแผนจัดการความเสี่ยง 
และน าแผนไปปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    นอกจากน้ี บริษัทไดนำกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 & ISO 14001: 2015 ซ่ึงกำหนดวิธีปฏิบัติในแตละข้ันตอน
ของการบริหารความเสี่ยงมาปรับใชในการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

หมายเหตุ: RMC หมายถึง คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

ผูรับผิดชอบ กระบวนการ

BOD

EXCOM

RMC

RM

Risk Owner 

and    

Internal 

Audit 

Department

กำหนดโครงสรางการกำกับดูแลและวัฒนธรรมองคกร

ศึกษาทำความเขาใจประเด็นความเส่ียงท่ีอาจสงผลตอการดำเนินธุรกิจ

หร�อสงผลตอกลยุทธองคกร

ระบุความเส่ียง/โอกาสในการดำเนินธุรกิจ : ระบุเหตุการณท่ีอาจเกิดข�น้โดยการประเมิน

จากโอกาสท่ีจะเกิด และผลกระทบ ซ�ง่สงผลกับการบรรลุวัตถุประสงคของบร�ษัท

ว�เคราะหความเส่ียง : ระบุผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณความเส่ียง

ท่ีไดระบุไว รวมถึงประสิทธ�ผลของการควบคุมภายในตาง ๆ ท่ีมีอยู

ประเมินความเส่ียง : ประเมินระดับความเส่ียงและจัดลำดับความเส่ียง

จัดการความเส่ียง : คัดเลือกและเห็นชอบทางเลือกในการลดโอกาสและ ผลกระทบของการเกิด

ความเส่ียง และดำเนินการตามทางเลือกดังกลาว

1. กำหนดมาตรการเพ่ือจัดการความเส่ียง

2. ประเมินและคัดเลือกมาตรการจัดการความเส่ียง

3. รายงานผลการบร�หารความเส่ียงและมาตรการจัดการความเส่ียง

4. หนวยงานเจาของความเส่ียงดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงท่ีกำหนด
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กระบวนการบริหารความเส่ียงองคกร
    บริษัทฯ ไดกำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการบริหารความเสี่ยงขององคกร เพื่อใหขั้นตอนและวิธีการในการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางมีระบบ
และดำเนินไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองคกร โดยมีขั้นตอนสำคัญของกระบวนการบริหารความเสี่ยงองคกร ดังภาพ
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วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองค์กร 
บริษัทฯ ก าหนดกรอบการแนวทางการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและบทบาทหน้าที่ของพนักงานทุกระดับแล้ว  

ยังมุ่งส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือสร้างความตระหนักและความเข้าใจที่ตรงกันในเร่ืองของความเสี่ยง  
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรและผลกระทบที่จะเกิดข้ึนโดยเนินมาตรการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร เช่น ประกาศใช้นโยบายการบริหารความเสี่ยง คู่มือการบริหารความเสี่ยงและข้ันตอนในการบริหาร
ความเสี่ยง โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ เพ่ือให้พนักงานสามารถท าความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่และกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
ส ารวจความคิดเห็นและความรู้ความเข้าใจของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงองค์กรเป็นประจ าทุกปี เพ่ือการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างต่อเน่ือง 

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมาจากปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกซึ่งอาจท าให้มีผลกระทบ  
ต่อองค์กร ด้วยเหตุน้ี บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากัด )มหาชน) ตระหนักว่า การบริหารความเสี่ยงองค์กร )Enterprise Risk 
Management) เป็นส่วนหน่ึงของการก ากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่ช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
ของบริษัทฯ ได้จึงมุ่งมั่นพัฒนาและให้ความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบตามกรอบการบริหารความเสี่ยง 
ตามมาตรฐานสากล )Enterprise Risk Management Framework) รวมถึงการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผู้ถือหุ้น พนักงานและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ตลอดจนการบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างย่ังยืน 

 
ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กรโดยบุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และมีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่ก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงรวมถึง
พิจารณาความเสี่ยงและก าหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญเพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีกลไกก ากับดูแลการบริหารและ
จัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่ก าหนดไว้ตลอดจนมีก ารทบทวน 
ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการประชุมและวิเคราะห์ถึงปัจจัยแห่งความเสี่ยงส าคัญที่ อาจมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจ 
โดยมีความสอดคล้องกับประเด็นด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน ดังน้ี 

 
1. ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Risk) 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน ESG โดยเฉพาะด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯได้จัดท า “นโยบาย 

คุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และความรับผิดชอบต่อสังคม” เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ  
ในการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ก าหนดนโยบายในการที่จะด าเนินธุรกิจตามหลักการของแผนการด าเนินธุรกิจซึ่งเป็นส่วนส าคัญ 
ในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
     บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการท าธุรกิจของบริษัทฯ ดังกล่าว จึงได้จัดท าการวิเคราะห์และ
จัดท ามาตรการจัดการความเสี่ยงไว้ดังน้ี 

(1) บริษัทฯได้มีการก าหนด “นโยบายคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม” และได้ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวมาอย่างต่อเน่ือง 

(2) ด าเนินการตามมาตรการต่างๆ ที่ก าหนดไว้รายงานการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม )Environmental Impact 
Assessment) ในการก่อสร้างโรงงานได้มีการจัดท าการศึกษาด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และก าหนดข้ันตอนกระบวนการ 
ในการลดผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการด าเนินการไว้ใน “รายงานการศึกษาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม )EIA)”  

 ดังน้ัน บริษัทฯ ได้มีการด าเนินการทุกข้ันตอนตามกระบวนการวิธีการที่ก าหนดไว้ในรายงาน EIA ทุกประการ จึงเป็น
ส่วนหน่ึงที่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ในระดับหน่ึง 
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(3) แต่งต้ัง “ผู้ตรวจประเมินภายในระบบการจัดการคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย” เพ่ือติดตาม 
ควบคุมการด าเนินงานให้สอดคล้องตามมาตรฐานที่ต้ังเป้าหมายไว้ และน าระบบมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 
2015, ISO 45001 : 2018  มาเป็นเคร่ืองมือหลักในการบริหารจัดการควบคู่ไปกับการด าเนินโครงการ “ความรับผิดชอบต่อสังคม 
)CSR)” 

(4) แต่งต้ัง “คณะกรรมการและคณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม )CSR)” มีการจัดท าโครงการสานสัมพันธ์ กับ
บริษัท ใกล้เคียง เพ่ือสื่อสารและแนะน าให้มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวทางการบริหาร
จัดการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมทั้งเข้าร่วมรับฟัง หารือถึงความต้องการและความคาดหวังที่มีต่อบริษัทฯ 

(5) มีการแต่งต้ังทีมงานส ารวจผลกระทบด้านกลิ่นจากกระบวนการบ าบัด/ก าจัดของเสีย ในพ้ืนที่ใกล้เคียง เพ่ือเฝ้าระวัง
และรวบรวมข้อร้องเรียนจากการส ารวจ แล้วน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุพร้อมก าหนดแนวทางแก้ไข/ป้องกัน 

(6) ก าหนดมาตรการป้องกันแก้ไขลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยมี
การว่าจ้างให้บริษัทภายนอก )Third Party) ท่ีมีประสบการณ์ เพ่ือตรวจวัดผลกระทบในด้านต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้ตาม EIA ได้แก่ ด้าน
คุณภาพอากาศ ด้านเสียง ด้านคุณภาพน้ าผิวดินและน้ าใต้ดิน เป็นต้น ซึ่งการตรวจวัดเทียบกับค่ามาตรฐาน และมีการจัดท ารายงาน
ตรวจวัดสื่อสารไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามข้อก าหนดกฎหมาย และในปี 2565 พบว่า ผลการตรวจวัดผลกระทบในด้านต่างๆ 
สอดคล้องตามค่ามาตรฐาน 

1.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีแนวโน้มการเกิดการสะสมของก๊าซเรือนกระจกและภัยธรรมชาติที่เกิดข้ึนบ่อยคร้ัง

และรุนแรงย่ิงข้ึน รวมถึงการก ากับดูแลและการออกกฎหมายเพ่ือควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้กลายเป็นความเสี่ยงที่ทั่วโลก
และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนให้ความส าคัญ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว และมองเป็นโอกาสในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับองค์กร จึงมุ่งเน้นพัฒนาการ
ให้การบริการที่มีประสิทธิภาพและ เสริมสร้างความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าโดยก าหนดให้มีการ วิเคราะห์และติดตามแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศเพ่ือน ามาพัฒนาการท างาน ปรับปรุง และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ อย่างต่อเน่ืองซึ่งทางบริษัทฯ 
ได้มีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการด้านสภาพภูมิอากาศเพ่ือป้องกันการเกิดก๊าซเรือนกระจกภัยธรรมชาติและลดมลพิษ
ที่อาจเกิดข้ึนจากการด าเนินงาน รวมถึงเพ่ือประหยัดและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 

 
2. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและชุมชน 

2.1 ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย (Safety and Occupational Health Risk) 
บริษัทฯ ด าเนินการบริการจัดการกากอุตสาหกรรมที่ไม่ใช้แล้วทั้งที่อันตรายและไม่อันตราย โดยกระบวนการบ าบัด 

ก าจัด และน ากลับมาใช้ใหม่ด้านพลังงานมีความเสี่ยงต่อการก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมด าเนินงาน ต้ังแต่กระบวน
ขนส่ง การบ าบัดและก าจัดกากอุตสาหกรรม รวมถึงความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของพนักงาน ชุมชนใกล้เคียง หากการบริหาร
จัดการไม่มีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญจากความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้ก าหนดนโยบายความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมและ  
ความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างชัดเจน โดยเน้นการให้ความส าคัญต้ังแต่กระบวนขนส่ง การบ าบัดและก าจัดกากอุตสาหกรรม รวมทั้ง 
มีการจัดการข้ันตอนการปฏิบัติงานและปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ มีการให้ความรู้ ความเข้าใจกับพนักงานทุกระดับด้วยการจัดการ
ฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมเป็นประจ าอย่างต่อเน่ืองมีการตรวจวัดและติดตามคุณภาพอากาศ ดิน และน้ าทั้งภายใน
และภายนอกบริษัทฯ เป็นประจ าอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเฝ้าระวังผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดกับชุมชนใกล้เคียง ตลอดจนมีการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกันและลดมลพิษที่อาจเกิดข้ึนจากการด าเนินงานรวมถึงเทคโนโลยี 
เพ่ือประหยัดและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ซึ่งมีมาตรการจัดการความเสี่ยง ดังน้ี 

 ความปลอดภัยในการท างาน  
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- การก าหนดแผนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน อาทิ การส ารวจสภาพแวดล้อมในบริเวณสถานที่ท างาน 
การตรวจสอบอุปกรณ์ตามกฎหมาย การอบรมด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานและผู้รับเหมา/คู่ค้าที่ปฏิบัติงาน ในพ้ืนที่ พร้อมทั้ง
จัดท าคู่มือประกอบการปฏิบัติงาน การซ้อมแผนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน อบรมอพยพหนีไฟ 

- การรายงานและเสนอมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัย  
- การส ารวจการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดข้ึน  

ในสถานประกอบการ  
- การวางระบบรายงานสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัย คิดค้นพัฒนานวัตกรรมให้สอดคล้องกับสภาพการท างาน 

โดยให้เป็นหน้าท่ีของลูกจ้างทุกคน ทุกระดับต้องถือปฏิบัติตาม และติดตามและรายงานผล ความคืบหน้าอย่างต่อเน่ือง  

 สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยอย่างย่ังยืน ปลูกสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
แก่พนักงาน เพ่ือเน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยในปี 2565 ด าเนินการ ดังน้ี 

- สร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้วยการจัดอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย  
และอาชีวอนามัย ได้แก่ หลักสูตรการตรวจสอบความปลอดภัยรอบศูนย์บริหารการจัดการของเสีย หลักสูตรวิธีการสวมใส่ การ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล )PPE) หลักสูตรการขับข่ีปลอดภัย การฝึกซ้อมการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้ความรู้เก่ียวกับทฤษฎี การใช้อุปกรณ์ระงับเหตุฉุกเฉิน ต่างๆ 

-  ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการช้ีบ่งและประเมินความเสี่ยงอันตราย เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กระบวนการด้วยวิธีการด าเนินงานในลักษณะเชิงป้องกัน เช่น กิจกรรม 5 ส ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปลอดภัย การ
ปรับเปลี่ยนข้ันตอนการท างาน การออกแบบทางวิศวกรรม 

- จัดท ารายงานการเกิดและสอบสวนอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ ทุกคร้ังที่เกิดข้ึนจากการท างานในพ้ืนที่เพ่ือให้ทราบถึง
สาเหตุและน าไปสู่มาตรการป้องกันและแก้ไขไม่ให้เกิดเหตุการณ์ซ้ าอีก 

 กิจกรรมการตรวจพ้ืนที่ 5 ส เพ่ือค้นหาจุดเสี่ยงและท าการแก้ไขปรับปรุงให้เกิดความปลอดภัย 

 กิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยภายใต้เป้าหมายอุบัติเหตุเป็นศูนย์ฯ )Zero Accident) ได้แก่  
กิจกรรม Morning Meeting  กิจกรรมต้ังสติก่อนเร่ิมงาน )KYT) รวมทั้งการเตรียมความพร้อมและตอบสนองกรณีฉุกเฉินต่างๆ เช่น 
การฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟการฝึกซ้อมกรณีกากอุตสาหกรรมหกหล่น/ร่ัวไหล โดยครอบคลุมทุกพ้ืนที่การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
เหตุฉุกเฉินดังกล่าว เป็นต้น 

 โครงการประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ )ลดการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง ไฟฟ้า และกระดาษ) การติดต้ังระบบบ าบัด
อากาศในกระบวนการปรับเสถียร  ระบบบ าบัดน้ าเสีย (น้ าชะกากอุตสาหกรรม) และการน าน้ าท่ีผ่านการบ าบัดกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่
โดยไม่ปล่อยออกสู่ภายนอก  

 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม ในปี 2565 จัดท าโครงการส่งขยะกลับบ้าน และโครงการ “Better Group 
แต้มสี เติมฝัน” เป็นโครงการส่งมอบภูมิทัศน์ พร้อมอุปกรณ์การเรียนให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนโดยรอบศูนย์บริหารฯ จังหวัดสระบุรี 
ซึ่งได้เข้าร่วมและได้รับรางวัลคุณภาพ “CSR-DIW Continuous Award 2022” ภายใต้โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างย่ังยืน เพ่ือสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมด้านการด าเนินงานที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม )CSR) ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินการกิจกรรม
ดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง 

 ในปี 2565 บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากัด )มหาชน) ร่วมเป็นส่วนหน่ึง โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนา
อุตสาหกรรมคาร์บอนต่ าตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน การส่งเสริมการจัดท าคาร์บอนฟุตพร้ินท์ ขององค์กรในภาคอุตสาหกรรม 
ประจ าปี 2565 โดยมุ่งเน้นที่จะสามารถค านวณค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัทฯ และพิจารณาถึง
แนวทางในการลดก๊าซเรือนกระจกในภาพรวมระดับประเทศลดลง 
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2.2 ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา )COVID-19) ที่ได้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

ทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เช่น พนักงานและครอบครัวของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนชุมชนและสังคมในวงกว้าง 

ท าให้ บริษัทฯต้องแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการรับมือกับเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนอย่างทันท่วงที มีแนวทางการปรับตัว 
เพ่ือบรรเทาผลกระทบ ตลอดจนดูแลช่วยเหลือผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งวางแผนในการฟ้ืนฟูธุรกิจให้สามารถกลับมาด าเนินการได้ตามปกติ  
จึงได้มีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

บริษัทฯ ได้จัดท าแผนการเพ่ือรองรับเหตุการณ์ดังกล่าวอย่างรัดกุม และเป็นระบบ มีการแบ่งทีมผู้บริหาร รับผิดชอบ 
ในการเตรียมความพร้อมด้านการให้บริการลูกค้า และ รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมส าหรับกระบวนการด าเนินงานภายในและ
การเฝ้าระวังสุขภาวะอนามัยของพนักงาน ซึ่งได้ก าหนดให้ทีมผู้บริหารทั้ง 2 ทีม รายงานผลการเตรียมการและติดตามสถานการณ์ 
ทุกสัปดาห์ มีผลการด าเนินงานโดย สรุปดังน้ี 

 มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการป้องกันการติดเช้ือให้กับพนักงาน เพ่ิมความถ่ี  
ในการท าความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลาง  

 จัดเตรียมความพร้อมอย่างเต็มก าลังในการท างานเพ่ือรองรับภาวการณ์โควิด 19 ซึ่งได้ปรับเปลี่ยนวิธี 

 การท างานโดยปรับให้พนักงานบางส่วนปฏิบัติงานจากท่ีพักอาศัย )Work From Home) 

 ท าการสื่อสารกับลูกค้าในการขอความร่วมมือการเข้าเย่ียมชมหรือตรวจประเมิน โดยเปลี่ยนวิธีการจากการเข้า 
Visit on site เป็น VDO Conference ตามมาตรการเว้นระยะห่าง )Social distancing) 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการทบทวนเป้าหมายและแผนการด าเนินงานในระยะสั้นและระยะยาว ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
โดยวางแนวทางให้บรรลุเป้าหมาย )Business Goals) และรับมือกับ New Normal ของอุตสาหกรรมที่จะเกิดข้ึนภายหลังสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ COVID-19 คลี่คลายแล้ว 

 
             3.  ความเสี่ยงด้านสังคมและบรรษัทภิบาล 

3.1  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแผนกลยุทธ์แผนการด าเนินงานและการน าแผนดังกล่าวไปปฏิบัติอย่าง  

ไม่เหมาะสมนอกจากน้ีความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ยังรวมถึงการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในอันส่งผลกระทบ  
ต่อการก าหนดกลยุทธ์หรือการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์หลักเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานขององค์กร 

3.1.1 ความเสี่ยงจากการพัฒนาหรือขยายการลงทุน 
หากโครงการลงทุนไม่ประสบความส าเร็จอาจส่งผลกระทบต่ออัตราผลตอบแทนจากการลงทุนซึ่งทางบริษัทฯ 

ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเร่ืองน้ี จึงได้มีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงดังน้ี   

 มีการก าหนดนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุน และเอื้อประโยชน์
ต่อการท าธุรกิจของบริษัทฯ หรือเป็นธุรกิจที่อยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเจริญเติบโตในอนาคต ทั้งน้ีบริษัทฯ จะค านึงถึงอัตรา
ผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุนเพ่ือประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นส าคัญ 

 ติดตามสภาวะเศรษฐกิจ สังคม นโยบายภาครัฐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง 

 ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจอย่างละเอียดรอบคอบ วิเคราะห์ความเป็นไปได้ และ  
ความคุ้มค่าของโครงการก่อนการตัดสินใจลงทุน โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาธุรกิจใหม่ๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก เพ่ือสร้างความมั่นคง 
และการเติบโตแก่บริษัทฯ อย่างย่ังยืน 

 เตรียมความพร้อม และบุคลากร เพ่ือรองรับการขยายการลงทุน  
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 ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ เพ่ือสร้างความแตกต่าง 

 จัดหาแหล่งเงินทุนให้เพียงพอ และพิจารณาคัดเลือกผู้เข้าร่วมลงทุน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถด าเนิน
ธุรกิจร่วมกันอย่างย่ังยืนในระยะยาว 

3.1.2  ความเสี่ยงจากการลงทุนในบริษัทย่อย 
ความเสี่ยงจากการลงทุนในบริษัทย่อยอาจเกิดข้ึนได้ หากผลประกอบการของบริษัทย่อยไม่สามารถสร้าง 

ผลก าไรตามท่ีบริษัทฯ คาดหวังได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ  
บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อย ซึ่งจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุน 

และเอื้อประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของบริษัทฯ หรือเป็นธุรกิจที่อยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเจริญเติบโตในอนาคต ทั้งน้ีบริษัทฯ  
จะค านึงถึงอัตราผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุนเพ่ือประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นส าคัญ โดยบริษัทฯ จะควบคุมดูแล  
ด้วยการส่งกรรมการ และ/หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายของบริษัทฯ เข้าไปเป็นตัวแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น  

3.1.3  ความเสี่ยงจากการแข่งขัน 
หากมีผู้สนใจลงทุนเป็นผู้ให้บริการก าจัดสิ่งปฏิกูลฯ มากข้ึนอาจมีผลกระทบต่อฐานลูกค้าและรายได้ของบริษัทฯ  

ในอนาคต อย่างไรก็ตาม อุปสรรคและข้อจ ากัดที่ส าคัญหลายประการในการเป็นผู้ให้บริการรายใหม่  เน่ืองจากต้องใช้เงินลงทุนสูง 
ต้องมีพ้ืนที่ที่มีขนาดใหญ่และมีลักษณะเหมาะสมและต้องได้รับการรับรองและผ่านความเห็นชอบในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ  
ต่อสิ่งแวดล้อม )EIA) รวมทั้งต้องผ่านความเห็นชอบในรายงานการศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบด้านสุขภาพ )HIA) ตลอดจน 
หากไม่ผ่านการยอมรับจากชุมชน ท าให้อาจไม่ได้รับอนุญาตให้ประกอบการได้ 

บริษัทฯ มีการก าหนดกลยุทธ์การแข่งขัน โดยมุ่งเน้นให้บริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานในระดับสากลและ
มุ่งเน้นการให้บริการครบวงจรที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม โดยใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน รวมถึงมุ่งเน้นปฏิบัติตามกฎหมายอย่างต่อเน่ือง ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานและ  
ระบบการบริหารและจัดการสิ่งปฏิกูลฯ ที่ได้มาตรฐานและสามารถตรวจสอบการประกอบกิจการได้ในทุกข้ันตอน ท าให้บริษัทฯ  
ได้รับการเช่ือถือและวางใจจากลูกค้ามาโดยตลอด  

3.1.4 ความเสี่ยงด้านคู่ค้า 
การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม นอกจากช่วยลดความเสี่ยงที่ธุรกิจ  

จะหยุดชะงักแล้ว ยังช่วยยกระดับประสิทธิภาพในการท างานของบริษัทฯ อีกด้วย ท้ังน้ี บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญกับประเด็นด้าน ESG 
เป็นส่วนหน่ึงกับการบริหารจัดการคู่ค้า 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ จัดท าหลักจรรยาบรรณคู่ค้า )Supplier Code of Conduct) เพ่ือเป็นแนวปฏิปัติให้กับคู่ค้าในประเด็น

ด้าน ESG ให้เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจ รวมถึง จัดท ามาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้าน ESG หรือความย่ังยืนส าหรับคู่ค้า 
)Supplier ESG Due Diligence) ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร โดยบริษัทฯ จะท าการประเมินความเสี่ยงด้าน ESG เบื้องต้น 
ในคู่ค้ารายส าคัญ )critical supplier) ทุกรายก่อนเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งในกรณีที่คู่ค้าได้รับการประเมินเบื้องต้นว่ามีความ
เสี่ยงด้าน ESG สูง คู่ค้ารายดังกล่าวจะต้องจัดท ามาตรการป้องกันหรือแก้ไข พร้อมทั้งมีแผนการตรวจติดตามที่ชัดเจน โดยบริษัทฯ 
จะด าเนินการตรวจติดตามตามแผนที่ก าหนดไว้ หรืออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

 
3.2  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) 
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของแต่ละกระบวนการหรือกิจกรรมภายในองค์กรรวมทั้งความเสี่ยง  

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลความรู้ต่างๆเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
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ซึ่งความเสี่ยงด้านปฏิบัติการจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของกระบวนการท างานและการบรรลุวัตถุประสงค์หลักขององค์กร  
ในภาพรวม 

3.2.1  ความเสี่ยงจากการพัฒนาความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ 
หากบริษัทฯ ไม่สามารถเตรียมความพร้อมบุคลากร เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจ เป็นไปอย่างต่อเน่ือง และ 

รองรับการขยายตัวขององค์กร อาจส่งผลให้ขาดโอกาสในการขยายธุรกิจ และส่งผลต่อความสามารถในการท าก าไรของกิจการได้ 
บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาโครงการลงทุนอย่างต่อเน่ือง ในการที่จะเป็นผู้น าในการสร้างนวัตกรรมและมูลค่าเพ่ิม  

โดยเน้นการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน พร้อมทั้งได้มีการขยายการลงทุนไปยังบริษัทย่อย เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญในเร่ืองทรัพยากรบุคคล  
เป็นอย่างมากจึงได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มี การจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งประธาน 
เจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงต้ังแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไป โดยมีกระบวนการสรรหาที่ชัดเจน โปร่งใส 
น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณา และทบทวนเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้การปฏิบัติงานในต าแหน่งน้ันต่ อเน่ือง 
เป็นไปอย่างราบร่ืน มีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงจากการไม่มีผู้สืบทอดต าแหน่งแทน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาความสามารถของพนักงาน โดยการจัดท าแผนและจัดอบรม
ให้กับพนักงานในทุกหลักสูตรที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ มีกระบวนการในการคัดเลือกสรรหาพนักงานที่มีศักยภาพ 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทฯ จะมีผู้บริหารและพนักงานที่มีคุณภาพ และเพียงพอต่อการขยายการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง
บริษัทฯ ได้มีการบริหารผลการปฏิบัติงานโดยใช้ดัชนีช้ีวัดผลการด าเนินงาน )Key Performance Index หรือ KPI) ที่ถ่ายทอดลงมา
ต้ังแต่ระดับผู้บริหารจนถึงในระดับพนักงานปฏิบัติการต่างๆ เพ่ือให้การท างานมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
เป้าหมายของบริษัทฯ  

3.2.2  ความเสี่ยงต่อการเกิดเหตุกับระบบและโครงสร้างต่างๆ ภายในศูนย์บริหารและจัดการ  
กากอุตสาหกรรม จังหวัดสระบุรี (“ศูนย์ฯ”) 

ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติภัยและภัยธรรมชาติต่างๆ อาทิ ไฟไหม้ เป็นต้น รวมไปถึงความเสี่ยงจาก  
การเกิดวินาศภัย อาจส่งผลเสียหายต่อทรัพย์สินและบุคคลากรของบริษัทฯ และท าให้การด าเนินงานของบริษัทฯ  ต้องหยุดชะงักลง 
ซึ่งทางบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเร่ืองน้ี จึงได้มีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงดังน้ี   

 การประกันภัยเพ่ือคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

 ก าหนดระเบียบปฏิบัติงาน เ ร่ืองการเตรียมความพร้อมและตอบสนองกรณีฉุกเฉินไว้อย่างชัดเจน  
ตามข้อก าหนดมาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2015 และ
มาตรฐานการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001:2018 

 มีการติดตาม เฝ้าระวังและรายงานสถานการณ์อย่างใกล้ชิดส าหรับพ้ืนที่/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงซึ่งอาจจะ
ได้รับความเสียหาย 

 จัดท าแผนงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการป้องกันและลดการสูญเสียที่จะเกิดข้ึน รวมทั้งลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อมอาชีวอนามัย และความปลอดภัยที่อาจเกิดข้ึน 

 จัดฝึกอบรม/ฝึกซ้อมแผนการเตรียมความพร้อมและตอบสนองกรณีฉุกเฉินจัดเตรียมระบบน้ าส ารอง  
ให้มีปริมาณเพียงพอส าหรับใช้ดับเพลิงได้อย่างต่อเน่ืองเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 นาที รวมถึงมีการตรวจสอบระบบน้ าส ารอง 
เป็นประจ าทุกเดือน  

3.2.3  ความเสี่ยงจากข้อจ ากัดทางด้านการจัดหาที่ดินเพิ่มเติม 
ที่ดินในศูนย์บริหารและจัดการของบริษัทฯ สามารถรองรับสิ่งปฏิกูลฯ ได้จ ากัด ท าให้บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยง 

ในการจัดหาที่ดินเพ่ือให้บริการเพ่ิมเติมเม่ือที่ดินที่มีอยู่ปัจจุบันได้ถูกฝังกลบทั้งหมดแล้ว 
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บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือควบคุม และป้องกัน
ความเสี่ยงโดยมีการพัฒนากระบวนการจัดการกากอุตสาหกรรมเพ่ือยืดอายุพ้ืนที่หลุ มฝังกลบและเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่รองรับกาก
อุตสาหกรรมในอนาคตได้ตลอดจนมีระยะเวลาเพียงพอในการสรรหาพ้ืนที่ที่เหมาะสม เพ่ือใช้ในการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไป 

3.2.4  ความเสี่ยงจากด้านการขนส่ง 
หากบริษัทฯ ไม่มีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการขนส่งที่ ดี อาจส่งผลกระทบต่ อประสิทธิภาพ 

ของกระบวนการท างานในข้ันตอนของการรับสิ่งปฏิกูลจากโรงงานของลูกค้ามาก าจัดและฝังกลบและการบรรลุวัตถุประสงค์หลัก  
ขององค์กรในภาพรวม 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้มอบหมายให้บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรานสปอร์ต จ ากัด ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อย เป็นผู้บริหารและจัดการเก่ียวกับการให้บริการรถขนส่ง รวมทั้งจัดหาและว่าจ้างผู้ประกอบการขนส่งภายนอก ตลอดจน
ก าหนดวิธีการในการด าเนินงานเพ่ือควบคุมและป้องกันความเสี่ยงดังน้ี 

 มีกระบวนการในการคัดเลือกสรรหาพนักงานขับรถ/ผู้ รับเหมาะภายนอก )Vendor) ที่มีศักยภาพ 
และมีกระบวนการติดตาม ประเมินผล และการก าหนดสิ่งจูงใจต่างๆ เพ่ือรักษาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

 มีคู่มือปฏิบัติงานและมีการฝึกอบรมให้ความรู้ถึงความส าคัญของข้ันตอนการเคลื่อนย้ายและขนส่งสิ่งปฏิกูล
เพ่ือให้มีความตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

 เง่ือนไขข้อตกลงในสัญญากับผู้ รับเหมาภายนอกระบุให้ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับและระเบียบ  
ของหน่วยงานราชการทั้งที่มีอยู่แล้วตลอดจนที่จะมีข้ึนต่อไปทุกประการ รวมถึงให้ไล่เบี้ยเอาผิดกับผู้ที่ฝ่าฝืนหรือกระท าผิด  
ไว้อย่างชัดเจน 

 มีการติดต้ังระบบ GPS ในรถขนส่งเพ่ือใช้ติดตามและตรวจสอบเส้นทางการเดินรถ ความเร็ว ระยะเวลา 
ในการขนส่งได้ตลอดเวลาและเพ่ิมความปลอดภัยตลอดเส้นทาง 

 มีหน่วยงานฉุกเฉินที่จะคอยให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือต่างๆ แก่ผู้ ขับรถเพ่ือช่วยลดผลกระทบ 
 
 

 
 

ที่อาจเกิดข้ึนให้เหลือน้อยท่ีสุดอย่างไรก็ตามการให้บริการด้านกากอุตสาหกรรมของบริษัทฯ มีการให้บริการตามใบขออนุญาตตาม 
ที่ราชการออกให้ ดังน้ันกากอุตสาหกรรมชนิดที่เป็นอันตรายสูง ไวไฟหรือที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จะงดการให้บริการ 
จึงเป็นการลดโอกาสการท่ีจะเกิดความเสี่ยงจากลักษณะดังกล่าว 

 3.2.5  ความเสี่ยงด้านการทุจริต (Fraud Risk)
 การทุจริตนับเป็นอุปสรรคส าคัญในการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และอาจเกิดข้ึนได้ทุกเมื่อ 

ไม่ว่าองค์กรน้ันจะมีระบบควบคุมภายในที่ดีเลิศเพียงใด ซึ่งทางบริษัทฯ ได้ตระหนั กถึงความส าคัญในเร่ืองน้ี จึงได้มีมาตรการ 
ตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม ในการบริหารความเสี่ยงดังน้ี  

 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกิจ และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสความมีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจัดการซึ่งจะท าให้เกิดความเช่ือมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน
และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 การก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 การก าหนดโครงสร้างและอ านาจอนุมัติในการบริหารงานที่มีความชัดเจนและเหมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบท าหน้าที่ควบคุมดูแลกระบวนการบริหาร  
ความเสี่ยงโดยรวมให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

 การจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ควบคุมดูแล ติดตามให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภาย  
ใน และการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 การจัดต้ังฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุม
ภายในที่ก าหนด รวมถึงระบบงานที่มีผลกระทบส าคัญต่อการด าเนินงานเพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และ
ปราศจากข้อขัดแย้งหรือประโยชน์ทับซ้อน 

 การแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือหาข้อเท็จจริงในมูลเหตุที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในหน้าที่ของ

 
 
 

พนักงาน และการกระท าความผิดอื่นใดที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 
 ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และสนับสนุนการต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ โดยทางบริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต )Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC)  เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการต่อต้าน 
การคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ อีกท้ัง บริษัทฯ ไม่พบประเด็นปัญหาข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินคดี และการละเมิด

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจแต่อย่างใด 

3.3  ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)
 

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทางการเงิน โดยอาจเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปั จจัยภายใน เช่น 

การบริหารจัดการด้านสภาพคล่องด้านเครดิตด้านเงินลงทุนหรือจากปัจจัยภายนอกเช่น การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยอัตรา
แลกเปลี่ยน หรือความเสี่ยงที่คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ตกลงไว้อันส่งผลกระทบต่อการด ารงอยู่รวมถึงส่งผล

 

ให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

3.3.1  ความเสี่ยงด้านเงินลงทุน
 

หากบริษัทฯ มีช่องทางการระดมทุนที่มีต้นทุนสูง อาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด
 

ของบริษัทฯ รวมถึงอัตราก าไร/ผลตอบแทนที่ลดลงอาจมีผลกระทบต่อการขยายธุรกิจในอนาคตหรือส่งผลต่อความเช่ือมั่นของสถาบัน

การเงินซึ่งทางบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเร่ืองน้ี จึงได้มีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงดังน้ี  
 


 

สร้างความมั่นคงในสถานะทางการเงินและผลประกอบการ รวมถึงมีการบริหารหน้ีสินอย่างมีประสิทธิภาพ
 


 

มีการใช้เคร่ืองมือทางการเงินที่เหมาะสม เพ่ือไม่ให้กระทบต่อหน้ีสินที่เพ่ิมข้ึน  
 


 

มีทางเลือกอื่นส าหรับการระดมเงินทุนที่นอกเหนือจากการกู้ยืม เช่น การหาผู้ร่วมลงทุนในโครงการใหม่
 

3.3.2  ความเสี่ยงด้านการเงินและสภาพคล่อง (Financial and Liquidity Risk)
 

หากบริษัทฯ ไม่มีการบริหารทางการเงินที่ดีอาจมีผลท าให้บริษัทฯ ขาดสภาพคล่องได้ ซึ่งบริษัทฯ ได้ตระหนัก
ถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือควบคุมและป้องกันความเสี่ยงโดยก าหนดนโยบายการให้สินเช่ือ

 

ที่รัดกุมและมีการติดตามเร่งรัดการช าระหน้ีจากลูกหน้ีอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนมีการตรวจสอบดูแลอย่างใกล้ชิดจากฝ่ายบริหาร
 

3.3.3  ความเสี่ยงจากการให้บริษัทย่อยกู้ยืม
 

บริษัทฯ มีการอนุมั ติวงเ งินกู้ ยืมให้กับบริษัทย่อย เ พ่ือเส ริมสภาพคล่องให้กับ ธุรกิจ  และเป็นทุน
 

ในการด าเนินงาน ซึ่งอาจมีปัญหาในการช าระคืนเงินกู้ยืมของบริษัทย่อย บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้ก าหนด
แนวทางในการด าเนินงานเพ่ือควบคุมและป้องกันความเสี่ยงในการด าเนินงานของบริษั ทย่อยโดยการส่งตัวแทนของบริษัทฯ

 

เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพ่ือก าหนดนโยบายและควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิด รวมทั้งติดตาม
 

การช าระหน้ีและดอกเบี้ยให้แก่บริษัทฯ ตามก าหนด 
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3.4  ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลรวมทั้งความเสี่ยงที่เกี่ยวกับ

กฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเมื่อมีความเสี่ยงด้านน้ีเกิดข้ึนจะส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 
ขององค์กรโดยรวม 

3.4.1  ความเสี่ยงด้านกฎหมาย และนโยบายภาครัฐ 
การจัดการกากอุตสาหกรรมที่ไม่ถูกวิธี ท าให้เกิดปัญหาการลักลอบทิ้งกากอุตสาหกรรมที่จะส่งผลเสียหาย  

ให้กับเศรษฐกิจของประเทศ 
ทั้งน้ี บริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจหลักในด้านธุรกิจการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม  ซึ่งเป็นธุรกิจปลายน้ า  

ที่พิจารณาการเจริญเติบโตโดยอ้างอิงจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะการเจริญเติบโตทางภาคอุตสาหกรรม ตลอดจน
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงอุตสาหกรรมที่ เป็นผู้ก ากับดูแลโรงงานอุตสาหกรรมทั่วประเทศ น่ันคือ การส่งเสริม
อุตสาหกรรม การรับผิดชอบต่อสังคมและบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนด  
ให้ภาคอุตสาหกรรมมีการใช้ประโยชน์และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 

หากบริษัทฯ มิได้ตรวจสอบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของข้อก าหนดและ
นโยบายภาครัฐให้ถ่ีถ้วนก่อนการตัดสินใจลงทุน อาจส่งผลกระทบให้อัตราผลตอบแทนก ารลงทุน/การเติบโตของก าไรลดลงได้ 
ซึ่งบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้มีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงดังน้ี   

 ให้ความส าคัญในการตรวจสอบถึงข้อจ ากัดทางกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างละเอียดก่อนการตัดสินใจ
ลงทุน 

 ด าเนินการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 มีการวางแผนและเตรียมมาตรการรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ และในการบ าบัด ก าจัดกากอุตสาหกรรมที่มีการลักลอบทิ้ง 
ในที่สาธารณะ ให้ได้รับการจัดการอย่างถูกวิธี 

3.4.2  ความเสี่ยงด้านความเชื่อมั่นในคุณภาพการให้บริการและการประกันความรับผิด 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อการสร้างความเช่ือมั่นด้านคุณภาพตลอดกระบวนการ โดยมีระบบติดตาม

ตรวจสอบในเชิงป้องกันอย่างเข้มงวด ต้ังแต่การยืนยันการให้บริการ การจัดหารถและภาชนะบรรจุ การรวบรวม ขนส่ง บ าบัด  และ
ก าจัดกากอุตสาหกรรมตามมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001 จนเสร็จสิ้นกระบวนการ มีการก าหนดเป้าหมายการให้บริการเพ่ือให้
ผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจสูงสุดภายใต้การก าหนดให้ข้อร้องเรียนลูกค้าเป็นศูนย์ )Zero Customer Complain) ซึ่งเป็นกลยุทธ์ 
ที่พนักงานทุกคนปฏิบัติตามด้วยจิตส านึกด้านคุณภาพ รวมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบจากทีมตรวจสอบภายใน )Internal Audit) และ
ภายนอก )External Audit) อย่างสม่ าเสมอเพ่ือท าให้มั่นใจได้ว่ากระบวนการและข้ันตอนการก ากับดูแลด้านคุณภาพบริการจะได้รับ
การปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง ซึ่งบริษัทฯ เช่ือมั่นว่าจะสามารถรักษาความพึงพอใจของลูกค้าด้านคุณภาพการให้บริการไว้ 
ได้ตลอดไปส าหรับมาตรการเชิงรับ บริษัทฯ ได้ท าข้อตกลงการประกันความรับผิดกับลูกค้าผู้ใช้บริการ )Liability) เพ่ือก าหนดขอบเขต
ความรับผิดชอบที่ชัดเจนตามที่กฎหมายก าหนด )ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การก าจัดสิ่ งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 
พ.ศ. 2548) 

3.4.3  ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมาย 
เมื ่อวันที ่ 30 ธันวาคม 2553 ศาลแพ่งได้รับค าฟ้องจากกลุ ่มบุค คล )โจทก์) โดยกล่าวหาว่าบริษัทฯ 

กระท าการละเมิดท าให้โจทก์ได้รับความเสียหายจึงขอให้ศาลมีค าพิพากษาให้บริษัทฯ ชดใช้ค่าเสียหาย และมีค าสั ่งห้ามมิให้  
บริษัทฯ ประกอบกิจการทั้งปวงอันเป็นการก่อให้เกิดมลพิษหรืออันเป็นการสร้างเหตุเดือดร้อนร าคาญแก่โจทก์อีกต่อไป ทั้งน้ี  
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 ศาลช้ันต้นได้พิพากษาให้บริษัทฯ จ่ายค่าชดเชยรวมดอกเบี้ยและค่ าฤชาธรรมเนียมเป็นจ านวนเงิน 
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52.04 ล้านบาท บริษัทฯ ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลแล้วเมื ่อวันที่ 16 ตุลาคม 2562 ผลของการอุทธรณ์ยังไม่สิ้นสุด อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ ได้บันทึกส ารองค่าเผื่อความเสียหายจากคดีฟ้องร้องไว้ในงบการเงินปี 2561 แล้ว  

 
3.5 ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากัด )มหาชน) ได้ด าเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัดและมีระเบียบการ

บริหารงานบุคคลที่ส่งเสริมสิทธิและสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือการเติบโตของบุคลากรทุกระดับ ให้การเคารพสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติ
ต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน หลีกเลี่ย งการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนโดยมุ่งมั่นและรักษาไว้ ซึ่งสภาพการท างานที่เป็นธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินธุรกิจ และด้านอื่นๆ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ ได้ประกาศ “นโยบายการปฏิบัติต่อแรงงานและเคารพสิทธิมนุษยชน” โดยมีแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นกรอบ 

ในการด าเนินการ เช่น เคารพในเกียรติและศักด์ิศรีของแต่ละบุคคล ความมีอิสระ ความเป็นส่วนตัว การมีสิทธิอันชอบธรรมตาม
กฎหมายและสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยกเพศ ชนช้ันหรื อ 
เช้ือชาติ บริษัทฯ ก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนต้องปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด  
โดยถือเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินงานและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

- ยึดถือการปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยสอดคล้องกับปฏิญญาสากลว่าด้วย 
สิทธิมนุษยชน )United Nations Universal Declaration of Human Rights : UNDHR) 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังเพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนิน ธุรกิจ 
รวมทั้งจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ คอยสอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชนและรายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเพ่ือป้องกัน
การกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

- ไม่ใช้แรงงานบังคับ แรงงานที่มาจากการค้ามนุษย์หรือแรงงานเด็กอันมิชอบด้วยกฎหมาย รวมถึงการลงโทษ  
ที่เป็นการทารุณร่างกายหรือจิตใจพนักงาน ไม่ว่าโดยวิธีการขู่เข็ญ การกักขัง หน่วงเหน่ียว การคุกคามข่มขู่ การล่วงละเมิดหรือ 
ใช้ความรุนแรงในรูปแบบใด สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

 
4.  ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

 นอกจากการบริหารความเสี่ยงที่มีสาระส าคัญ บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับความเสี่ยงที่เกิดข้ึนใหม่ โดยผลจากการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงพบว่า บริษัทฯ มีความเสี่ยงในเร่ืองความเสี่ยงจากการล่วงละเมิดสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล ตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์ที่มีต่อระบบเครือข่ายและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต รายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความเสี่ยงที่เกิดข้ึนใหม่ บริษัทฯ ได้พิจารณาปัจจัยความเสี่ยง  
ที่ส่งผลกระทบกับบริษัทฯ และแนวทางการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี   

4.1  ความเสี่ยงจากการล่วงละเมิดสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ปัจจุบันระบบสื่อสารได้พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ท าให้การเข้าถึงการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูล  

ส่วนบุคคล สามารถท าได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว อันอาจน ามาซึ่งความเสียหายต่อเจ้าของข้อมูล ประกอบกับได้มีพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

บริษัทฯ จึงมุ่ งเน้นให้มี  “มาตรฐาน” ในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมและเพียงพอ เมื่อมี 
ความจ าเป็นต้องขอใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี ก็เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบไปถึงการรักษาความลับ )Confidentiality) 
ความถูกต้องสมบูรณ์ )Integrity) และความพร้อมใช้งาน )Availability) ของข้อมูลส่วนบุคคล ท่ีก่อให้เกิดแนวโน้มให้เกิดผลกระทบเชิง
ลบหรือความเสียหายในระดับบุคคลหรือองค์กร 
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับข้อมูลส่วนบุคคล โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ศึกษา และท าความเข้าใจ  

ในข้อกฎหมาย รวมถึงสิทธิและหน้าที่ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใน
ส่วนขององค์กร ก าหนดให้มีการท างานร่วมกันจากทุกส่วนงานขององค์กรที่มีการน าข้อมูลส่วนบุคคล ประเภทต่างๆ ต้ังแต่ ช่ือ 
นามสกุล ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ ไปจนถึงอีเมล์ หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน และ อื่นๆ ส าหรับน าไปใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ มีแนวทางการด าเนินงาน ดังน้ี 

- มีการจัดท านโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ก าหนดขอบเขต วัตถุประสงค์การใช้งานข้อมูล แนวปฏิบัติที่ดี 
รวมถึงบทลงโทษ หากพบว่า มีผู้ฝ่าฝืนและไม่ถือปฏิบัติตาม  

- มีการแต่งต้ังให้มีผู้ควบคุมข้อมูล ผู้ประมวลผล  และผู้คุ้มครองข้อมูล เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลมีการใช้งาน
ถูกต้องสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ ไม่น าไปใช้เกินกว่ายินยอม หรือไม่ท าให้เกิดความเสียหายใดๆ กับเจ้าของข้อมูล 

- ท าการสื่อสารให้พนักงาน ลูกค้า และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบถึงแนวทางปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ผ่านเว็บไซต์บริษัท เพ่ือลดความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากการละเมิดความเป็นส่วนบุคคลที่อาจเกิดข้ึนกับองค์กร 

4.2 ความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์ที่มีต่อระบบเครือข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต 

จากแนวโน้มของการพัฒนาระบบเครือข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน ที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพในการช่วยอ านวยความสะดวกและเข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการของธุรกิจในด้านต่างๆ มากข้ึนท าให้
รูปแบบและภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์พัฒนาและปรับเปลี่ยนด้วยเช่นกัน ส่งผลให้ธุรกิจต้องเรียนรู้ ให้เท่าทันและเตรียมรับมือ 
กับความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์ที่มีต่อระบบเครือข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต รวมถึง 
ต้องมีมาตรการในการปรับเปลี่ยนหรือป้องกันที่ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถรับมือและลดความเสี่ ยงจากการคุกคามได้อย่าง
ทันท่วงท ี

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
- บริษัทฯ ได้วางแผนพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบในปัจจุบันให้มีความช านาญและทักษะเพ่ิมข้ึน 
- บริษัทฯ ได้มีนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งก าหนดให้มีการปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยมั่นคง 

ไซเบอร์ให้ทันสมัยและตรวจสอบความปลอดภัยของระบบฯ ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
- รวมถึงการวางระบบส ารองข้อมูล )Backup System) เพ่ือรักษาความต่อเน่ืองทางธุรกิจ การก าหนดในการ 

ต้ังรหัส )Password) การเข้ารหัสไฟล์ข้อมูล และสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจของผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย
มั่นคงไซเบอร์ให้ระมัดระวังและรู้เท่าทันอยู่ตลอดเวลา  

- มีการลงทุนเพ่ือพัฒนาระบบงานเพ่ือรองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ และป้องกันความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
ได้แก่การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้มีความพร้อมใช้งาน เพ่ือหลีกเลี่ยงการล้มเหลวของระบบเครือข่าย )Network) และ
เคร่ืองแม่ข่าย )Server) เพ่ือให้ระบบสามารถท างานได้อย่างต่อเน่ือง ป้องกันการเข้ามาท าลาย )Network) และก าหนดมาตรการ
ควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้มงวด เช่น ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ )Firewall) การก าหนดสิทธ์ิในการเข้าถึงข้อมูล 
การวางเครือข่ายต้ังศูนย์ส ารองข้อมูลเพ่ือรองรับภาวะฉุกเฉิน เพ่ือให้สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง 

- ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือควบคุมและป้องกันความเสี่ยงโดยการก าหนดกฎระเบียบข้อบังคับ  
เกี่ยวกับการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนป้องกันภัยพิบัติระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนการ Back Up ที่ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการป้องกันและจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของข้อมูลในทุกๆ ด้านส าหรับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
รวมทั้งมีการสื่อสารภายในเพ่ือสร้างความตระหนักในเร่ืองน้ีอย่างต่อเน่ือง 

  

 



 

 

 

  นโยบาย และกลยุทธ์การพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน  
 บริษัท ไดกำหนดกรอบการพัฒนาและบริหารจัดการประเด็นทางดานความยั่งยืนครอบคลุมทั้ง 3 มิติ คือ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม เพื่อมุงสู 

การเปนองคกรท่ีประสบความสำเร็จและไดรับการยอมรับจากผูมีสวนไดเสียในระยะยาวอยางย่ังยืน อีกท้ังยังกำหนดเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององคกร 15 เปาหมาย 
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ (The United Nations Sustainable Development Goals : UN SDGs) และขอตกลงโลก 
แหงสหประชาชาติท้ัง 10 หลักการ (The United Nations Global Compact : UNGC) นอกจากน้ีบริษัทฯ เช่ือวาการรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซอุปทาน 
และ ความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียจะชวยสงเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหประสบความสำเร็จในระยะยาว จึงมีการสรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวน 
เสียทุกฝายผานชองทางการสื่อสารและกิจกรรมตางๆ เพื่อชวยใหองคกรไดรับทราบมุมมอง ความคาดหวัง และขอเสนอแนะมาปรับปรุงการดำเนินงานในดานตาง ๆ 
ใหบรรลุเปาหมายขององคกรอยางยั่งยืน 

 ตลอดท้ังบริษัทฯ กำหนดนโนบายและแนวทางการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม และโปรงใส ตลอดจนมุงสงเสริมการสรางสังคมและส่ิงแวดลอมท่ีย่ังยืน 
โดยไดกำหนดแนวทาง และกรอบแนวคิดดานการพัฒนาความยั่งยืน  ครอบคลุมการดำเนินงานครบทุกมิติ พรอมทั้งการกำากับดูแลกิจการที่ดี และการมีสวนรวมกับ 
ผูมีสวนไดเสีย โดยมีการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายการขยายธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบโดยแบงนโยบายออก 
เปน 3 ดาน ดังนี้

Environment

Social

Governance

• การปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายตลอดจนขอกำหนดดานส่ิงแวดลอมท่ีเก่ียวของ
  อยางเครงครัด
• การประเมินผลกระทบ และกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการ
  รวมทั้งการบริหารความเสี่ยง
• การปรับปรุงเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต มุงลดการใชเช้ือเพลิง พลังงาน
  และทรัพยากรอื่น ๆ 
• การประยุกตใชมาตรฐานสากล เพ่ือยกระดับระบบบริหารจัดการส่ิงแวดลอมใหดีย่ิงข้ึน

• การปฏิบัติตามกฎหมาย สงเสริมความเทาเทียม และ สงเสริมดานสิทธิมนุษยชน
• การสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงาน
• การดูแลความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ของพนักงานในองคกร
  รวมท้ังผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ
• การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
• การสงเสริมการจางงานทองถ่ินและการสรางรายไดใหแกชุมชนโดยรอบ
• การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชุมชนและสังคม
• การชองทางการส่ือสารกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย
• การเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส

• การบริการท่ีมีคุณภาพและปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญา เพ่ือสรางความพึงพอใจแกลูกคา
• การมุงสรางรายไดที่สม่ำเสมอและมุงหาชองทางในการสรางผลตอบแทนเพิ่มขึ้น
  เพ่ือสรางความพึงพอใจแกผูถือหุน
• การบริหารและการจัดการความเส่ียงในทุกมิติ
• การแสวงหาโอกาสและความรวมมือทางธุรกิจระยะยาว กับผูมีสวนไดเสียที่ดำเนิน
  ธุรกิจดวยความรับผิดชอบ
• การสนับสนุนใหพนักงานมุงสรางและคิดคน นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ชวยในการ
  สนับสนุนการดำเนินงาน หรือ ชวยลดตนทุนในการผลิต
• การดำเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตย เปนธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ
  ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน สงเสริมการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อสราง
  ประโยชนสูงสุดท่ีเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียระหวางกัน
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



กรอบแนวคิดด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    บริษัทฯ ไดกำหนดกรอบแนวคิดดานการพัฒนาความย่ังยืน โดยมีแนวปฏิบัติท้ัง ดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และธรรมาภิบาล ในการดำเนินธุรกิจใหบรรลุเปาประสงค
ที่วางไวในแตละดาน ซึ่งจะนำไปสูความยั่งยืนขององคกรไดในที่สุด โดยในป 2565 ประเด็นสำคัญในแตละมิติและแนวทางการดำเนินงาน สรุปไดดังนี้

Sustainability Framework

Sustainability Framework

องค์กรธรรมาภิบาล
• รอยละ 100 ของพนักงาน

  ผานการทดสอบจรรยาบรรณธุรกิจ

• พนักงานผานการฝกอบรมเช�งปฏิบัติการ

• การประเมินความเส่ียงดานสิทธ�มนุษยชน

คุณภาพชีวิตของบุคลากร
• ช่ัวโมงฝกอบรมพนักงาน

• จำนวนการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน

• ไมพบเหตุการณที่มำใหเสียช�ว�ตหร�อทุพพลภาพ

รักษาสิ่งแวดล้อม
• ผานการประเมินเขารวมโครงการ Carbon Footprint

• อัตราการใชไฟและน้ำท่ีผานกระบวนการ

  การจัดการของเสีย

• อัตราการใชพลังงานตอกระบวนการผลิต

• อัตราการจัดการของเสียดวยแนวคิด 3R

•  ไมพบขอรองเร�ยนดานส่ิงแวดลอม 

ชุมชนยั่งยืน
• ผูไดรับผลประโยชนจาการจัดต้ังโครงการ

• การจัดทำโครงการเพ่ือเสร�มสรางสังคมท่ีย่ังยืน

คุณภาพสินค้าและบริการ
• รอยละ 100 การผลิตผานการประเมิน ผลกระทบดาน 

  ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย (มาตรฐาน ISO)

• รอยละ 100 ของจำนวนขอรองเร�ยนไดรับการจัดการ

  ผานกระบวนการจัดการเร�อ่งรองเร�ยนอยางเหมาะสม

พันธมิตรธุรกิจที่ยั่งยืน
• รอยละ 100 คูคารายปจจ�บันรับทราบ

  Supplier Code of Conduct

• รอยละ 100 คูคารายสำคัญ

  ผานการประเมินตนเองดานความย่ังยืน

• รอยละ 100 สัดสวน มูลคาการจัดซ�อ้

  วัสดุหลัก จากแหลงผูผลิตภายในประเทศ

• ว�เคราะหความทาทาย

• กำหนดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในแตละประเด็น

• กลยุทธในการดำเนินงาน

• การบร�หารจัดการ
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  สรางความโปรงใสโดยใชกลยุทธดาน GRC 
(Governance, Risk and Compliance) 
ผาน 3 หลักการ ไดแก
1. การแสดงออกของผูบริหาร
2. การสรางระบบที่แข็งแรง
3. การรักษาสมดุลระหวางการควบคุมกับ
ประสิทธิภาพ
  จากหลักการดังกลาวจะชวยสรางความ
แข็งแกรงจากภายในองคกรตามกระบวนการ 
GRC โดยขับเคล่ือนผานพนักงาน กระบวนการ 
และเทคโนโลยี สงผลใหเกิดความสมดุลใน
การกำกับดูแลองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ด้านความยั่งยืนที่ครอบคลุมการดำเนินงานด้าน ESG 

    เพื่อสนับสนุนวิสัยทัศนองคกร ซึ่งมีเปาหมายดานความยั่งยืนโดยการเปนผูนำ
ดานการบริหารและจัดการกากอุตสาหกรรมแบบครบวงจร รวมทั้งการเปนผูนำ
ดานความยั่งยืนในระดับสากลผานการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม สังคมและ
บรรษัทภิบาล (Environment, Society and Governance: ESG) อีกทั้งรักษา
ความผูกพันที่ดีตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

        โดยบริษัทฯ ไดดำเนินการทบทวนแผนกลยุทธดานความย่ังยืนใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศนขององคกร เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงดาน ESG การสรางความ
ไดเปรียบในการแขงขัน ตลอดจนการสรางคุณคาใหผูมีสวนไดเสียในระยะยาวของ
หวงโซคุณคา โดยคำนึงถึงปจจัยแวดลอมตางๆ และการตอบสนองตอนโยบายของ
ประเทศและโลก

    ในป 2565 บริษัทฯ ไดทบทวนกลยุทธดานความยั่งยืนที่ครอบคลุมการดำเนินงานดาน ESG ดังนี้

กำกับดูแลกิจการ สังคม สิ่งแวดล้อม
  เสริมสรางศักยภาพของชุมชนและสังคม
เพ่ือความผูกพันและการเติบโตรวมกันในระยะ
ยาวและรองรับการขยายธุรกิจท่ีใกลกับชุมชน
มากข้ึน 
• บริหารจัดการการลงทุนเชิงสังคมท่ีสรางการ
พัฒนาอยางย่ังยืน และสรางผลกระทบเชิงบวก
• การลงทุนเพ่ือสังคม (CSR for the Society) 
พัฒนาดานสาธารณสุขในโรงพยาบาลชุมชน
และสถานพยาบาลโดยการบริหารจัดการ
สนับสนุนอุปกรณ เคร่ืองอำนวยความสะดวก 
และสถานท่ี  เพ่ือใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

  สนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียน ผานการ
ดำเนินงาน ดังตอไปนี้
• โครงการสงขยะกลับบาน ชองทางการจัดการ
ขยะที่นำแนวคิด เศรษฐกิจหมุนเวียนมาใช
ในการจัดการของเสียทั้งภาคโรงงานและ
ภาคประชาชน อยางมีประสิทธิภาพ และ
เพิ่มศักยภาพในธุรกิจโรงไฟฟาจากพลังงาน
ทดแทน
• การเพ่ิมสัดสวนรายไดจากธุรกิจและผลิตภัณฑ
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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การสร้างคุณค่าร่วมและการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

ห่วงโซ่คุณค่า(Value Chain)

    ความสัมพันธที่ดีกับผูมีสวนไดเสียเปนปจจัยสำคัญในการสรางคุณคาของธุรกิจในระยะยาว บริษัทฯมีการจัดตั้งหนวยงานภายในเพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยนกับผูมีสวน
ไดเสียแตละกลุมอยางตอเนื่องเพื่อใหรับทราบถึงมุมมองและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดระบุผูมีสวนไดเสีย
ขององคกรจากการวิเคราะหความเกี่ยวของในหวงโซอุปทาน ตั้งแตการใหคำปรึกษาตลอดจนกระบวนการบริหารจัดการ โดยประเมินจากผลกระทบและอิทธิพลที่
เกิดขึ้นระหวางกัน

    การบริหารหวงโซอุปทานแบบบูรณาการนั้นเปนหนึ่งปจจัยสำคัญของกลยุทธขององคกร เพื่อสงเสริมการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน องคกรจึงมุงมั่นที่จะบริหารจัดการ
หวงโซอุปทานในทุกกระบวนการอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงสิ่งแวดลอม สังคม และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย
ทุกภาคสวน ในทุกๆ กระบวนการตลอดหวงโซอุปทาน

การให้บริการรับกำจัด

ลูกค้า

*ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า

• เป็นที่ปรึกษาให้แก่ลูกค้าเพื่อมุ่งสู่การ
  เป็น One Stop Service
• กำหนดราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรม
• สร้าง Brand Awareness

• การให้บริการที่ครบวงจร
  One Stop Service
• รักษาจรรยาบรรณทางธุรกิจ
• ความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ
• กระบวนการรับเรื่องร้องเรียน

คู่ค้า / คู่ธุรกิจ
• การประเมินความเสี่ยงของคู่ค้า
  ด้านเศรษฐกิจ
• การประเมินความเสี่ยงของคู่ค้า
  ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล
  (ESG) เช่น ด้านสิทธิมนุษยชน
• การจัดซื้อที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
• ส่งเสริมการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

พนักงาน
• การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
• การปฏิบัติตามกฏหมายแรงงาน
• ประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน
• ส่งเสริมความเท่าเทียบภายในองค์กร
• สร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน
• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
• การประเมิณความพึงพอใจของ
  พนักงาน

ชุมชน
• ส่งเสริมการคัดแยกขยะ เช่น
  โครงการส่งขยะกลับบ้าน
• ส่งเสริมแนวคิด 3 R
• ส่งเสริมการจ้างงานท้องถิ่น
• สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน
• สำรวจความพึงพอใจ

หน่วยงานกำกับดูแล
• ปฏิบัติตามข้อกำหนด และกฏหมาย
• ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับด้าน
  ส่ิงแวดล้อม
• มีหน่วยงานตรวจสอบ
• การเปิดเผยข้อมูลท่ีกำหนด
• ให้ความร่วมมือ

• ปลอดภัยได้มาตรฐาน
• ไม่มีการลักลอบทิ้ง
• มีระบบการติดตามรถขนส่ง

• นำกากอุตสาหกรรมมาคัดแยกประเภท
• ส่งกำจัดอย่างเหมาะสมตามประเภท
• ส่งเสริม และพัฒนานวัตกรรมทาง
  ธุรกิจ
• ปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฏหมาย

• ไม่สร้างผลกระทบต่อสังคม
  และสิ่งแวดล้อม
• นำกลับมาใช้ในรูปแบบต่างๆ เช่น
  เชื้อเพลิงSRF
• ลดต้นทุน และค่าใช้จ่าย

• สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า
• กระบวนการรับเรื่องร้องเรียน
• CRM

การขนส่ง กระบวนการคัดแยก บำบัด กำจัด และนำกลับมาใช้ใหม่ การบริการหลังการขาย

กิจกรรมสนับสนุน  การสร้างนวัตกรรม / R&D / การบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล / การคัดเลือกลูกค้า / การจัดซื้อจัดจ้าง

    ดำเนินการสรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย ทั้งผูมีสวนไดเสียภายในและภายนอกองคกรเปนประจำ ทุกป เพื่อตระหนักถึงมุมมอง ความสนใจ ความคาดหวัง 
และขอหวงกังวล โดยเฉพาะประเด็นดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม จากผูมีสวนไดเสียแตละกลุม โดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบผูมีสวนไดเสียแตละกลุมจะดำเนินการ
ระบุกลุมผูมีสวนไดเสีย และแผนงานการสรางการมีสวนรวมตามกระบวนการสรางการมีสวนรวม ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้
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6

33

44

Stakeholder Engagement

1.การระบุ
การระบุผู้มีส่วนได้เสีย และ
ประเด็นสำคัญของธุรกิจ

2.การจัดลำดับ
การจัดลำดับความสำคัญของผู้มี
ส่วนได้เสีย และประเด็นสำคัญของ
ธุรกิจ

3.การมีส่วนร่วม
ให้ผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ

4.การจับคู่
การจับคู่ข้อมูลระหว่าง ข้อมูลผู้มีส่วน
ได้เสีย และ ประเด็นสำคัญของธุรกิจ

5.การทบทวน
การทบทวนและสอบถามหัวข้อประเด็น
ความสำคัญของธุรกิจ

6.การปฏิบัติ
การลงมือปฏิบัติ เพ่ือมุ่งให้เกิดผลลัพธ์
ตามเป้าหมาย
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ผูมีสวนไดเสีย แนวทางการมีสวนรวม ตัวอยางของประเด็น บทรายงาน

พนักงาน
• Town Hall
• Social Media 
• การประชุม เช่นการประชุมประจำเดือน การประชุม
  ผู้บริหารประจำปี 
• กล่องรับความคิดเห็น
• การสำรวจความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร
  (ประจำปี)
• ประกาศข่าวสารและมาตรการในช่วง Covid-19 

• ความปลอดภัยในการทำงาน
• การอำนวยความสะดวกเรื่องสถานที่ทำงาน
• สวัสดิการพนักงาน
• การจัดทำโครงการที่เป็นประโยชน์ให้แก่สังคม
• การพัฒนาทักษะให้แก่พนักงาน
• ข่าวสารเกี่ยวกับองค์กร
• กิจกรรมที่องค์กรและผู้บริหารร่วมกัน
• ความสำเร็จ / รางวัลที่องค์กรได้รับ
• กิจกรรมภายในองค์กร

• การส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัย
• ความใส่ใจต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพ
แวดล้อมในการทำงานและความสุขของพนักงาน
• กลยุทธ์การบริหารบุคลากรที่เป็นเลิศ
• การดำเนินการปรับปรุงที่สอดคล้องกับปัจจัยความ
ผูกพันของพนักงาน

คู่ค้า

ลูกค้า

ผู้ถือหุ้น
นักลงทุน

• การประเมินความเสี่ยงด้านความต่อเนื่องในการ
ดำเนินธุรกิจ
• การจัดอบรมก่อนการตรวจสอบด้าน Audit 
(ประจำปี)
• การสำรวจความพึงพอใจของคู่ค้า (ประจำปี) 
• การประเมินผลการดำเนินงานของคู่ค้า (ประจำปี)

• การสร้างความผูกพันและความพึงพอใจตลอด
  ห่วงโซ่อุปทาน
• การเป็นพันธมิตรในการเติบโตทางธุรกิจไปด้วยกัน
• การรักษามาตรฐานด้านคุณภาพ การส่งมอบการ
  บริการและความย่ังยืนในการดำเนินธุรกิจของคู่ค้า

• การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานแบบบูรณาการ
• การกำกับดูแลและปฏิบัติตามกฎระเบียบ
• การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

• การเยี่ยมเยียนและพบปะลูกค้า
• งานสัมมนาสำหรับลูกค้า
• การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า 
• กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้าและ
  องค์กร อาทิ การมอบสิ่งของในเทศกาลสำคัญ
  สัมมนา เสวนา
• ช่องทางออนไลน์ อาทิ Zoom ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์

• คุณภาพและความปลอดภัยในการใช้บริการ
• ราคาเป็นธรรมและเหมาะสม
• ให้บริการและนำเสนออย่างมีความรับผิดชอบ
• ความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ
• รายละเอียดกฎหมายและกระแสการตลาดท่ีเก่ียวข้อง  
• ความต้องการและความคาดหวังต่อกระบวนการ
  จัดการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
• ข้อกังวลของลูกค้าในช่วง Covid-19

• การบริหารจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า
• การกำกับดูแล และปฏิบัติตามกฏระเบียบ
• แนวทางการแลกเปลี่ยนความรู้ 
• การแจ้งความต้องการความคาดหวังและข้อกังวล
  ของลูกค้าแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และพัฒนาแผน
  การดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง

• การประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี
• การเข้าเยี่ยมชมโรงงาน
• การแถลงผลประกอบการประจำไตรมาส
• การสำรวจประเด็นด้านความยั่งยืน

• ผลประกอบการบริษัท
• ข้อมูลด้านธุรกิจ เป้าหมายและวิสัยทัศน์
• แนวทางการดูแลพนักงานในช่วง Covid-19 
• การดำเนินการด้านความยั่งยืน 
• การปรับปรุงกระบวนการดำเนินธุรกิจ อาทิการ
บริหารจัดการต้นทุน
• กระแสด้านความยั่งยืนในระดับสากล

• การกำกับดูแล และปฏิบัติตามกฎระเบียบ
• การอธิบายแนวทางการดูแลพนักงานในช่วง
  Covid-19
• การตอบคำถามด้านความยั่งยืน ของนักลงทุน
• การดำเนินการเพ่ือเพ่ิมกำลังและการขยายธุรกิจใน
  อนาคต
• การวางแผนเพื่อบริหารจัดการต้นทุนคงที่
  (Fixed Cost)

ชุมชน • กิจกรรมร่วมกับชุมชนรอบพื้นที่ปฏิบัติงาน
• การลงพื้นที่และประชุมร่วมกับชุมชน เพื่อติดตาม
ความคืบหน้าโครงการที่ร่วมกันดำเนินงาน
• สำรวจความคิดเห็นโดยใช้แบบสอบถาม

• สร้างงานหรือสร้างอาชีพให้แก่คนในชุมชน
• การส่งเสริมด้านสาธารณสุขและสุขภาพให้ชุมชน
• การประเมินผลกระทบที่มีต่อชุมชน
• การส่งเสริมการศึกษาให้กับชุมชน
• การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

• การดูแลและแบ่งปัน การสร้างคุณค่าให้แก่สังคม
• การพัฒนาด้านการศึกษา
• การอนุรักษ์และสร้างสรรค์วัฒนธรรม
• การพัฒนาชุมชนและสังคม

หน่วยงานราชการ
และ

หน่วยงานกำกับดูแล

• การเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็นและการนำเสนอ
  ข้อคิดเห็นต่อการบังคับใช้กฎหมายท่ีจัดข้ึนโดยภาครัฐ
• การเข้าอบรมในหลักสูตรด้านต่างๆ ที่จัดขึ้นโดย
  หน่วยงานภาครัฐหน่วยหน่วยงานอ่ืนๆ ให้การรับรอง
• การสร้างความสัมพันธ์ผ่านการปฏิบัติ งานร่วมกัน
• การมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการของหน่วย
  งานที่กำกับอย่างต่อเนื่อง
• การสร้างความสัมพันธ์กับองค์กรต่างๆ
• การจัดทำรายงานประจำปีและรายงานความยั่งยืน

• การบริหารและจัดการด้านภาษีอย่างโปร่งใส
• การดูแลสวัสดิภาพและความปลอดภัยของแรงงาน
• การดูแลด้านสิทธิมนุษยชนและการใช้แรงงานอย่าง
  ถูกกฎหมาย
• การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่าง
  เหมาะสม
• เข้าร่วมการประชุม หรือช้ีแจ้งการดำเนินงานต่างๆ 
  ต่อหน่วยงานกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง

• การกำกับดูแล และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
• การส่งเสริมสุขภาพ และความปลอดภัยของผู้ใช้
  บริการ
• ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ แวดล้อม
  ในการทำงาน
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    บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดวยแนวทางแบบมีสวนรวมและย่ังยืนโดยตอบสนองตอประเด็นความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ควบคูไปกับการสรางคุณคา
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม บริษัทฯ จัดทำประเด็นสำคัญดานความยั่งยืนโดยมีกระบวนการคัดเลือกประเด็นสำคัญจากความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย
แตละกลุมและขอมูลภายนอกอ่ืนๆรวมกับประเด็นสำคัญท่ีสงผลกระทบตอบริษัทฯ โดยมีกระบวนการและหลักการ ดังน้ี

หลักการคัดเลือกประเด็นสำคัญ (Materiality) 

การระบุประเด็นสำคัญ
(Identifying)

การจัดลำดับประเด็น
 ด้านความยั่งยืนที่สำคัญ 

(Prioritization)

การตรวจสอบและ
ทบทวนความถูกต้อง

(Verification)

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
(Improvement)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4

    บริษัทฯ ไดมีขั้นตอนการระบุหัวขอ
ท่ีเปนสาระสำคัญโดยการรวบรวมประเด็น
สำคัญดานความย่ังยืนท่ีเก่ียวของกับการ
ดำเนินธุรกิจผานการทำแบบสอบถาม
ของผูมีสวนไดเสีย โดยไดหาแนวทาง
จัดการประเด็นสำคัญเหลานั้นรวมกับ
การใชกรอบการพัฒนาความย่ังยืนของ
สหประชาชาติ (SDGs) รวมดวย อีกท้ัง
ยังมีทบทวนหัวขอสำคัญที่เปดเผยใน
รายงานความยั่งยืนประจำป ของปที่
ผานมา
    ประกอบกับการประเมินความเส่ียง
และโอกาสทางธุรกิจขององคกร รวมท้ัง
แนวโนมของตลาดโลก และภาค
อุตสาหกรรมเดียวกันหรือที่เกี่ยวของ

    บริษัทฯ ไดนำหัวขอประเด็นความ
ย่ังยืนจากข้ันตอนท่ี1 มาผานกระบวนการ
คัดกรองและคัดเลือกเบ้ืองตน ไดนำมา
พิจารณาถึงความเสี่ยงและผลกระทบ
ท้ังหมดท่ีอาจจะสงผลตอธุรกิจของกลุม
บริษัทฯ โดยพิจารณาจากแนวโนมสำคัญ
ทางธุรกิจ กลุมบริษัท ฯ อีกท้ังยังไดทำ
แบบสำรวจความคิดเห็น และความ
คาดหวังจากผูมีสวนไดเสียภายในและ
ภายนอกองคกร เชน ผูถือหุน นักลงทุน 
ลูกคา พนักงาน และสมาชิกในชุมชน
ทองถิ่น เพื่อรับทราบถึงความคาดหวัง 
ความสนใจ และผลกระทบของผูมีสวน
ไดเสียทุกกลุม รวมถึงกำหนดขอบเขต
การรายงานของเนื้อหาในแตละหัวขอ 
โดยพิจารณาจากผลกระทบตอการ
ดำเนินธุรกิจและผูมีสวนไดเสีย

    บริษัทฯ มีประเด็นดานความยั่งยืน
ท่ีสำคัญจะถูกพิจารณาผานคณะผูบริหาร
ระดับสูง โดยไดมีตรวจสอบความถูกตอง 
และไดรับการรับรองในการจัดลำดับ
ประเด็นความสำคัญ โดยคำนึงถึงผล
กระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง
แวดลอม รวมถึงความคาดหวังของผูมี
ส วนไดเสียทุกกลุ มนำมาประกอบ
กระบวนการประเมิน และ นำเสนอ
ประเด็นดานความย่ังยืนของกลุมบริษัทฯ 
ใหกับทางคณะกรรมการตรวจสอบ 
รับรองตัวชี้วัดที่สำคัญตาง จากนั้นจึง
เสนอรายงานตอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อรับทราบขอมูลความยั่งยืนและ
รับรองขอมูลทั้งหมดนี้ เพื่อที่จะนำไป
แสดงในรายงานฉบับนี้ 

    บริษัทฯ มุงเนนการพัฒนารายงาน
ความยั่งยืนฉบับนี้อยางตอเนื่อง และ
เปดรับขอเสนอแนะและความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดเสียผานชองทางตาง ๆ 
เพ่ือนำมาปรับปรุงรายงานตอไป รวมท้ัง
ยังทบทวนนโยบายความยั่งยืนอยาง
ตอเน่ืองเปนระยะ เพ่ือมุงม่ันท่ีจะบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของกลุม
บริษัทฯ ตอไปในอนาคต

สรุปประเด็นสาระสำคัญด้านความยั่งยืนในการรายงาน ปี 2565

มิติเศรษฐกิจ

มิติสังคม

มิติสิ่งแวดล้อม

สูงมาก

สูงมาก

ระ
ดับ

ผล
กร

ะท
บท

ี่มีต
่อผ

ู้มีส
่วน

ได
้เส

ีย

ระดับผลกระทบและโอกาศที่มีผลต่อ BWG

1. การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน
2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
3. การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
4. การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย
   • การบริหารจัดการคูคาและพันธมิตรธุรกิจ
   • การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา
5. การบริหารคุณภาพและการใหบริการ

1. ความผูกพันของพนักงานตอองคกร
2. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม
3. ดานสิทธิมนุษยชน
4. ดานชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
5. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
6. การจางงานทองถิ่นและสราอาชีพ
7. ความรับผิดชอบตอชุมชนและทองถิ่น

1. การบริหารจัดการน้ำ
2. การบริหารจัดการเสียง
3. การบริหารจัดการอากาศ
4. การจัดการขยะและของเสีย
5. การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
6. ความหลากหลายทางชีวภาพ

มิติเศรษฐกิจ

มิติสังคม

มิติสิ่งแวดล้อม
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ผลการด าเนนิงานเพือ่มุง่สู่เปา้หมายแห่งความยัง่ยนื 

 

ECONOMIC 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ปี 2570 

1. การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน 

 ทบทวนนโยบายขององค์กรที่ส่งเสริมด้านความย่ังยืน  

 สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

 การอบรมพนักงานใหม่เร่ืองจรรยาบรรณธุรกิจ 
 

2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 การจัดการ ติดตาม และ ทบทวนความเสี่ยงระดับหน่วยงาน 

 การบริหารความเสี่ยงครอบคลุมประเด็นที่เก่ียงข้องกับ ESG 

 
3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 จ านวนข้อร้องเรียนการทุจริตในองค์กร 

 พนักงานในองค์กรได้รับทราบเร่ืองนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
 

4. การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

 จ านวนข้อร้องเรียนที่มีนัยส าคัญจากผู้มีส่วนได้เสีย 

 สัดส่วนข้อร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไข ผ่านกระบวนการจัดการข้อ

ร้องเรียน 

 
5. การบริหารคุณภาพและการให้บริหาร 

 คะแนนความพึงพอใจของลูกค้าเฉลี่ย 

 ข้อร้องเรียนจากลูกค้าได้รับการแก้ไขและปรับปรุง 

 

✓ 
100% 
100% 

 
 

100% 

✓ 
 

 
0 กรณี 
100% 

 

 

0 กรณี 
100% 

 
 
 

> 85% 

✓ 

 

✓ 
100% 
100% 

 
 

100% 

✓ 
 

 
0 กรณี 
100% 

 

 

0 กรณี 
100% 

 
 
 

86.82 % 

✓ 

 

✓ 
100% 
100% 

 
 

100% 

✓ 
 

 
0 กรณี 
100% 

 

 

0 กรณี 
100% 

 
 
 

85 % 

✓ 
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SOCIAL 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

ผลการด าเนินงาน  
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ปี 2570 

1. ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 

 ระดับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน 
 

2. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

 สัดส่วนพนักงานหญิงมีจ านวนมากกว่า ร้อยละ30 % 

 สัดส่วนผู้บริหารหญิงมีจ านวนมากกว่า ร้อยละ30 % 

 สนับสนุนการจ้างงานผู้พิการ 

 

3. สิทธิมนุษยชน 

 ทุกหน่วยงานภายในองค์กรได้รับการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน 

 กลุ่มคู่ค้าได้ถูกประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

 จ านวนข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนที่มีนัยส าคัญ 

 
4. ด้านชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

 การบาดเจ็บของพนักงาน )กรณี) 

 การบาดเจ็บของผู้รับเหมา )กรณี) 

 การบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงานของพนักงาน )กรณี) 

 การบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงานของผู้รับเหมา )กรณี) 

 จ านวนพนักงานเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน )กรณี) 

 จ านวนผู้รับเหมาเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน )กรณี) 
 

5. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 อัตราความพึงพอใจของพนักงานในบริษัท 
 

6. การจ้างงานท้องถ่ินและสร้างอาชีพ 

 อัตราความพึงพอใจของพนักงานท้องถ่ิน 
 

7. ความรับผิดชอบต่อชุมชนและท้องถ่ิน 

 จ านวนปัญหาที่มีการร้องเรียนจากชุมชน 

 สัดส่วนข้อร้องเรียนที่มีนัยส าคัญจากชุมชนที่ได้รับการแก้ไข 
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ENVIRONMENT  
เป้าหมาย 
ปี 2565 

ผลการด าเนินงาน  
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ปี 2570 

1. ส่งเสริมความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

 ข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม   

 เหตุการณ์การร่ัวไหลของสารเคมี 

 เหตุการณ์การปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมที่ไม่สอดคล้องต่อกฎหมาย 
 

2. การบริหารจัดการน้ า 

 ปริมาณการใช้น้ าภายในอาคารศูนย์สระบุรี )ลูกบาศก์เมตร/ต่อวัน) 

 ปริมาณการใช้น้ าภายในอาคารศูนย์อยุธยา )ลูกบาศก์เมตร/ต่อวัน) 

 อัตราน้ าเสียที่ผ่านการบ าบัดและน ากลับมาใช้ประโยชน์ )ศูนย์สระบุรี) 
 

3. การบริหารจัดการเสียง 

 จ านวนการข้อร้องเรียนด้านมลภาวะทางเสียง   

 ระดับเสียงมีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ศูนย์สระบุรี  (%) 

 ระดับเสียงมีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ศูนย์อยุธยา  (%) 
 

4. การบริหารจัดการอากาศ 

 จ านวนการข้อร้องเรียนด้านมลพิษทางอากาศ   

 การระบายมลพิษทางอากาศไม่เกินตามค่ามาตรฐาน  
 

5. การจัดการขยะและของเสีย 

 แยกขยะภายในส านักงานเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ Recycle (ศูนย์สระบุรี) 

 แยกขยะภายในส านักงานเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ Recycle (ศูนย์อยุธยา) 

 จ านวนการร่ัวไหลของเสียจากกระบวนการท างานที่มีนัยส าคัญ )คร้ัง) 
 

6. การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

 อัตราอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ )ศูนย์สระบุรี) 

 
7. ความหลากหลายทางชวีภาพ 

 จ านวนการข้อร้องเรียนด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

 
8. การบริหารจัดการพลังงาน 

 อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ )เมกะจูล/ตัน) ศูนย์สระบุรี 

 อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ )เมกะจูล/ตัน) ศูนย์อยุธยา 

*ใช้ปี 2565 เป็นปีฐานในการค านวณ 
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ผลการด าเนินงานปี 2565 
 

  ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ให้บริการก าจัดกากอุตสาหกรรมทั้งสิ้น  541,288 ตัน คิดเป็นรายได้ที่ได้รับ 1,172 ล้านบาท   
แบ่งออกเป็นการ โดยแบ่งออกเป็นระบบการจัดการ ดังน้ี   

การฝังกลบ 100,661 ตัน 

การปรับเสถียรและฝังกลบ 119,917 ตัน 

การบ าบัดน้ าเสีย 20,486 ตัน 

การใช้ประโยชน์ในรูปแบบพลังงานทดแทน 300,224 ตัน 
 

 

กราฟแสดงประเภทการให้บริการเปรียบเทียบ ป ี2563 – 2565 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  

(Management Discussion and Analysis : MD&A) 
 

 
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

รายได้ตามกลุ่มธุรกิจ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

กลุ่มธุรกิจ 

งบการเงินรวม 

2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายและบริการ 1,222.04 63.37 1,446.73 65.38 1,573.78 61.85 

รายได้จากการขายไฟฟ้า 670.57 34.77 730.21 33.00 738.27 29.01 

รายได้งานรับเหมาก่อสร้าง 22.72 1.18 5.75 0.26 191.15 7.51 

รายได้อื่น 13.18 0.68 30.12 1.36 41.44 1.63 

รวมรายได้ 1,928.50 100.00 2,212.81 100.00 2,544.64 100.00 

 

รายได้จากการขายและบริการ 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและให้บริการก าจัดกากอุตสาหกรรม จ านวน 

1,446.73 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 224.69 ล้านบาทจากปี 2563  หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ  18.39 เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลา

เดียวกันของปีก่อน เน่ืองจากกลุ่มบริษัทฯ สามารถรับก าจัดกากอุตสาหกรรมมีปริมาณเพ่ิมข้ึนคิดเป็นอัตราร้อยละ 38 เมื่อเปรียบเทียบ

กับปีที่ผ่านมา แต่จากผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมเน่ืองมาจากการแพร่ระบาดของ Covid – 19 ท าให้มีการแข่งขันด้าน

ราคาท่ีรุนแรงมีผลให้ราคาค่าก าจัดถัวเฉลี่ยต่อตันลดลงร้อยละ 14   

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและให้บริการก าจัดกากอุตสาหกรรม จ านวน 
1,573.78 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 127.05 ล้านบาทจากปี 2564  หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 8.78 เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลา
เดียวกันของปีก่อน เน่ืองจากกลุ่มบริษัทฯ สามารถรับก าจัดกากอุตสาหกรรมมีปริม าณเพ่ิมข้ึน โดยวิธีการบ าบัด ก าจัด และ 
น ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ด้านพลังงานที่เป็นมิตรและไม่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่ง BWG และบริษัทในเครือ ด าเนินธุรกิจตาม
แนวทางความย่ังยืน หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน )Circular Economy) และบริหารจัดการของเสียให้เป็นศูนย์ อย่างครบวงจร 

รายได้จากการขายไฟฟ้า 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายไฟฟ้าจ านวน 730.21 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 59.64 

ล้านบาทจากปี 2563 หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 8.89 เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจากกลุ่มบริษัทย่อยที่ เป็น

โรงผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากขยะอุตสาหกรรม ซึ่งสามารถผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าได้ครบทั้งหมดในปีน้ี ท าให้มีรายได้จากการ

จ าหน่ายไฟฟ้าเพ่ิมข้ึน 
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ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายไฟฟ้าจ านวน 738.27 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 8.06 

ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 1.10 เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจากกลุ่มบริษัทย่อยที่ เป็นโรงผลิตและ

จ าหน่ายไฟฟ้าจากขยะอุตสาหกรรมจ านวนทั้งสิ้น 3 แห่ง สามารถผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าเพ่ิมข้ึนคิดเป็นอัตราร้อยละ  1.17 เมื่อ

เปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยใช้เช้ือเพลิงทดแทนจากขยะอุตสาหกรรมในการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 

ที่มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะอุตสาหกรรมให้แก่ประเทศ 

รายได้จากงานก่อสร้าง 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากงานก่อสร้างจ านวน 5.75 ล้านบาท ลดลงจ านวน 16.96 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ -74.66 เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยเป็นงานในสัญญาจ้างเหมาด าเนินโครงการ

ฟ้ืนฟูล าห้วยคลิต้ี ซึ่งบริษัทฯ ทยอยรับรู้รายได้ตามอัตราส่วนร้อยละของงานที่ท าเสร็จและได้ส่งมอบงานโครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2564 โดยไม่มีรายได้จากงานโครงการสัญญาอื่นในปี 2564 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากงานก่อสร้างจ านวน 191.15 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 185.40 

ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00 เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจากกลุ่มบริษัทฯ ได้เร่ิมสัญญางาน

ในโครงการฟ้ืนฟูล าห้วยคลิต้ี จากกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เมื่อ 1 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งมีมูลค่า

โครงการ 204.99 ล้านบาท ระยะเวลาท างาน 300 วัน 

รายได้อื่น 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีรายได้อื่นจ านวน 41.44 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 11.32 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นอัตราร้อยละ 27.61 เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยเป็นรายได้จากการรับจ้างให้บริการอื่น ดอกเบี้ยรับ 

และก าไรจากการจ าหน่ายขายทรัพย์สิน 
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ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
ต้นทุนขายและบริการ 

ต้นทุนจากการให้บริการก าจัดกากอุตสาหกรรม และต้นทุนในการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ส าหรับปี 2565 2564 และ 2563
จ านวน 1,922 ล้านบาท 1,700 ล้านบาทและ 1,300 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นอัตราร้อยละ 83 ในปี 2565 ร้อยละ 78 ในปี 2564 
และร้อยละ 69 ในปี 2563 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้จากการให้บริการ ต้นทุนในส่วนที่ส าคัญคือ ค่าหลุมฝังกลบตัดจ่าย ค่า
เช้ือเพลิง ค่าน้ ามัน ค่าผลประโยชน์ตอบแทนกรมโรงงาน และมีต้นทุนคงที่อันประกอบไปด้วย เงินเดือนและผลตอบแทนพนักงาน ค่า
เสื่อมราคา โดยกลุ่มบริษัทฯ มีค่าน้ ามันเช้ือเพลิงในการขนส่งของรถบรรทุกท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากอัตราราคาค่าน้ ามันที่ปรับตัวเพ่ิมข้ึน และ
มีค่าซ่อมบ ารุงในส่วนเคร่ืองจักรอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้า ค่าซ่อมบ ารุงเคร่ืองผลิตเช้ือเพลิงจากกากอุตสาหกรรม )SRF) ค่าวัตถุดิบสารเคมี
ที่มีการปรับราคาเพ่ิมข้ึนตามภาวะราคาตลาด 

ต้นทุนรับเหมาก่อสร้าง 
รับรู้ตามอัตราส่วนร้อยละของงานที่ท าเสร็จของประมาณการต้นทุนโครงการ 

ค่าใช้จ่ายในการบริการ 
ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ ส าหรับปี 2565 2564 และ 2563 จ านวน 39 ล้านบาท 38 ล้านบาทและ 25 ล้านบาท ตามล าดับ 

คิดเป็นอัตราร้อยละ 2 ในปีล่าสุด 2 และ 1 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้รวม ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายทางด้านการตลาดที่ผันแปรตาม
สัดส่วนรายได้ ค่าใช้จ่ายในด้านส่งเสริมการขาย  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ส าหรับปี 2565 2564 และ 2563 จ านวน 243 ล้านบาท 285 ล้านบาทและ 229 ล้านบาท คิดเป็น

อัตราร้อยละ 10 ในปีล่าสุด 13 และ 12 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้รวม  ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและ
ผลตอบแทนพนักงานส่วนของส านักงาน ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการด าเนินงานโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทย่อย ค่าใช้จ่ายส่วนของการ
บริหารจัดการส านักงาน 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร ส าหรับปี 2565 2564 และ 2563 จ านวน 74 ล้านบาท 69 ล้านบาท และ 67 ล้านบาท  

คิดเป็นอัตราร้อยละ 3 ในปีล่าสุด 3 และ 3 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้รวม  ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่รวมเงินเดือนกรรมการและ
ผู้บริหาร ค่าเบี้ยประชุมกรรมการและโบนัสกรรมการและผู้บริหาร อยู่ในส่วนน้ี 

ต้นทุนทางการเงิน 
ต้นทุนทางการเงิน ส าหรับปี 2565 2564 และ 2563 จ านวน 124 ล้านบาท 134 ล้านบาท และ 131 ล้านบาท เป็นอัตรา

ร้อยละ 5 ในปีล่าสุด 6 และ 7 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้รวม ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่รวมดอกเบี้ยเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 
ดอกเบี้ยเงินกู้ ดอกเบี้ยผ่อนช าระ และค่าธรรมเนียมธนาคาร อยู่ในส่วนน้ี  โดยสาเหตุที่ลดลงเกิดจากเงินต้นของบริษัทฯลดลงจากการ
จ่ายช าระหน้ีเงินกู้สถาบันการเงิน 

ภาษีเงินได้ 
ภาษีเงินได้ ส าหรับปี 2565 2564 และ 2563 จ านวน 13 ล้านบาท 13 ล้านบาท และ 25 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 1 

ในปีล่าสุด 1 และ 1 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้รวม 

ก าไร 
จากเหตุผลและสาเหตุดังกล่าวข้างต้น จึงท าให้ในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีก าไรข้ันต้นจ านวน 399  ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 16 และมีขาดทุนสุทธิส าหรับปี จ านวน 51 ล้านบาท 
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 
สินทรัพย์ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 จ านวน 8,582 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ 
ปี 2564 ซึ่งมีจ านวน 8,322 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 260 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการร้อยละ 3 ของสินทรัพย์รวม โดยไม่มีสินทรัพย์ใด
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน)ลดลง)อย่างมีสาระส าคัญ บริษัทมีสินทรัพย์ที่มีมูลค่าเป็นสัดส่วนที่มีสาระส าคัญต่อสินทรัพย์รวมดังน้ี ที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ , สินทรัพย์ไม่มีตัวตน และสินทรัพย์สิทธิการใช้ มีมูลค่ารวมกัน 5,287 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 62 ของสินทรัพย์รวม เงิน
สดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 1,513 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18 ของสินทรัพย์รวม และลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียน
อื่นจ านวน 668 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8 ของสินทรัพย์รวม 

หน้ีสิน 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหน้ีสินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 3,202 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2564  ซึ่งมี

จ านวน 2,886 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 316 ล้านบาท โดยมีหน้ีสินที่เป็นสาระส าคัญคือ เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว เน่ืองจากการลงทุนในโครงการต่อขยายของธุรกิจ โดยมีเงินกู้ยืมทั้งสิ้น 1,643 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 74 ของหน้ีสินรวม 
โดยหน้ีสินในส่วนน้ีลดลงจากต้นปีจากการจ่ายช าระหน้ีให้กับสถาบันการเงิน จ านวน 529 ล้านบาท เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียน
อื่นรวมจ านวน 426 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13 ของหน้ีสินรวม ส าหรับหน้ีสินในส่วนอื่นๆ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน)ลดลง) อย่างมี
สาระส าคัญ และในปี 2565 บริษัทย่อยรายหน่ึง ได้ออกหุ้นกู้จ านวน 500 ล้านบาท เพ่ือเตรียมไว้รองรับการลงทุนขยายโครงการ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 5,380 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2564  

ซึ่งมีจ านวน 5,436 ล้านบาท ลดลงจ านวน 56 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 1 ของส่วนของผู้ถือหุ้น โดยจากผลการด าเนินงานหักจ่าย
ปันผลเป็นส าคัญ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

 เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า 8.57 8.17 20.72 

 ลูกหน้ีการค้า-ยังไม่ได้เรียกเก็บเงิน 165.73 157.80 190.86 

 ลูกหน้ีการค้า    

ลูกหน้ีที่อยู่ในก าหนดช าระ 289.36 261.24 270.65 

ลูกหน้ีที่เกินก าหนดช าระ    

ไม่เกิน 3 เดือน 48.70 60.70 25.85 

3 - 6 เดือน 6.75 7.54 6.76 

6 - 12 เดือน 8.70 9.99 1.02 

เกินกว่า 12 เดือน 19.59 7.50 35.44 

รวมลูกหน้ีการค้า 547.40 512.94 551.31 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ )13.12) )14.90) )14.50) 

รวมลูกหน้ีการค้า-สุทธิ 534.28 498.04 536.81 
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ลูกหน้ีการค้า-สุทธ ิ  
 บริษัทฯ และบ ริษัทย่อย มีระยะเวลาเก็บหน้ีถัวเฉลี่ ย  95 วันในปี  2565 ส่วนปี  2564 มีระยะ เวลา 98 วัน  
และ 110 วัน ในปี 2563 ตามล าดับ ซึ่งก าหนดนโยบายการเก็บหน้ีโดยประมาณท่ี 120 วัน  

สภาพคล่อง 

(หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 2563 2564 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน            590.34 704.43 254.09 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน )468.18) )241.10) )445.35) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 1,188.25 )532.48) 26.70 

กระแสเงินสดสุทธิเพ่ิมข้ึน )ลดลง) 1,310.41 )69.15) )164.56) 
 

จากการที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการลงทุนและขยายการด าเนินงานมาอย่างต่อเน่ือง กระแสเงินสดส่วนใหญ่จึงถูกน าไปใช้ใน
กิจกรรมลงทุน โดยมีแหล่งเงินทุนหลักมาจากกระแสเงินในกิจกรรมด าเนินงาน การกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพ่ือลงทุนในโครงการ การ
ได้เงินเพ่ิมทุนจากการผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในบริษัทย่อย ในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับเงินจากกิจกรรมด าเนินงาน จ านวน 254 
ล้านบาท ได้ใช้ไปในการลงทุนจ านวน 445 ล้านบาท ซึ่งเป็นการลงทุนที่ดินอาคารและอุปกรณ์เพ่ือการขยายงาน และจ่ายคืนเงินในส่วน
การจัดหาเงินสุทธิจ านวน 27 ล้านบาท เน่ืองจากมีการจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาว การจ่ายดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม และจ่ายเงินปันผล เป็น
หลัก 

จากกระแสเงินดังกล่าวข้างต้น ท าให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกระแสเงินสดสุทธิลดลง จ านวน 165 ล้านบาท และ 
มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวดจ านวน 1,513 ล้านบาท 
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โครงสร้างเงินทุน 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2565 อยู่ในอัตรา 0.60 เท่า เทียบกับปี 2564 อยู่ในอัตรา 0.53 เท่า 

สรุปรายงานการสอบบัญชี 

ปี 2549 - 2552 ตรวจสอบโดย นายเจษฎา หังสพฤกษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3759 
    บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด 
ปี 2553 - 2557 ตรวจสอบโดย นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7305 
    บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด 
ปี 2558 - 2563 ตรวจสอบโดย นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5113 
    บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด 
ปี 2564 ตรวจสอบโดย นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7305 
    บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด 
ปี 2565 ตรวจสอบโดย นายวรพล วิริยะกุลพงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 11181 
    บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด 

  
 รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2549 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า 
งบการเงินได้แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
 รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2550 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า 
งบการเงินได้แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และโดย
มิได้เป็นการเสนอรายงานอย่างมีเง่ือนไขต่องบการเงิน ผู้สอบบัญชีได้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.3 เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนนโยบายการบัญชีจากการบันทึกเงินลงทุนในบริษัทย่อย ตามวิธีส่วนได้เสียเป็นวิธีราคาทุน 

รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2551 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า 
งบการเงินได้แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2552 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า 
งบการเงินได้แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2553 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า 
งบการเงินได้แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2554 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า 
งบการเงินได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป โดยมีวรรคเน้นในเร่ือง การใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ เพ่ือจัดท าและน าเสนองบการเงิน  

รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2555 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ผลการด าเนินงานรวมและผลการ
ด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ โดยถูกต้องตามที่ค วรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2556 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า   
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ผลการด าเนินงานรวมและ  
ผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2557 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ผลการด าเนินงานรวมและผลการ
ด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงิน 

รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2558 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ผลการด าเนินงานรวมและ  
ผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2559 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า   
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ผลการด าเนินงานรวมและผลการ
ด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2560 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินรวมและและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ผลการด าเนินงานรวมและ  
ผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2561 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินรวมและและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ผลการด าเนินงานรวมและผล
การด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐ าน 
การรายงานทางการเงิน 

รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2562 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินรวมและและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ผลการด าเนินงานรวมและผล
การด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงิน 

รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2563 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินรวมและและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ผลการด าเนินงานรวมและผล
การด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงิน 

รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2564 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินรวมและและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ผลการด าเนินงานรวมและผล

การด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน  

การรายงานทางการเงิน 

รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2565 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขว่า  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินรวมและและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ผลการด าเนินงานรวมและผล

การด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน  

การรายงานทางการเงิน 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (auditfee) 

   ในปี  2555 บ ริ ษัทฯ และบ ริ ษัทย่อย ทั้ ง  4 บริ ษัทจ่ ายค่ าตอบแทนให้ แก่  ผู้ สอบบัญชี  เป็นค่ าสอบบัญชี  
จ านวน 1.81 ล้านบาท และค่าบริการอื่นๆ ได้แก่ ค่าเดินทาง และค่าล่วงเวลา จ านวน  0.09 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยไม่มีการใช้บริการอื่น
จากผู้สอบบัญชี 

   ในปี  2556 บ ริ ษัทฯ และบ ริ ษัทย่อย ทั้ ง  4 บริ ษัทจ่ ายค่ าตอบแทนให้ แก่  ผู้ สอบบัญชี  เป็นค่ าสอบบัญชี 
จ านวน 1.81 ล้านบาท และค่าบริการอื่นๆ ได้แก่ ค่าเดินทาง และค่าล่วงเวลา จ านวน  0.09 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยไม่มีการใช้บริการอื่น
จากผู้สอบบัญชี 

   ในปี 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้ง 4 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ ผู้สอบบัญชี เป็นค่าสอบบัญชี จ านวน 1.81 ล้าน
บาท และค่าบริการอื่นๆ ได้แก่ ค่าเดินทาง และค่ าล่วงเวลา จ านวน  0.08 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยไม่มีการใช้บริการอื่น 
จากผู้สอบบัญชี 

   ในปี  2558 บ ริ ษัทฯ และบ ริ ษัทย่อย ทั้ ง  4 บริ ษัทจ่ ายค่ าตอบแทนให้ แก่  ผู้ สอบบัญชี  เป็นค่ าสอบบัญชี  
จ านวน 1.81 ล้านบาท และค่าบริการอื่นๆ ได้แก่ ค่าเดินทาง และค่าล่วงเวลา จ านวน  0.08 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยไม่มีการใช้บริการอื่น
จากผู้สอบบัญชี 

  ในปี  2559 บ ริ ษัทฯ และบ ริษัท ย่อย ทั้ ง  9 บริ ษัทจ่ ายค่ าตอบแทนให้แก่  ผู้ สอบบัญชี  เป็นค่ าสอบบัญชี  
จ านวน 2.52 ล้านบาท และค่าบริการอื่นๆ ได้แก่ ค่าเดินทาง และค่าล่วงเวลา จ านวน  0.09 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยไม่มีการใช้บริการอื่น
จากผู้สอบบัญชี 

  ในปี  2560 บริ ษัทฯ และบริ ษัท ย่อย ทั้ ง  10 บริ ษัทจ่ ายค่าตอบแทนให้ แก่  ผู้ สอบบัญชี เป็นค่ าสอบบัญชี  
จ านวน 4.65 ล้านบาท และค่าบริการอื่นๆ ได้แก่ ค่าเดินทาง และค่าล่วงเวลา จ านวน  0.02 ล้านบาท  

  ในปี  2561 บ ริ ษัทฯ และบ ริษัท ย่อย ทั้ ง  11 บริษัทจ่ ายค่ าตอบแทนให้ แก่  ผู้ สอบบัญชีเป็นค่ าสอบบัญชี  
จ านวน 4.65 ล้านบาท และค่าบริการอื่นๆ ได้แก่ ค่าเดินทาง และค่าล่วงเวลา จ านวน  0.25 ล้านบาท  

  ในปี  2562 บ ริ ษัทฯ และบ ริษัท ย่อย ทั้ ง  11 บริษัทจ่ ายค่ าตอบแทนให้ แก่  ผู้ สอบบัญชีเป็นค่ าสอบบัญ ชี  
จ านวน 4.97 ล้านบาท และค่าบริการอื่นๆ ได้แก่ ค่าเดินทาง และค่าล่วงเวลา จ านวน 0.25 ล้านบาท  

  ในปี  2563 บริ ษัทฯ และบ ริ ษัท ย่อย ทั้ ง 11 บริ ษัทจ่ ายค่าตอบแทนให้ แก่  ผู้ สอบบัญชี เป็นค่ าสอบบัญชี  
จ านวน 4.89 ล้านบาท และค่าบริการอื่นๆ ได้แก่ ค่าเดินทาง และค่าล่วงเวลา จ านวน 0.23 ล้านบาท  

  ในปี  2564 บริ ษัทฯ และบ ริ ษัท ย่อย ทั้ ง 11 บริ ษัทจ่ ายค่าตอบแทนให้ แก่  ผู้ สอบบัญชี เป็นค่ าสอบบัญชี  
จ านวน 5.18 ล้านบาท และค่าบริการอื่นๆ ได้แก่ ค่าเดินทาง และค่าล่วงเวลา จ านวน 0.26 ล้านบาท  

  ในปี  2565 บริ ษัทฯ และบ ริ ษัท ย่อย ทั้ ง 24 บริ ษัทจ่ ายค่าตอบแทนให้ แก่  ผู้ สอบบัญชี เป็นค่ าสอบบัญชี  
จ านวน 6.17 ล้านบาท และค่าบริการอื่นๆ ได้แก่ ค่าเดินทาง และค่าล่วงเวลา จ านวน 0.20 ล้านบาท 
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บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

:          ทะเบียนเลขที่ บมจ. 0107548000161

          รายละเอียดเกี่ยวกับทุน 

          รายละเอียดเกี่ยวกับหุนสามัญ

ทุนจดทะเบียน               :           1,237,779,725.00  บาท

ทุนที่เรียกชำระแลว         :           1,137,779,725.00  บาท

มูลคาที่ตราไว                :           0.25   บาทตอหุน

หุนจดทะเบียน               :           4,951,118,900.00   หุน

หุนชำระแลว                 :           4,551,118,900.00   หุน

สิทธิออกเสียง                :           1  หุนตอ 1  เสียง

:          ประกอบธุรกิจใหบริการบริหารและจัดการกากอุตสาหกรรม โดยการบำบัด กำจัด
           และนำกลับมาใชประโยชนใหมดานพลังงาน

:          1  มกราคม – 31 ธันวาคม

:          www.bwg.co.th

:          BWG-Better World Green

:          @bwgcenter

:          เลขที่ 488 ซอยลาดพราว 130 (มหาดไทย 2)  ถนนลาดพราว แขวงคลองจั่น
          เขตบางกะป  กรุงเทพฯ  10240
          โทรศัพท  02-012-7888    โทรสาร   02-012-7889

:          เลขที่ 140  หมูที่ 8 ตำบลหวยแหง อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 18110
          เลขที่ 9/991, 9/992, 9/993 หมูที่ 4 ตำบลบางพระครู  อำเภอนครหลวง 
          จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13260

ชื่อยอในการซื้อขายหลักทรัพย

เลขทะเบียนบริษัท

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

รอบบัญชี

Website

Facebook

Line ID

ที่ตั้งสำนักงานใหญ

ที่ตั้งศูนยบริหารและจัดการกากอุตสาหกรรม

ขอมูลบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56 1 One Report)-

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)
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ข้อมูลบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

ตัวแทนในการจัดหากากอุตสาหกรรมเพ่ือทำเช้ือเพลิง
ผสมจากของเหลวที ่มีคาพลังงานความรอนและ
สารละลายเคมีที่ผานการใชงานสารเคมีจำพวกกรด
และดางที่ไมใชแลวมาผานกรรมวิธีทางอุตสาหกรรม
เพื่อนำกลับมาใชใหม

ที่ตั้งสำนักงานใหญ

เลขที่ 488 ซอยลาดพราว 130 (มหาดไทย 2)
ถนนลาดพราว  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป  
กรุงเทพฯ  10240

โทรศัพท

02-012-7888

จัดเก็บสิ ่งปฏิกูลที ่ไมใชแลวโดยออกแบบพิเศษ
ใหเหมาะสมกับวัสดุหรือสิ ่งปฏิกูลแตละประเภท
พรอมติดต้ังระบบ  GPS  เพ่ือควบคุมการขนสง และ
ทีมงานฉุกเฉิน คอยใหความชวยเหลือระหวางขนสง

เลขที่ 488 ซอยลาดพราว 130 (มหาดไทย 2)
ถนนลาดพราว  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป  
กรุงเทพฯ  10240

02-012-7888

ระบบการเผาทำลายส่ิงปฏิกูลฯ ดวยเตาเผาอุณหภูมิสูง
และเทคโนโลยีกำจัดมลพิษที่ทันสมัย

เลขที่ 792 หมูที่ 2  ซอย 1ซี/1 
นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ต.บางปูใหม 
อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280

02-323-0714,16,18

ใหบริการเปนนายหนาและหรือตัวแทนในการให
บริการรับกำจัดกากอุตสาหกรรมอันตราย และหรือ
ไมอันตรายทั้งที่เปนของแข็ง และหรือของเหลวการ
วิเคราะหกากอุตสาหกรรม การขนสง หรือการบริการ
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ

เลขที่ 488 ซอยลาดพราว 130 (มหาดไทย 2)
ถนนลาดพราว  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป  
กรุงเทพฯ  10240

02-012-7888

ประกอบกิจการพัฒนาและจัดสรรที่ดิน, ซื้อ-ขาย 
อสังหาริมาทรัพยเพ่ือประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรมในรูปแบบการนิคมอุตสาหกรรมและ
ในรูปแบบอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน

เลขที่ 488 ซอยลาดพราว 130 (มหาดไทย 2)
ถนนลาดพราว  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป  
กรุงเทพฯ  10240

02-012-7888

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)
EARTH TECH ENVIRONMENT PUBLIC COMPANY LIMITED

ใหบริการผลิตและจำหนายไฟฟา ภายใตโครงการผลิตและ
จำหนายไฟฟาขนาด 9.4 เมกะวัตต จากวัสดุอุตสาหกรรม
ที่ไมใชแลวที่ไมเปนอันตราย

เลขที่  88,88/1   หมูที่ 1   ตำบลบานธาตุ
อำเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  18110

036-200-294-5

บริษัท เซอรคูลา แคมป จำกัด
CIRCULAR CAMP COMPANY LIMITED

ผลิตและจำหนายเชื้อเพลิงแปรรูป เพื่อใชในการผลิต
กระแสไฟฟา และเปนเช้ือเพลิงรวมในเตาเผาอุตสาหกรรม

เลขท่ี 488 ซอยลาดพราว 130 (มหาดไทย 2)
ถนนลาดพราว  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป  
กรุงเทพฯ  10240

02-012-7888

บริษัท เบตเตอร เวสท แคร จำกัด
BETTER WASTE CARE COMPANY LIMITED

บริษัท เบตเตอร ทรานสปอรต จำกัด
BETTER WORLD TRANSPORT COMPANY LIMITED

บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน)
AKKHIE PRAKARN PUBLIC COMPANY LIMITED

บริษัท เบตเตอร มี จำกัด
BETTRE ME COMPANY LIMITED

บริษัท บี กรีน ดีเวลลอปเมนท จำกัด
BE GREEN DEVELOPMENT COMPANY LIMITED

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56 1 One Report)-
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บริษัทย่อยของ
บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ

บริษัทโฮลดิ้งที่ถือหุน
ในบริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จํากัด

ผลิตและจำหนายไฟฟา
โดยใชเชื้อเพลิงจากขยะอุตสาหกรรม

ผลิตและจำหนายไฟฟา
โดยใชเชื้อเพลิงจากขยะอุตสาหกรรม

ผลิตและจำหนายไฟฟา
โดยใชเชื้อเพลิงจากขยะอุตสาหกรรม

ใหบริการดานการออกแบบวิศวกรรม การจัดหา
เครื่องจักรและอุปกรณ และการกอสรางโรงไฟฟา
แบบครบวงจร 

ประกอบกิจการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟา และ/หรือ 
รวมลงทุนกับผูประกอบการอื่น เพื่อดำเนินธุรกิจ
โรงไฟฟา

ผลิตและจำหนายไฟฟา

ผลิตและจำหนายไฟฟา

ผลิตและจำหนายไฟฟา

ผลิตและจำหนายไฟฟา

ผลิตและจำหนายไฟฟา

ผลิตและจำหนายไฟฟา

ผลิตและจำหนายไฟฟา

ผลิตและจำหนายไฟฟา

ผลิตและจำหนายไฟฟา

ผลิตและจำหนายไฟฟา

ผลิตและจำหนายไฟฟา

ที่ตั้งสำนักงานใหญ

เลขที่ 2728, 2730  ถนนลาดพราว 
แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240

เลขที่ 488 ซอยลาดพราว 130 (มหาดไทย 2)
ถนนลาดพราว  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป  
กรุงเทพฯ  10240

เลขที่ 488 ซอยลาดพราว 130 (มหาดไทย 2)
ถนนลาดพราว  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป  
กรุงเทพฯ  10240

เลขที่ 488 ซอยลาดพราว 130 (มหาดไทย 2)
ถนนลาดพราว  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป  
กรุงเทพฯ  10240

เลขที่ 488 ซอยลาดพราว 130 (มหาดไทย 2)
ถนนลาดพราว  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป  
กรุงเทพฯ  10240

เลขที่ 488 ซอยลาดพราว 130 (มหาดไทย 2)
ถนนลาดพราว  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป  
กรุงเทพฯ  10240

เลขที่ 488 ซอยลาดพราว 130 (มหาดไทย 2)
ถนนลาดพราว  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป  
กรุงเทพฯ  10240

เลขที่ 488 ซอยลาดพราว 130 (มหาดไทย 2)
ถนนลาดพราว  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป  
กรุงเทพฯ  10240

โทรศัพท

036-200-294-5

035-750-113

056-619-751

036-200-294-5

063-393-4779

036-200-294-5

02-012-7888

02-012-7888

02-012-7888

02-012-7888

02-012-7888

036-200-294-5

036-200-294-5

02-012-7888

035-750-113

036-200-294-5

02-012-7888

เลขที่  88,88/1   หมูที่ 1  ตำบลบานธาตุ
อำเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  18110

บริษัท ลิงค 88 พาวเวอร จำกัด
LINK 88 POWER COMPANY LIMITED

บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จำกัด
RECOVERY HOUSE COMPANY LIMITED

บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด
AVA GRAND ENERGY COMPANY LIMITED

บริษัท สิริลาภา พาวเวอร จำกัด
SIRI LAPHA POWER COMPANY LIMITED

บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด
EARTH ENEGINEER AND CONSTRUTION COMPANY LIMITED

บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร จำกัด
GET GREEN POWER COMPANY LIMITED

บริษัท พรรณแสงดาว จำกัด
PANSANGDAO COMPANY LIMITED

บริษัท เดอะพราว พาวเวอร จำกัด
THE PROUD POWER COMPANY LIMITED

บริษัท มีพรีม เอ็นเนอรยี่ จำกัด
ME PREAM POWER COMPANY LIMITED

บริษัท พราวขวัญ พาวเวอร จำกัด
PROUDKWAN POWER COMPANY LIMITED

บริษัท พราวฟา พาวเวอร จำกัด
PROUDFAH POWER COMPANY LIMITED

บริษัท กรีน แคร เอ็นเนอรยี่ จำกัด
GREEN CARE ENERGY COMPANY LIMITED

บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอรยี่ จำกัด
GREENSCENE ENERGY COMPANY LIMITED

บริษัท ทอแสง เอ็นเนอรยี่ จำกัด
THORSANG ENERGY COMPANY LIMITED

บริษัท บานแสงกานต จำกัด
BANNSANGKAN COMPANY LIMITED

บริษัท มีขวัญ พาวเวอร จำกัด
MEKWAN POWER COMPANY LIMITED

บริษัท เคียงกัน เอ็นเนอรยี่ จำกัด
KEINGGUN ENERGY COMPANY LIMITED

เลขที่  88,88/1   หมูที่ 1  ตำบลบานธาตุ
อำเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  18110

เลขที่  88,88/1   หมูที่ 1  ตำบลบานธาตุ
อำเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  18110

เลขที่  88,88/1   หมูที่ 1  ตำบลบานธาตุ
อำเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  18110

เลขที่  88,88/1   หมูที่ 1  ตำบลบานธาตุ
อำเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  18110

เลขที่  8/888  หมู 4   
ตำบลบางพระครู  อำเภอนครหลวง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13260

เลขที่  8/888  หมู 4   
ตำบลบางพระครู  อำเภอนครหลวง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13260

เลขที่ 100  หมูที่ 1  ตำบลหนองหลุม 
อำเภอวชิรบารมี  จังหวัดพิจิตร 66140

เลขที่  88,88/1   หมูที่ 1  ตำบลบานธาตุ
อำเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  18110

ชื่อบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56 1 One Report)-
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 
 บริษัทฯ ได้จัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร โดยยึดหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ซึ่งจัดท ำโดยคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรบริหำร
องค์กรท ำให้เกิดควำมเช่ือมั่นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ว่ำด ำเนินกำรด้วยควำมเป็นธรรม โปร่งใส และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด  
ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย โดยนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 หมวด  

1. ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองค์กรที่สร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำร
อย่ำงย่ังยืน 

2. ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพ่ือควำมย่ังยืน 
3. เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิผล 
4. สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 
5. ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
6. ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม 
7. รักษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล 
8. สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น 

 และ ปรับใช้หลักกำรดังกล่ำวร่วมกับ “หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555” ของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหลักกำรของ OECD ทั้ง 5 หมวดดังน้ี 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
หมวดที ่2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
หมวดที่ 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร 

 รวมถึงจัดให้มีจรรยำบรรณเพ่ือเป็นแนวทำงและข้อพึงปฏิบัติที่ดีเพ่ือให้กรรมกำร ผู้บริหำร ตลอดจนพนักงำนยึด ถือ 
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทฯ ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งกำรปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสังคม รวมทั้งกำรก ำหนดระบบติดตำมกำรปฏิบัติตำมแนวทำงดังกล่ำวเป็นประจ ำ ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้จัด
อบรมช้ีแจงพนักงำนเพ่ือให้ได้รับทรำบเร่ืองกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของ
บริษัทฯ มีหน้ำท่ีต้องปฏิบัติตำมจรรยำบรรณอย่ำงเคร่งครัด ผู้บังคับบัญชำทุกระดับช้ันมีหน้ำที่สอดส่องและส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ
ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณที่ก ำหนด และประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี เพ่ือให้เป็นกำรส่งเสริมให้พนักงำนได้ปฏิบัติตำม และได้ก ำหนดให้
ทบทวนนโยบำยและแนวปฎิบัติเป็นประจ ำทุกปี โดยบริษัทฯ เผยแพร่นโยบำยและแนวปฏิบัติกำร ก ำกับดูแลกิจกำร และจรรยำบรรณ
ธุรกิจไว้ใน www.bwg.co.th  
 
 
 
 
 
 

 

http://www.bwg.co.th/


โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

สายงานบัญชีและการเงิน สายงานปฏิบัติการ สายงานบริหาร สายงานพัฒนาธุรกิจ
และสื่อสารองค์กร

สำนักกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายเลขานุการบริษัท

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะอนุกรรมการการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อคณะอนุกรรมการจากเดิม 

“คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคมและความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CG&CSR)  เปน 

“คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและ ความยั่งยืน ”(Corporate Governance and Sustainability committee)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report )
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1. คณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมกำรประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลำกหลำยทั้งเพศ  อำยุ มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในด้ำนต่ำงๆ 
เพ่ือให้สำมำรถก ำหนดนโยบำยและวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจ ตลอดจนอนุมัติแผนยุทธศำสตร์และกำรด ำเนินงำน ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลและ
ตรวจสอบกำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำร และสนับสนุนให้มีกำรบริหำรงำนตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate 
Governance)  

คณะกรรมกำรบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 มีกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 
6 ท่ำน และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 3 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 66.67 และ 33.33 ตำมล ำดับ แบ่งเป็นกรรมกำรผู้หญิง 2 ท่ำน คิดเป็น 
ร้อยละ 22.22 และกรรมกำรผู้ชำย 7 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 77.78 โดยที่กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 3 ใน 6 เป็นกรรมกำร
ตรวจสอบ รวมถึงกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร จ ำนวน 5 ใน 6 เป็นกรรมกำรอิสระซึ่งถือว่ำเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นใน กำรท ำหน้ำที่ 
ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้มีควำมถูกต้องและโปร่งใส 

  
รายนามคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 9 ท่าน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565) ประกอบด้วย 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง 

1. นพ.ดร.วิชำญ  วิทยำศัย ประธำนกรรมกำร (กรรมกำรอิสระ) 17 มีนำคม 2548 

2. นำยอัครวิทย์   ขันธ์แก้ว รองประธำนกรรมกำร 11 สิงหำคม 2548 

3. ดร.ธรรมนูญ  อำนันโทไทย รองประธำนกรรมกำร (กรรมกำรอิสระ)  30 มิถุนำยน 2550 

4. ดร.บุญญำบำรมี  สว่ำงวงศ์ กรรมกำรอิสระ 17 มีนำคม 2548 

5. ดร.วรดิศ  ธนภัทร กรรมกำรอิสระ 11 สิงหำคม 2548 

6. นำงนำรถฤดี   ธรรมวัน กรรมกำรอิสระ 17 มีนำคม 2548 

7. นำยสุวัฒน์   เหลืองวิริยะ กรรมกำร 17 มีนำคม 2548 

8. นำยสุทัศน์  บุณยอุดมศำสตร์ กรรมกำร 5 กันยำยน 2549 

9. นำงสำวณัฐพรรณ  เหลืองวิริยะ กรรมกำร 11 สิงหำคม 2561 

โดยมี นางสาวศิริพร เสือสกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นำยสุวัฒน์  เหลืองวิริยะ ลงลำยมือช่ือร่วมกับนำยสุทัศน์ 
บุณยอุดมศำสตร์ หรือ นำงสำวณัฐพรรณ เหลืองวิริยะ รวมเป็นสองคน และประทับตรำส ำคัญของบริษัทฯ 
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ค านิยาม 

 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร หมายถึง 
 กรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำร และมีส่วนเก่ียวข้องในกำรบริหำรงำนประจ ำของบริษัทฯ 

 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร หมายถึง 
 กรรมกำรที่มิได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำร และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนประจ ำของบริษัทฯ อำจจะเป็นหรือไม่
เป็นกรรมกำรอิสระก็ได้ 

 กรรมการอิสระ หมายถึง 
 กรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรจำกภำยนอก และไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนประจ ำวัน และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่ของบริษัทฯ นอกจำกน้ียังต้องมีควำมเป็นอิสระจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือกลุ่มของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อื่นๆ  
 
การด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 
 

รายชื่อคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ตอบแทน 

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

คณะอนุกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการและ 

ความยั่งยืน 

1. นพ.ดร.วิชำญ วิทยำศัย - - ประธำน - 

2. นำยอัครวิทย์ ขันธ์แก้ว  กรรมกำร - ประธำน 

3. ดร.ธรรมนูญ  อำนันโทไทย ประธำน ประธำน กรรมกำร กรรมกำร 

4. ดร.บุญญำบำรมี  สว่ำงวงศ์ กรรมกำร กรรมกำร กรรมกำร กรรมกำร 

5. ดร.วรดิศ  ธนภัทร - - - - 

6. นำงนำรถฤดี  ธรรมวัน กรรมกำร กรรมกำร - กรรมกำร 

7. นำยสุวัฒน์  เหลืองวิริยะ - - กรรมกำร กรรมกำร 

8. นำยสุทัศน์  บุณยอุดมศำสตร์ - กรรมกำร กรรมกำร - 

9. นำงสำวณัฐพรรณ  เหลืองวิริยะ - - - - 

 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร ในปี 2565 

 บริษัทฯ ได้มีกำรแจ้งให้คณะกรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัทฯ ทรำบถึงหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ 
ของตนเอง คู่สมรส รวมทั้งบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะในบริษัทฯ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับกำรแต่งต้ังให้เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำร และทุกคร้ังที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์
ดังกล่ำว ต้องรำยงำนต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 3 วันท ำกำร (โดยรำยงำนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ทำง www.sec.or.th) นับแต่วันที่
มีกำรซื้อ ขำย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์น้ัน ตำมประกำศ ก.ล.ต. 

 

 

http://www.sec.or.th/
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การถือครองหลักทรัพย ์“BWG” ของคณะกรรมการ และผู้บริหาร ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เป็นดังน้ี 

ชื่อ - สกุล 
จ านวนที่ถือ 

ณ 31 ธันวาคม 2564 
จ านวนที่ถือ 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
เพิ่ม (ลด) 

กรรมการบริษัท และผู้บริหาร    

1. นพ.ดร.วิชำญ  วิทยำศัย 
2,500,000 2,500,000 -  โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

2. นำยอัครวิทย์   ขันธ์แก้ว 
1,250,000 1,250,000 - 

 โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

3. ดร.ธรรมนูญ  อำนันโทไทย 
2,827,644 2,827,644 - 

 โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

4. ดร.บุญญำบำรมี   สว่ำงวงศ์  
1,250,000 1,250,000 - 

 โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

5. นำงนำรถฤดี        ธรรมวัน 
1,250,000 1,250,000 - 

 โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

6. นำยสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ 
183,150,000 183,150,000 -  โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

7. ดร.วรดิศ   ธนภัทร 
500,000 3,000,000 2,500,000 

 โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

8. นำยสุทัศน์ บุณยอุดมศำสตร์ 
1,250,000 1,250,000 - 

 โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

9. นำงสำวณัฐพรรณ  เหลืองวิริยะ 
1,000,000 1,000,000 -  โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

10. นำงสำวกมลำ     เหลืองวิริยะ 
- - -  โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

11. คุณจำรุวรรณ     โพธ์ิแจ้ง 
12,500,000 12,500,000 -  โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

12. นำงพรเพ็ญ  เผ่ำรัชตพิบูลย์ 
13,375,000 13,375,000 -  โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 
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การแต่งต้ัง และถอดถอนกรรมการบริษัท 

 ข้อบังคับบริษัทฯ มีบทบัญญัติเก่ียวกับกำรแต่งต้ัง ถอดถอน หรือ พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ สรุปสำระส ำคัญได้ดังน้ี 

1. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมกำร โดยมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมกำรโดยใช้เสียงข้ำงมำกตำมหลักเกณฑ์ ดังต่อไปน้ี 

 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เท่ำกับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

 กำรเลือกต้ังกรรมกำร จะก ำหนดให้เลือกเป็นรำยบุคคล 

 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตำมล ำดับลงมำ แต่ไม่เกินจ ำนวนต ำแหน่งที่เลือกต้ังครวน้ัน 
เป็นผู้ได้รับกำรเลือกต้ังเป็นกรรมกำร 

 ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกต้ังในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ผู้เป็นประธำนในที่ประชุมออก
เสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

3. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งหน่ึงในสำมถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออก 
ให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสำมแต่ไม่เกินหน่ึงในสำมของกรรมกำรทั้งหมด 

4. กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน  หำกกรรมกำรมิได้ตกลง
กันเองเป็นวิธีอื่นให้ใช้กำรจับสลำกกันว่ำผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดน้ัน เป็นผู้ออก 
จำกต ำแหน่ง โดยกรรมกำรที่ออกตำมวำระน้ันอำจถูกเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้  

5. กรรมกำรย่อมพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อถึงแก่กรรม ย่ืนใบลำออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงก ำหนดศำลมีค ำสั่งให้ออก 
หรือที่ประชุมลงมติให้ถอดถอนจำกต ำแหน่ง หรือขำดคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อบังคับ 

6. หำกต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรที่เหลืออยู่เลือกบุคคลซึ่ง
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไปเว้นแต่วำระของกรรมกำร
จะเหลือน้อยกว่ำสองเดือนด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนกรรมกำรที่เหลืออยู่ และบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนน้ี จะ
อยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนด ำรงต ำแหน่งแทน 

 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้รายยอ่ยเสนอรายช่ือผู้ทรงคณุวุฒิ เพื่อเข้ารับการเลอืกต้ังเปน็กรรมการลว่งหนา้กอ่น

การประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าป ีตามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในรอบปี 2565 ไม่มี ผู้ถือหุ้นรายย่อย

เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 

 

 

 

องค์ประกอบและคุณสมบัติกรรมการ 
 1. คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึง ของจ ำนวนกรรมกำร 

ทั้งหมด ต้องมีถ่ินฐำนท่ีอยู๋ในรำชอำณำจักร โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะประกอบด้วย
 - กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร และ/หรือ
 - กรรมกำรท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหำร และ
 -    กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ในสัดส่วนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมด และ 
 มีจำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระและบุคคลที่เกี่ยวข้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนทุนจดทะเบียน 
 2. กรรมการทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญ ัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และ 

 ์ ์ ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทร ัพย และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการกำก ับตลาดทน  ุ 
 3. กรรมกำรท ี่เป็นอิสระประกอบด้วยบุคคลต่างๆ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ำกับหลักทรัพย์และ 

ตลำดหลักทรัพย์ และ หรือ/ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมทั้งมีประสบการณ์ที่เหมำะสม และเป็นผู้ที่มีวิจำรณญำณท่ีดี
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ปรำศจำกควำมล ำเอียง มีควำมเท่ียงธรรมในกำรปฏิบัติงำนซึ่งอำจรวมบุคคลจำกสำขำอำชีพใดก็ตำม ท่ีได้รับความเห็นชอบ  
จำกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่าตอบแทน ซึ่งแต้งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษัทว่า มีคุณสมบัติเหมำะสมในกำรน ำเสนอ 

 ปัจจุบัน คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 3 ท่ำน และเป็นกรรมกำรท่ีไม่เป็น 
ผู้บริหำรจ ำนวน 7 ท่ำน โดยมีกรรมกำรที่เป็นตัวแทนจำกผู้ถือหุ้นจ ำนวน 3 ท่ำน และมีกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเป็นกรร มกำรอิสระ 
จ ำนวน 5 ท่ำน และมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 5 ท่ำน ส่งผลให้กำรบริหำรมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจ ก ำกับกำรดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
ให้มีควำมโปร่งใส และสำมำรถรักษำผลประโยชน์ให้กับผู้ถือหุ้นโดยส่วนรวมได้

 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
 ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจและหน้ำท่ีในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน” ตำมที่ตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง รักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือผลประโยชน์สูงสุด
ของผู้ถือหุ้นดังน้ันบริษัทฯ จึงก ำหนดบทบำทหน้ำที่และหลักปฏิบัติของคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือเป็นแบบอย่ำงให้พนักงำนทุกระดับ 
ยึดมั่นเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนและเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ดังน้ี 

1. เลือกต้ังบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนดในข้อบังคับ เข้ำเป็นกรรมกำรแทน
ต ำแหน่งกรรมกำรที่ว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ 

2. มอบหมำยให้คณะกรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงแทนคณะกรรมกำร 
3. แต่งต้ังบุคคลอื่นใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัทภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรืออำจกระท ำหนังสือมอบอ ำนำจ

แต่งต้ัง และมอบหมำยให้บุคคลอื่นมีอ ำนำจภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมท่ีคณะกรรมกำรจะเห็นสมควรและคณะกรรมกำรมอบอ ำนำจ
เช่นน้ัน รวมกันไปหรือแยกจำกกัน และแทนที่อ ำนำจทั้งหมดหรือบำงส่วนของคณะกรรมกำรในส่วนน้ัน และคณะกรรมกำรอำจยกเลิก 
เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจน้ันๆ เป็นคร้ังครำวก็ได้ 

4. จัดต้ังคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ืองข้ึน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน เพ่ือพิจำรณำกลั่นกรองกำร
ด ำเนินงำนที่ส ำคัญอย่ำงรอบคอบและมีประสิทธิภำพ 

5. แต่งต้ังเลขำนุกำรบริษัท (Corporate Secretary) ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์เพ่ือท ำหน้ำที่
จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำร และกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด และเพ่ือช่วยด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของ
คณะกรรมกำรและบริษัทฯ อันได้แก่ กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท กำรประชุมผู้ถือหุ้น  ตลอดจนกำรให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำร
บริษัทฯ ในกำรปฏิบัติตน และด ำเนินกิจกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ อย่ำงสม่ ำเสมออีกทั้งดูแล 
ให้กรรมกำร และบริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

6. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบและควำมระมัดระวัง กรรมกำรและผู้บริหำรต้องกระท ำเย่ียงวิญญูชน  ผู้ประกอบ
ธุรกิจน้ันจะพึงกระท ำภำยใต้สถำนกำรณ์อย่ำงเดียวกัน 

7. ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ มีจุดมุ่งหมำยโดยชอบและเหมำะสม และ 
ไม่กระท ำกำรใดอันเป็นกำรขัดหรือแย้งกับประโยชน์อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

8. ด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต มีจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทั้งจะต้องระมัดระวังและรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่ำงดี
ที่สุด 

9. ก ำหนดทิศทำง เป้ำหมำย นโยบำยทำงธุรกิจ และก ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยและ
แผนที่ก ำหนดไว้ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ  และประสิทธิผลภำยใต้กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำง
เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำรและควำมมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
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10. ติดตำมกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท ตลอดเวลำและตระหนักถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดในสัญญำ 
ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ โดยก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตลอดจนเร่ืองที่ส ำคัญอื่นๆ ของบริษัทฯ ให้คณะกรรมกำร
บริษัท รับทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผล 

11. บริหำรกิจกำรเพ่ือสร้ำงคุณค่ำแก่กิจกรรมอย่ำงย่ังยืนซึ่งครอบคลุมถึงผลประกอบกำรที่ดี สร้ำงคุณค่ำระยะยำว 
กำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นประโยชน์หรือลดผลกระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  
รวมถึงสำมำรถปรับตัวได้ภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ  

12. จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยสำม (3) เดือนต่อคร้ัง ณ สถำนที่ที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
13. กรรมกำรอิสระและกรรมกำรจำกภำยนอกอื่น มีควำมพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่ำงเป็นอิสระในกำรพิจำรณำ

ก ำหนดกลยุทธ์ กำรบริหำรงำน กำรใช้ทรัพยำกร กำรแต่งต้ังกรรมกำร และกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรด ำเนินกิจกำร ตลอดจนพร้อมที่
จะคัดค้ำนกำรกระท ำของกรรมกำรอื่นๆ หรือฝ่ำยจัดกำรในกรณีที่มีควำมเห็นขัดแย้งในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือ
หุ้นทุกรำย 

14. กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 
15. กรรมกำรแต่ละคนจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ได้ไม่เกิน 

5 บริษัท ทั้งน้ีไม่กระทบกำรด ำรงต ำแหน่งในปัจจุบันของกรรมกำร 
16. กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือเข้ำเป็น

หุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็นกรรมกำรของบริษัทอื่น ไม่ว่ำ
บริษัทเอกชนหรือบริษัทมหำชนที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะเพ่ือ
ประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่กรรมกำรผู้น้ันจะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ังตนเป็นกรรมกำร 

17. จัดให้มีกำรท ำงบดุล และบัญชีก ำไรขำดทุน และรำยงำนกำรตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ พร้อมทั้งรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร ณ วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีเพ่ือพิจำรณำอนุมัติภำยในก ำหนดสี่ (4) เดือนนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี 

18. จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบัติของกรรมกำร และพนักงำน
รวมถึงทบทวนเป็นประจ ำ 

19. เป็นแบบอย่ำงในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดี และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ รวมถึงนโยบำย 
เร่ืองข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนตำมท่ีตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด 

20. จัดให้มีระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีที่มีควำมน่ำเช่ือถือรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
และจัดให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน และ 
กำรตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพ 

21. จัดให้มีกำรจดบันทึกรำยงำนกำรประชุมและข้อมติทั้งหมดของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและของที่ประชุมคณะกรรมกำรลงไว้ในสมุด 
โดยถูกต้อง สมุดน้ันให้เก็บรักษำไว้ ณ ส ำนักงำนของบริษัทฯ บันทึกเช่นว่ำน้ี เมื่อได้ลงลำยมือช่ือของผู้เป็นประธำนแห่งกำรประชุม 
ซึ่งได้ลงมติ หรือแห่งกำรประชุมถัดจำกคร้ังน้ันมำ ให้ถือว่ำเป็นหลักฐำนอันถูกต้องของเร่ืองที่ปรำกฏอยู่ในรำยงำนกำรประชุมน้ัน 
และมติ และกำรพิจำรณำท่ีบันทึกไว้ให้ถือว่ำได้ด ำเนินกำรไปโดยถูกต้อง 

22. จัดส่งเอกสำรดังต่อไปน้ีให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสำมัญประจ ำปี  
22.1  ส ำเนำงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว  

 พร้อมทั้งรำยงำนกำรตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี  
22.2  รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ 

23. ทุ่มเทเวลำ และให้ควำมส ำคัญในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทำง และกลยุทธ์ โดยร่วมกันแสดงควำมคิดเห็น อย่ำงเต็มที่ 
มีกำรแสวงหำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรก ำหนดทิศทำงดังกล่ำว รวมถึงมีกำรพิจำรณำประเด็นควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดข้ึน เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่ำผู้บริหำรจะสำมำรถน ำวิสัยทัศน์ ทิศทำง และกลยุทธ์ที่ก ำหนดข้ึนไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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24. ทบทวนและมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เพ่ือให้ผู้บริหำรและพนักงำนมีจุดมุ่งหมำยไปในทิศทำงเดียวกัน 
และพิจำรณำทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ อย่ำงสม่ ำเสมอ และให้ควำมเห็นชอบ และติดตำมให้ฝ่ำยบริหำร
ปฏิบัติตำมแผนงำนให้เป็นไปตำมทิศทำงและกลยุทธ์องค์กรอย่ำงสม่ ำเสมอ 

25. คณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจตรวจสอบ และพิจำรณำอนุมัตินโยบำยแนวทำง และแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับ
โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษัทฯ ตำมท่ีได้รับเสนอจำกคณะอนุกรรมกำร และ/หรือฝ่ำยบริหำร 

26. ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง และมีระบบบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในที่มีระสิทธิภำพครอบคลุมทั้ง 
องค์กร และติดตำมให้ฝ่ำยบริหำรรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  และแนวทำงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึน  
และเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

27. จัดให้มีระบบ หรือกลไกลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูง ของบริษัทฯ ที่มีควำมเหมำะสม เพ่ือก่อให้เกิดแรงจูงใจ
ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว  

28. รำยงำนให้บริษัทฯ ทรำบถึงกำรมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง 
กับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และรำยงำนข้อมูลเพ่ิมเติมทุกคร้ัง ท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงโดยกรอกรำยละเอียด 
กำรมีส่วนได้เสียของตน และบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องในแบบรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรบริษัท ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

29. เก็บรักษำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ท่ีล่วงรู้จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และไม่น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น รวมถึง 
งดซื้อขำยหลักทรัพย์ก่อนกำรประกำศแจ้งข่ำวงบกำรเงินอย่ำงน้อย 1 เดือน และหลังกำรประกำศแจ้งข่ำวงบกำรเงินอย่ำงน้อย 3 วัน  

30. สอดส่องดูแลและจัดกำรแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจจะเกิดข้ึน รวมถึงรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน  
ให้ควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำธุรกรรมหลักที่มีควำมส ำคัญ โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม 

31. จัดให้มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำรที่เหมำะสม สร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน และเทียบเคียงกับที่ปฏิบัติกัน 
ในอุตสำหกรรม และเช่ือมโยงกับผลปฏิบัติงำนในรูปแบบของดัชนีวัดผลงำน โดยค่ำตอบแทนระยะสั้น คือ ค่ำตอบแทนรำยเดือนและ 
เงินโบนัส รวมถึงค่ำตอบแทนระยะยำวซึ่งพิจำรณำอนุมัติ แต่ละครำวไป 

32. จัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่ำงเหมำะสมและประเมินผลในด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้มั่นใจ
ว่ำมีควำมถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส น่ำเช่ือถือและมี มำตรฐำนสำกล 

33. กรรมกำรใหม่ต้องเข้ำรับกำรปฐมนิเทศควำมรู้เก่ียวกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
34. เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ที่เกี่ยวกับกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 

หลักสูตร อันได้แก่หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร Director Certification Program (DCP) หรือ
เทียบเท่ำเพ่ือเพ่ิมทักษะควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 

35. คณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจพิจำรณำและอนุมัติเร่ืองใดๆ ที่จ ำเป็นและเก่ียวเน่ืองกับบริษัทฯ หรือ ที่เห็นว่ำเหมำะสม
เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง 

1. อนุมัติ และปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ นโยบำยของบริษัทฯ 
2. อนุมัติแผนกลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยำว รวมทั้งอนุมัติแผนปฏิบัติกำร งบประมำณและอัตรำก ำลังประจ ำปี 

ซึ่งจัดท ำข้ึนโดยสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
3. อนุมัติกำรจัดท ำและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมกำรชุดย่อย 
4. อนุมัติกำรจัดท ำและปรับปรุงระเบียบของบริษัทฯ 
5. อนุมัติกำรจัดต้ัง และปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กรของบริษัทฯ  
6. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
7. ตัดสินใจด ำเนินงำนที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 

ของผู้บริหำรและร่วมพิจำรณำให้ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงเหมำะสม 
8. กำรลงทุน ด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ ท ำสัญญำท่ีส ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 
9. กำรแต่งต้ังกรรมกำรที่ออกระหว่ำงปี กำรแต่งต้ังคณะอนุกรรมกำร 
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10. กำรก ำหนดรำยช่ือกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ 
11. อนุมัติกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยบัญชีที่ส ำคัญและกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนบัญชีใหม่ 
12. กำรแต่งต้ังผู้บริหำรต้ังแต่ระดับผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรไป 
13. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 
14. กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรผู้จัดกำร 
15. อนุมัติโครงสร้ำงเงินเดือน ค่ำจ้ำง ผลตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ 

 ทั้งน้ี ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ และพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 คณะกรรมกำรบริษัทจะด ำเนินกำรได้
ต่อเมื่อได้รับกำรอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้ำร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. กำรอนุมัติงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุน 
2. อนุมัติกำรจัดสรรเงินปันผล 
3. กำรเลือกต้ังกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระและก ำหนดค่ำตอบแทน 
4. กำรเลือกต้ังผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี 
5. เร่ืองใดๆ ที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
6. เร่ืองใดๆ ที่กรรมกำรมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ำยที่กฎหมำยหรือประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น   

 กำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือด ำเนินกำรในเร่ืองดังต่อไปน้ี คณะกรรมกำรจะกระท ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจำก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. กำรเพ่ิมเติมหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับบริษัทฯ 
2. กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียน/ลดทุนจดทะเบียน 
3. กำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ 
4. กำรเลิกบริษัท/กำรควบเข้ำกับบริษัทอื่น 
5. กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
6. กำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทฯ อื่นไม่ว่ำจะเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด หรือบริษัทเอกชน 
7. กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำ เกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญ  
8. กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทฯ หรือ 
9. กำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทุนกัน   
10. กำรอื่นใดที่ก ำหนดไว้ภำยใต้บทบัญญัติของกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และ/หรือประกำศ 

ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ต้อง ได้รับควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนน
เสียงดังกล่ำวข้ำงต้น 

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ  
1. ประธำนกรรมกำรไม่เป็นกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร และไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมกำรผู้จัดกำร และไม่มีควำมสัมพันธ์

ใดๆ กับฝ่ำยบริหำร  
2. ประธำนกรรมกำร หรือผู้ที่ประธำนกรรมกำรมอบหมำย มีหน้ำที่เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยส่งหนังสือ  

นัดประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ก่อนวันประชุม เพ่ือให้กรรมกำรบริษัท มีเวลำเพียงพอที่จะศึกษำ พิจำรณำ และตัดสินใจอย่ำงถูกต้อง 
ในเร่ืองต่ำงๆ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขำดในกรณีที่ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีกำรลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ำยเท่ำกัน 
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4. สนับสนุนให้กรรมกำรบริษัท เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุม เพ่ือควบคุม กำรประชุม 
ให้มีประสิทธิภำพ และตอบซักถำมของผู้ถือหุ้น 

5. สนับสนุน ช่วยเหลือ แนะน ำ กำรด ำเนินธุรกิจของฝ่ำยบริหำรผ่ำนกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ แต่จะไม่เข้ำไปก้ำวก่ำยงำน
ประจ ำหรือธุรกิจประจ ำวันที่ฝ่ำยบริหำรโดยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่เป็นผู้รับผิดชอบ 

6. มีบทบำทที่ส ำคัญในกำรส่งเสริมให้กรรมกำรบริษัทฯ ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกั บดูแลกิจกำรที่ดี เช่น กำรแสดงตน 
งดออกเสียง ลงมติ และกำรออกจำกห้องประชุม เมื่อมีกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่กรรมกำรมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

7. สนับสนุนให้คณะกรรมกำรบริษัท ปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตำม
กฎหมำย และตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

8. รับผิดชอบในฐำนะผู้น ำของคณะกรรมกำรในกำรก ำกับ ติดตำม ดูแลกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริหำร และ
คณะอนุกรรมกำรอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ 

9. จัดสรรเวลำในกำรประชุมคณะกรรมกำร ให้เพียงพอเพ่ือให้กรรมกำรอภิปรำยประเด็นต่ำงๆ ในกำรบริหำรจัดกำร และ
ก ำกับดูแลกิจกำร หรือก ำกับให้กำรเสนอช่ือเร่ืองเข้ำสู่วำระกำรประชุมได้อย่ำงรอบคอบและมีประสิทธิผลส่งเสริมให้ใช้ดุลยพินิจ  
อย่ำงเป็นอิสระและเชิญผู้บริหำรเป็นผู้ให้ข้อมูลที่จ ำเป็นประกอบกำรพิจำรณำดัดสินใจได้อย่ำงเหมำะสม 

10. สื่อสำรข้อมูลส ำคัญต่ำงๆ ให้คณะกรรมกำรบริษัท ได้รับทรำบ 
 
อ านาจอนุมัติของกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจอนุมัติเร่ืองต่ำงๆ ของบริษัทฯ ตำมขอบเขตหน้ำที่ที่ก ำหนดโดยกฎหมำยข้อบังคับของบริษัทฯ 
กฎบัตรของคฯกรรมกำรบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงกำรก ำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน 
ควำมเสี่ยง แผนงำและงบประมำณ อนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน และผลประกอบกำรของบริษัทฯ และอนุมัติกำรท ำธุรกรรม หรือกำร
กระท ำใดๆ อันมีผลกระทบที่ส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงิน ภำระหน้ีสิน กำรท ำธุรกิจและช่ือเสียงของบริษัทฯ 
 

2. เลขานุการบริษัท 
 เพ่ือให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ของบริษัทจดทะเบียนในหมวดควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท และ 
ตำมข้อก ำหนดของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และมติที่ประชุม
คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้มีมติแต่งต้ังนำงสำวศิริพร เสือสกุล เป็นเลขำนุกำรบริษัท 

นางสาวศิริพร เสือสกุล 

 อายุ 46 ปี 

 คุณวุฒิการศึกษา  /การอบรม 

 ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

 ปริญญำตรี บัญชี มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 

 ผู้สอบบัญชี และผู้สอบบัญชีภำษีอำกร  

 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP 94/2018), Board Reporting Program (BRP 28/2019),  
Company Reporting Program (CRP 25/2019), Effective Minutes Taking (EMT 46/2020) และ  
Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 23/2015) สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตรด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน (IACP) จำกสภำวิชำชีพบัญชีในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

 หลักสูตร ISO 9001 : 2015, ISO 14001 : 2015 and OHSAS 18001 : 2007 Internal Audit  
จำกบริษัท เอสจีเอส )ประเทศไทย (จ ำกัด 
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 หลักสูตร Business Risk Management for ISO 9001 : 2015 and ISO 14001:2015  
with ISO31000 : 2009 Guide line   

 หลักสูตรเชิงปฏิบัติกำร Coso 2013 กรอบแนวทำงระบบกำรควบคุมภำยใน 
       จำกสภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

 หลักสูตร “Update COSO Enterprise Risk Management : Integrating with Strategy and Performance”  
จำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ผ่ำนกำรอบรมโครงกำรพัฒนำวิชำชีพเลขำนุกำรบริษัท (Professional Development Program for Company 
Secretary) รุ่น 1/2564 จัดโดยสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 ประสบการณ์การท างาน 
2561 - ปัจจุบัน  เลขำนุกำรบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 
2551 - ปัจจุบัน  ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)  

2550  - 2551  ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษัท ฑีฆำ ก่อสร้ำง จ ำกัด 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท       :  -ไม่มี- 
ความส าคัญทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :  -ไม่มี- 
 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
เลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่4)  พ.ศ. 2551 

ในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ด้วยควำมรับผิดชอบควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริตรวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ มติคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ีหน้ำที่ตำมกฎหมำยของ 
เลขำนุกำรบริษัทมีดังน้ี 

1. ให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรบริษัท ในกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำย และ
กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ 
ตลำดหลักทรัพย์ และหน่วยงำนก ำกับท่ีเก่ียวข้อง 

2. จัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับบริษัทฯ รวมถึงประสำนงำน 
ให้มีกำรปฏิบัติตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3. จัดท ำและจัดเก็บรักษำหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เอกสำรประกอบกำรประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
ให้ครบถ้วนภำยในก ำหนดเวลำของกฎหมำย 

4. จัดท ำและเก็บรวบรวมทะเบียนประวัติกรรมกำร 
5. จัดเก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรและผู้บริหำร 
6. ดูแล ก ำกับ รับผิดชอบกำรจัดท ำและจัดเก็บรักษำแบบแสดงรำยกำรข้อมูลรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
7. ประสำน ติดตำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำร ด้ำนกำรเงิน งบประมำณ กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน 

กำรตรวจสอบภำยใน รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบสม่ ำเสมอ 
8. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลตำมระเบียบและ

ข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร 
9. ส่งเสริมให้กรรมกำรปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติที่ดีของกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับ

บริษัทจดทะเบียน เช่น กำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ของกรรมกำร กำรประ เมินตนเองของคณะกรรมกำรปีละคร้ังและรำยงำนผล 
กำรประเมินให้คณะกรรมกำรทรำบและพิจำรณำจัดท ำแผนเพ่ือพัฒนำกำรปฏิบัติงำนต่อไป 
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10. ติดต่อและสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้นและข่ำวสำรของบริษัทฯ  
11. ภำรกิจอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริษัท ยังมีภำระหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล และทบทวนเพ่ือปรับปรุงพัฒนำให้มีกำรปฏิบัติ 
ที่เหมำะสมสอดคล้องกับสถำนกำรณ์สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมั่ นต่อระบบกำรบริหำรจัดกำร 
ที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้รวมทั้งตอบสนองต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำยให้ได้รับประโยชน์อย่ำงย่ังยืนสืบไป 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น (AGM) จากสมาคมส่งเสริม 

ผู้ลงทนุไทยอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลิศ” และผลการประเมนิรายงานการก ากบัดแูลกจิการทีดี่ของบริษัทจดทะเบยีนอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลศิ” 

ตามเกณฑ์การประเมินใหม่ (ASEAN Corporate Governance Scorecard 
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3. คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมกำรชุดย่อย 4 คณะเพ่ือช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ดังน้ี 
  
 1.  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ แต่งต้ังจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงน้อย 3 ท่ำน และต้องเป็นกรรมกำร
อิสระของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับ ควำมเป็นอิสระตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนเร่ือง
คุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 คร้ัง โดยพิจำรณำในเร่ืองต่ำงๆ ดังน้ี   
1. พิจำรณำสอบทำนงบกำรเงินและงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
2. พิจำรณำคัดเลือกเสนอช่ือผู้สอบบัญชีฯ และก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในและกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน 
4. รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
5. พิจำรณำสอบทำนในเร่ืองต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดและระเบียบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. ดร.ธรรมนูญ  อำนันโทไทย ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอิสระ) 

2. ดร.บุญญำบำรมี  สว่ำงวงศ์ กรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอิสระ) 

3. นำงนำรถฤดี ธรรมวัน กรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอิสระ) 

  โดยมี นางสาวศิริพร เสือสกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นอิสระ จ ำนวนอย่ำงน้อย 3 ท่ำน โดยมีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์
ที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และได้รับกำรแต่งต้ังจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

2. กรรมกำรตรวจสอบที่ได้รับกำรแต่งต้ัง ประกอบด้วย กรรมกำรที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบัญชี ด้ำนกำรเงิน และ
ด้ำนกฎหมำย เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินและระบบกำรควบคุมภำยใน 
 
อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำน กับผู้สอบบัญชี
ภำยนอก และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ทั้งรำยไตรมำส และประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะ  
ให้ผู้สอบบัญชีสอบทำน หรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคัญในระหว่ำงกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

2. พิจำรณำสอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน ตำมกรอบแนวทำงกำรควบคุมภำยใน (Internal Control 
Framework : COSO 2013) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล ตำมวิธีกำร และ
มำตรฐำนสำกลที่ยอมรับโดยทั่วไป โดยสอบทำนร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภำยใน 
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3. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบ ในกำรพิจำรณำแต่งต้ัง โยกย้ำย 
เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

4. สอบทำนกำรปฏิบั ติของบริษัทฯ ให้ เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนด 
ของตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5. สอบทำนสรุปผลตรวจสอบทุจริตและก ำหนดมำตรกำรป้องกันภำยในองค์กร รวมทั้งสอบทำนกระบวนกำรภำยใน 
ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแสและกำรรับข้อร้องเรียน 

6. สอบทำนแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ันตำมที่ฝ่ำยตรวจสอบภำยในได้ตรวจสอบและประเมิน
แล้ว เพ่ือให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีระบบต่ำงๆ ในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันตำมที่ได้รำยงำนไว้ ในแบบประเมินตนเองของสมำคมส่งเสริม
สถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

7. พิจำรณำคัดเลือก และเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยค ำนึง 
ถึงควำมเป็นอิสระ ควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร ปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำนสอบบัญชีและประสบกำรณ์ของ
บุคลำกรที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงเข้ำร่วมประชุมกับ ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ ำร่วม
ประชุมอย่ำงน้อยปีละคร้ัง 

8. พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรำยกำรเก่ียวโยง หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
ให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงให้ควำมเห็นถึงควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

9. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
10. จัดท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

ของบริษัทฯ ซึ่งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งมีรำยละเอียดประกอบด้วย 
- ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 
- ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
- ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์

หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
- ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
- ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
- จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
- ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตร 
- รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบริษัท 
11. รำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรทรำบอย่ำงน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 
12. มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบสวนตำมที่จ ำเป็นในเร่ืองต่ำงๆ รวมถึงกำรแสดงควำมเห็นที่เป็นอิสระ  

จำกท่ีปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่ำจ ำเป็นด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนภำยใต้หน้ำที่ควำมรับผิดชอบส ำเร็จ
ลุล่วงด้วยดี 

13. ด ำเนินกำรตรวจสอบพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว่ำกรรมกำร ผู้จัดกำร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำน 
ของบริษัทฯ ได้กระท ำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ในมำตรำ 281/2 วรรคสอง 
มำตรำ 305 มำตรำ 308 มำตรำ 309 มำตรำ 310 มำตรำ 311 มำตรำ 312 หรือ มำตรำ 313 ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจพบและรำยงำน 
ให้ทรำบ และให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผล กำรตรวจสอบในเบื้องต้นแก่ คณะกรรมกำรบริษัท ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทรำบภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชี ทั้งน้ี พฤติกำรณ์อันควรสงสัยที่
ต้องแจ้งและวิธีกำร เพ่ือให้ได้มำซึ่งข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติกำรณ์ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
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14. ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำ มีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปน้ี ซึ่งอำจ 
มีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

- รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

- กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน 

- กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ 

 
2.  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมกำร รวมแล้วไม่เกิน 5 ท่ำน 
โดยต้องมีกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 ท่ำน มีควำมรู้ควำมช ำนำญด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

ในปี 2565 คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้มีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 2 คร้ัง โดยได้พิจำรณำในเร่ืองต่ำงๆ ดังน้ี  
1. พิจำรณำทบทวนนโยบำย และกรอบควำมเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจว่ำ กำรบริหำรควำมเสี่ย งและกำรจัดกำรภำยใน 

มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล หรือสำมำรถบริหำรจัดกำรให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
2. พิจำรณำควำมเสี่ยงที่มีนัยส ำคัญขององค์กรตำมที่มีกำรเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

โดยเฉพำะควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้ำน "ESG" สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบำล 
(Governance) ที่เป็นพ้ืนฐำนส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยอย่ำงย่ังยืน 

3. พิจำรณำ วิเครำะห์ ประเมิน ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดข้ึน ในปี 2565 โดยก ำหนดให้สอดคล้องกับทิศทำง กำรด ำเนินธุรกิจ 
แผนกลยุทธ์ และเป้ำหมำยองค์กร รวมทั้งรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1. นพ.ดร.วิชำญ  วิทยำศัย ประธำนอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (กรรมกำรอิสระ) 

2. ดร.ธรรมนูญ  อำนันโทไทย อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (กรรมกำรอิสระ) 

3. ดร.บุญญำบำรมี  สว่ำงวงศ์ อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (กรรมกำรอิสระ) 

4. นำยสุวัฒน์  เหลืองวิริยะ อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

5. นำยสุทัศน์ บุณยอุดมศำสตร์ อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 โดยมีนายสุทัศน์ บุณยอุดมศาสตร์ เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
องค์ประกอบและคุณสบัติ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูง  
ที่มำจำกสำยงำนต่ำงๆ รวมแล้วไม่เกิน 5 คน โดยก ำหนดให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงต้องเป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งน้ี  
ต้องมีกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 คน มีควำมรู้ควำมช ำนำญด่ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2. สำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบัติงำน 
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อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. สอบทำนและน ำเสนอนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำ

อนุมัติ 
2. ก ำกับดูแลกำรพัฒนำและกำรปฏิบัติตำมกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
3. สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพ่ือติดตำมควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ และด ำเนินกำรให้มั่นใจได้ว่ำองค์กรมีกำรจัดกำร

ควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม 
4. น ำเสนอควำมเสี่ยงในภำพรวมของบริษัทฯ รวมถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในเพ่ือกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ด้ำนต่ำงๆ ที่ส ำคัญให้กับคณะกรรมกำรบริษัท  
5. ให้ค ำแนะน ำกับบริษัทฯ ในด้ำนงำนบริหำรควำมเสี่ยง และกำรพิจำรณำแก้ไขข้อมูลต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบ 

กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
6. ให้มีอ ำนำจแต่งต้ังคณะท ำงำนประเมินและติดตำมควำมเสี่ยงของบริษัทฯ  
7. เร่ืองอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำย โดยเก่ียวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 
3.  คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 เพ่ือให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งต้ัง คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเพ่ือสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดับสูง ให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรมและเป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้เป็นลำย
ลักษณ์อักษรในกฎบัตร 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ ตระหนักดีถึงประโยชน์ควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรบริษัท และเห็นว่ำเป็นปัจจัยส ำคัญปัจจัยหน่ึงในกำรเพ่ิม

ประสิทธิภำพในกำรตัดสินใจและกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัททั้งน้ี ควำมหลำกหลำยน้ัน ไม่ได้จ ำกัดเฉพำะในเร่ืองเพศเท่ำน้ัน 
แต่ยังรวมถึง อำยุ ประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ในวิชำชีพ ทักษะและควำมรู้ และองค์ประกอบสมรรถนะของคณะกรรมกำรบริษัท 
(Skill  Matix) เช่น บริหำรธุรกิจ กำรเงิน/ธนำคำร/ตลำดทุน/เศรษฐศำสตร์/ พลังงำน/สิ่งแวดล้อม/อุตสำหกรรม/ เคร่ืองกล/ สำรเคมี 
กำรบัญชี/สอบบัญชี/ตรวสอบภำยใน/กฎหมำยแพ่งและพำณิชย์/กฎหมำยอำญำ/กฎหมำยระหว่ำงประเทศ/กฎหมำยทั่วไป
สื่อสำรมวลชน/วำรสำร/กำรเมือง/รัฐบำล/เทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็นต้น โดยควรประกอบด้วยผู้มีควำมรู้ในธุรกิจของบริษัทฯ  
อย่ำงน้อย 3 คน ด้ำนกฎหมำยอย่ำงน้อย 1 คน ด้ำนบัญชีกำรเงินอยำงน้อย 1 คน ดังน้ันในกำรสรรหำและกำรพิจำรณำแต่งต้ัง
กรรมกำรของบริษัทฯ จะอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมรู้ควำมสำมำรถและใช้หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกซึ่งได้ค ำนึงถึงผลประโยชน์ 
ของควำมหลำกหลำยมำประกอบด้วย 

ดังน้ัน บริษัทฯ จึงก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วย บุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ 
ควำมรู้ควำมเช่ียวชำญหลำกหลำย ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงคุณธรรมและจรรยำบรรณ มีทัศนคติ 
ที่ดีต่อองค์กร มีภำวะผู้น ำ วิสัยทัศน์กว้ำงไกล และสำมำรถอุทิศเวลำให้ได้อย่ำงเพียงพอ โดยไม่จ ำกัดเพศ เช้ือชำติ ศำสนำ ทักษะทำง
วิชำชีพ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนอื่น 

นโยบายการสรรหากรรมการ 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ มีประวัติกำรท ำงำนที่ดี และมี ภำวะผู้น ำวิสัยทัศน์

กว้ำงไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สำมำรถอุทิศเวลำให้ได้อย่ำงเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ 
ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ นอกจำกน้ี ยังค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร เพ่ือพิจำรณำถึงทักษะจ ำเป็น 
ที่ยังขำดเพ่ือก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรที่ต้องกำรสรรหำรวมถึงคุณสมบัติที่เหมำะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้ำง
ของกรรมกำรตำมกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัทฯ โดยวิธีกำรสรรหำกรรมกำรที่เป็นทำงกำรและโปร่งใส โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
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1. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมกำรบริษัท มำยังบริษัทฯ 
2. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน พิจำรณำทบทวนโครงสร้ำงกรรมกำรให้มีควำมเหมำะสม 

กับควำมจ ำเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
3. พิจำรณำก ำหนด ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ของกรรมกำรที่จะสรรหำให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยและกล

ยุทธ์ของบริษัทฯ 
4. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ด ำเนินกำรสรรหำและเสนอแนะผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม 

ในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร แทนกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ หรือกรรมกำรที่แต่งต้ังเพ่ิมเติม โดยในกำรสรรหำบุคคล 
ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมน้ันจะพิจำรณำจำกช่องทำงดังต่อไปน้ี 

- กำรเปิดโอกำศให้ผู้ถือหุ้นเสนอรำยช่ือบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกต้ังเป็นกรรมกำรบริษัท
ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีตำมหลักเกณฑ์และเง่ือนไขซึ่งได้ประกำศไว้ผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

- เปิดโอกำสให้กรรมกำรบริษัทแต่ละท่ำนเสนอช่ือบุคคลพิจำรณำแล้วเห็นว่ำเป็นผู้ที่เหมำะสม 
- ให้บริษัทที่ปรึกษำภำยนอก (Professional Search Firm) ช่วยคัดกรองผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม 
- ใช้ฐำนข้อมูลกรรมกำร (Director Pool) ของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

5. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน พิจำรณำคัดเลือกผู้ที่เหมำะสมเป็นกรรมกำรและเสนอให้ 
คณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นชอบ 

6. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำเห็นชอบรำยช่ือกรรมกำรที่จะน ำเสนอขออนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำป ี  

 
นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ / ผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  
บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยและสำมำรถเทียบเคียงได้กับบริษัท 

ที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสำหกรรมและธุรกิจที่มีขนำดใกล้เคียงกัน โดยค่ำตอบแทนกรรมกำร
ดังกล่ำว เพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมกำรมีคุณภำพและสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ให้บรรลุเป้ำหมำยและทิศทำงธุรกิจบริษัทฯ ที่ก ำหนด 
โดยมีกระบวนกำรที่โปร่งใส สร้ำงควำมมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ  
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้จัดกำรจะพิจำรณำเป็นประจ ำทุกปีโดยเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยค่ำตอบแทน 

ที่คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำหนดทั้งในระยะสั้นและระยะยำว เช่น ค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส
ประจ ำปีและผลตอบแทนจูงใจในระยะยำวซึ่งจะต้องสอดคล้องกับผลกำรปฏิบัติงำนทำงกำรเงิน  และกำรปฏิบัติ ตำมวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ในระยะยำว กำรพัฒนำผู้บริหำร รวมถึงพิจำรณำจำกกำรขยำยตัวทำงธุรกิจและกำรเติบโต ทำงผลก ำไรของบริษัทฯ  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
ค่ำตอบแทนของผู้บริหำร จะพิจำรณำเป็นประจ ำทุกปีโดยกรรมกำรผู้จัดกำร ซึ่งเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำย 

ที่คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนก ำหนด  

 ทั้งน้ี คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ  2 คร้ังโดยประกอบด้วย
กรรมกำรไม่เกิน 5 ท่ำน ซึ่งต้องมีกรรมกำรอิสระเกินกว่ำกึ่งหน่ึง ทั้งน้ี ต้องมีกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 ท่ำนเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
หรือควำมเช่ียวชำญในด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และประธำนคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องเป็นกรรมกำร
อิสระ 
 



บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 

Better Word Green Public Company Limited   

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )               -84- 

ในปี 2565 คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้มีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 2 คร้ัง โดยได้พิจำรณำในเร่ืองต่ำงๆ 
ดังน้ี  

1. พิจำรณำสรรหำและเสนอรำยช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมที่จะเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริษัทและ
คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆของบริษัทฯ ได้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะอนุกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพ่ือด ำรงต ำแหน่งแทนกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและเสนอ 
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

2. พิจำรณำทบทวนอัตรำค่ำตอบแทนและงบประมำณค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรในคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำร
ชุดย่อยอื่นๆ ของบริษัทฯ 

3. ทบทวนกฎบัตรของคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพ่ือกลั่นกรองเร่ืองต่ำงๆ ตำมบทบำทหน้ำที่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งจัดให้มีกำรประเมินตนเองทั้งแบบรำยคณะและรำยบุคคลตำมรูปแบบกำรประเมินที่ตลำดหลักทรัพย์
ก ำหนด  

4. ทบทวนแผนสืบทอดต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และผู้บริหำร ของบริษัทฯ เพ่ือ 
ให้กำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งน้ันต่อเน่ืองเป็นไปอย่ำงรำบร่ืน มีประสิทธิภำพ และลดควำมเสี่ยงจำกกำรไม่มีผู้สืบทอดต ำแหน่งแทน 

 
โดยคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. ดร.ธรรมนูญ  อำนันโทไทย ประธำนอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (กรรมกำรอิสระ) 

2. ดร.บุญญำบำรมี  สว่ำงวงศ์ อนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (กรรมกำรอิสระ) 

3. นำยอัครวิทย์  ขันธ์แก้ว อนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

4. นำยสุทัศน์  บุณยอุดมศำสตร์ อนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

5. นำงนำรถฤดี  ธรรมวัน อนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (กรรมกำรอิสระ) 

 โดยมีนายสุทัศน์ บุณยอุดมศาสตร์ เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการรวมแล้ว  
ไม่เกิน 5 คน ซึ่งต้องมีกรรมการอิสระเกินกว่ากึ่งหน่ึง ทั้งน้ีต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ หรือ 
ความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานบุคคล โดยก าหนดให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการ
อิสระ 

2. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 
อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจำรณำโครงสร้ำง องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของกรรมกำรของบริษัทฯ  
2. คัดเลือก สรรหำบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับกิจกำรของบริษัทฯ และสมควรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร 

ในกรณีที่ต ำแหน่งว่ำงลง เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำแต่งต้ัง 
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3. พิจำรณำเสนอโครงสร้ำงค่ำตอบแทนกรรมกำร ได้แก่ ค่ำตอบแทน บ ำเหน็จ โบนัส สวัสดิกำร ค่ำเบี้ยประชุมและ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งด้ำนกำรเงิน และอื่นๆ ตำมตกลง 

4. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์วิธีกำร และกระบวนกำรที่ชัดเจน โปร่งใส เหมำะสม และเป็นประโยชน์ต่อองค์กรในกำร
สรรหำ ถอดถอน หรือเลิกจ้ำงกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรของบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ 
เพ่ือให้บริษัทฯมีคณะผู้บริหำรที่มีคุณสมบัติ ควำมรู้ควำมสำมำรถที่เหมำะสม และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ  
ให้มีประสิทธิภำพ และประสบควำมส ำเร็จ 

5. ก ำหนดแนวทำง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และกระบวนกำรที่มีประสิทธิผลในกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรและ
ผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยประจ ำปีที่เกี่ยวโยงกับแผนธุรกิจที่ร่วมกันก ำหนดไว้ เพ่ือพิจำรณำปรับ
ผลตอบแทนประจ ำปี โดยจะต้องค ำนึงถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ควำมส ำคัญกับกำรเพ่ิมของส่วน
ของผู้ถือหุ้นในระยะยำวประกอบกำรพิจำรณำประเมินผลด้วย 

6. ก ำหนดนโยบำยและกลยุทธ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทน ซึ่งได้แก่เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบ
แทนในลักษณะอื่นๆ รวมถึงจ ำนวนค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ เพ่ือเสนอ  
ต่อคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และเหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ และอิงกับ  
ผลกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้สำมำรถชักน ำ รักษำไว้ และจูงใจบุคลกรที่มีศักยภำพสูงสุดและคุณสมบัติที่ต้องกำร 

7. จัดให้มีแผนสืบทอดต ำแหน่งบริหำรที่ส ำคัญ และใหมีกำรทบทวนอย่ำงสม่ ำเสมอ และมีกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำ 
ของแผนสืบทอดต ำแหน่งให้คณะกรรมกำรบริษัท รับทรำบทุกปีโดยประเมินควำมส ำคัญของต ำแหน่ง สรรหำ และพัฒนำเพ่ือให้มี 
ผู้สืบทอดต ำแหน่งบริหำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และคุณสมบัติอื่นที่ตรงตำมควำมต้องกำรและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
เพ่ือประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และกำรเติบโตของบริษัทฯ 

8. คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคล ท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสม เพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯโดย
ให้เชิญผู้เช่ียวชำญเฉพำะด้ำนร่วมในกระบวนกำรสรรหำตำมควำมจ ำเป็นด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ 

9. เปดิเผยนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนในรูปแบบต่ำงๆ รวมทั้งจ ำนวนค่ำตอบแทนของกรรมกำรไว้ในรำยงำน
ประจ ำปีของบริษัทฯ 

10. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

ประจ ำป ี

11. ปฏิบัติตำมหนำท่ีอื่นใด ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 
4.  คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรขยำยขอบเขตควำมรับผิดชอบของคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำม
ย่ังยืนเพ่ือให้ครอบคลุมหลักกำรและเป้ำหมำยด้ำนควำมย่ังยืนขององค์กร ซึ่งเป็นส่วนต่อยอดจำกหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
ด้วยเหตุน้ี ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 2565 มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงช่ือของ “คณะอนุกรรมกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” เป็น “คณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน” 
ตลอดจนพิจำรณำทบทวนและอนุมัติแก้ไขกฎบัตรเพ่ือเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเน้ือหำให้ครอบคลุมย่ิงข้ึน ในกำรส่งเสริมกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีของบริษัทฯ ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 คณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน มีกรรมกำรจ ำนวน 5 ท่ำน 
ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระมำกกว่ำก่ึงหน่ึง 

ในรอบปี 2565 ได้ปฏิบัติตำมหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  และตำมกฎบัตร 
ของคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน อันสอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืนมีกำรประชุมจ ำนวน 2 คร้ัง โดยได้พิจำรณำ ในเร่ืองต่ำงๆ ดังน้ี 
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1. พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบกำรด ำเนินงำนด้ำนนโยบำย กลยุทธ์ แผนกำรด ำเนินงำน ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร
และควำมย่ังยืน ของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นด้ำนกำรส่งเสริม และพัฒนำคุณภำพชีวิตชุมชน กำรพัฒนำศักยภำพเยำวชน และส่งเสริม  
ให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรท ำประโยชน์เพ่ือสังคมผ่ำนโครงกำรต่ำงๆ 

2. พิจำรณำทบทวนนโยบำยและข้ันตอนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  

3. สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน และรำยงำนสรุปผลกำรกำรฝ่ำฝืนแนวปฏิบัติตำม
นโยบำยฯกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  

 
โดยคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยอัครวิทย์   ขันธ์แก้ว ประธำนอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน 

2. ดร.ธรรมนูญ  อำนันโทไทย อนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน (กรรมกำรอิสระ) 

3. นำงนำรถฤดี  ธรรมวัน อนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน (กรรมกำรอิสระ) 

4. นำยสุวัฒน์  เหลืองวิริยะ อนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน 

5. ดร.บุญญำบำรมี  สว่ำงวงศ์ อนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน (กรรมกำรอิสระ) 

 โดยมีนางสาวณัฐพรรณ เหลืองวิริยะ เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน  
 
องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืนประกอบด้วยกรรมกำรไม่เกิน 5 คน
และก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน ต้องเป็นกรรมกำรอิสระ 

2. ประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน ไม่ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษัท 
3. เป็นผู้มีภำวะผู้น ำ วิสัยทัศน์ ประสบกำรณ์ รวมถึงเป็นผู้ที่ประกอบด้วยคุณธรรม และจริยธรรม ตลอดจนสำมำรถ 

แสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ 
4. สำมำรถอุทิศเวลำอยำงเพียงพอในกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน 
5. ผู้บริหำรสำยงำนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับด้ำนกำรก ำกับคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน หรือผู้บริหำร 

ที่ได้รับมอบหมำย ท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน 
 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

1. พิจำรณำควำมเหมำะสม และให้ค ำแนะน ำในกำรจัดท ำกลยุทธ์ เป้ำหมำย กรอบนโยบำย แผนงำนและแนวทำงกำร
พัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืนของกลุ่มบริษัทฯ  ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืนตำมแนว
ปฏิบัติหรือหลักกำรที่เป็นสำกล ตลอดจนสอดคล้องกับสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ เทคโนโลยี และควำมเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้
กลุ่มบริษัทฯ สำมำรถด ำเนินงำน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสีย และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืนของกลุ่มบริษัทฯ 

2. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเทียบกับตัวช้ีวัดต่ำงๆ และให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรรำยงำนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรก ำกับดูแล
กิจกำรและควำมย่ังยืน 
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3. ก ำกับดูแล และติดตำมกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับนโยบำยและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องในกำรก ำกับดูแลกิจกำร
และควำมย่ังยืนของบริษัทฯ รวมถึงให้ค ำปรึกษำและข้อแนะน ำในกำรด ำเนินงำนในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และกำรก ำกับดูแล
กิจกำร เพ่ือกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงย่ังยืนในระยะยำว ตลอดจนกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีภำยในองค์กร 

4. ก ำกับดูแล และติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนงำนประจ ำปี รวมถึงให้ค ำปรึกษำและข้อแนะน ำในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
กำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืนแก่ฝ่ำยจัดกำร เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้ำหมำยทำงธุรกิจองค์กร และสภำวกำรณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนกำรติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรน ำประเด็นกำรก ำกับดูแล กิจกำรและควำมย่ังยืนเป็นส่วนหน่ึงของกำรก ำหนด
กลยุทธ์และแผนงำนประจ ำปี 

5. สนับสนุน ก ำกับดูแล และติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับองค์กร หน่วยงำนของ
รัฐและองค์กรที่ก ำกับดูแล ตลอดจนหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมมำตรฐำนทั้งในประเทศ และระดับสำกล 

6. มีอ ำนำจในกำรแต่งต้ังและก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะท ำงำนที่เกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำม ย่ังยืน 
ตำมควำมจ ำเป็น โดยคณะอนุกรรมกำรมีหน้ำท่ีก ำกับดูแลและติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนดังกล่ำว 

7. สอบทำนรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืนของบริษัทฯ ที่เปิดเผยข้อมูลต่อผู้มีส่วนได้เสียและสำธำรณชน 
8. ให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำ ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมกำรบริษัท และฝ่ำยจัดกำร 

ในกำรพัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืนของกลุ่มบริษัทฯ 
9. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ปฏิบัติงำนในกิจกรรมก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ 
10. ให้ค ำแนะน ำ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเร่ืองกำรก ำกับดูแล

กิจกำรและควำมย่ังยืน 
11. สำมำรถว่ำจ้ำงที่ปรึกษำหรือผู้เช่ียวชำญอิสระตำมระเบียบบริษัทฯ มำให้ควำมเห็นหรือค ำปรึกษำด้วยค่ำใช้จ่ำย 

ของบริษัทฯ 
12. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นใดตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
1. มีกำรก ำหนดกำรประชุมประจ ำทุกไตรมำสไว้เป็นกำรล่วงหน้ำในแต่ละปี โดยเลขำนุกำรบริษัท จะแจ้งก ำหนดกำร

ประชุม ส ำหรับกำรประชุมทั้งปีให้กรรมกำรได้ทรำบล่วงหน้ำต้ังแต่ในช่วงปลำยปีก่อนประชุมในปีถัดไป ทั้งน้ี เพ่ือให้กรรมกำรทุกคน
จัดสรรเวลำเพ่ือเข้ำร่วมกำรประชุมได้อย่ำงมีประสิทธิผล โดยอำจมีกำรประชุมคร้ังพิเศษ กรณีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วน 

2. ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร เป็นผู้ร่วมกันก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำวำระกำรประชุมโดยเปิด
โอกำสให้กรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถเสนอเร่ืองต่ำงๆ เข้ำรับกำรพิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมได้ 

3. เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบจัดส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งระบุวำระกำรประชุม ไว้อย่ำงชัดเจนพร้อมเอกสำร
ประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ก่อนวันประชุม เพ่ือให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำในกำรศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนกำร
เข้ำร่วมประชุมยกเว้นในกรณีเป็นเร่ืองเร่งด่วนอำจมีกำรน ำส่งเอกสำรในภำยหลัง 

4. เลขำนุกำรบริษัท จัดให้มีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งมีรำยละเอียด เช่น ช่ือกรรมกำรที่เข้ำ
ร่วมประชุมและที่ขำดประชุม สรุปสำระส ำคัญและประเด็นที่มีกำรอภิปรำย และมติคณะกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจน ทั้งน้ี ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
ตรวจสอบได้โดยเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยบริษัทฯ ได้จัดเก็บรำยงำนพร้อมเอกสำรกำรประชุมอย่ำงเป็นระบบ และสำมำรถ
สืบค้นได้ 

5. กรรมกำรทุกท่ำนมีข้อมูลที่ครบถ้วน เพียงพอในกำรพิจำรณำตัดสินใจในเร่ืองต่ำงๆ 
6. ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำรประชุมโดยก ำหนดเวลำที่เพียงพอส ำหรับฝ่ำยจัดกำรในกำรน ำเสนอข้อมูล และส ำหรับ

คณะกรรมกำร ในกำรใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ตลอดจนเปิดโอกำสให้กรรมกำรได้อภิปรำยอย่ำงเต็มที่และเปิดเผย 
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7. ในกำรประชุมบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้สำรสนเทศเพ่ิมเติมในฐำนะที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง รวมทั้งจะได้รับทรำบนโยบำยโดยตรงเพ่ือให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

8. ในกำรประชุมแต่ละคร้ัง ที่ประชุมได้มีกำรซักถำมฝ่ำยจัดกำรและมีกำรใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ มีกำรอภิปรำยแสดง
ควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระและโปร่งใส โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่ำงเป็นธรรม และกรรมกำรผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในเร่ืองที่พิจำรณำโดยนัยส ำคัญต้องออกจำกห้องประชุมในระหว่ำงกำรพิจำรณำเร่ืองดังกล่ำว นอกจำกน้ีประธำนกรรมกำร
ยังได้จัดสรรเวลำให้กับที่ประชุมอย่ำงเพียงพอเพ่ือให้กรรมกำรได้ร่วมกันอภิปรำยปัญหำและแนวทำงแก้ไข และยังได้มีกำรเชิญผู้บริหำร
ที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุมในวำระที่น ำเสนอ เพ่ือให้สำรสนเทศรำยละเอียดเพ่ิมเติมหำกมีประเด็นซักถำม และเป็นโอกำสที่ท ำให้รู้จัก
ผู้บริหำรระดับสูงส ำหรับใช้ประกอบกำรพิจำรณำแผนกำรสืบทอดงำนอีกด้วย 

9. กรรมกำรทุกคน ถือเป็นหน้ำท่ีที่ต้องเข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกคร้ังยกเว้นมีเหตุจ ำเป็น 
10. ในวำระลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ ถือมติของเสียงข้ำงมำก โดยนับกรรมกำ รคนหน่ึงมีเสียง 

หน่ึงเสียง โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุมและ /หรือไม่ใช้สิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน และถ้ำคะแนนเสียง
เท่ำกัน ประธำนในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นอันช้ีขำด 

11. บริษัทฯ ได้ก ำหนดจ ำนวนองค์ประชุมข้ันต่ ำ ในกำรประชุมคณะกรรมกำร เพ่ือลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำร 
ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

12. ในปี 2565 บริษัทฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรจ ำนวน 5 คร้ัง ซึ่งเหมำะสมกับภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมกำร และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปีที่ผ่ำนมำ และมีกำรประชุมคณะกรรมกำรที่ไม่เป็นกรรมกำรบริหำร 
1 คร้ัง เพ่ือให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และพิจำรณำประเด็นต่ำงๆ ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และ 
เร่ืองที่อยู่ในควำมสนใจ 

 
ในปี 2565 กรรมการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการต่างๆ สรุปได้ดังน้ี 
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1. นพ.ดร.วิชำญ  วิทยำศัย 5/5 - 2/2 - - 1/1 

2. นำยอัครวิทย์  ขันธ์แก้ว 5/5 - - 2/2 2/2 1/1 

3. ดร.ธรรมนูญ  อำนันโทไทย 5/5 4/4 2/2 2/2 2/2 1/1 

4. ดร.บุญญำบำรมี  สว่ำงวงศ์ 5/5 4/4 2/2 2/2 2/2 1/1 

5. นำงนำรถฤดี  ธรรมวัน 5/5 4/4 - 2/2 2/2 1/1 

6. นำยสุวัฒน์  เหลืองวิริยะ 5/5 - 2/2 - 2/2 1/1 

7. ดร.วรดิศ   ธนภัทร 5/5 - - - - 1/1 

8. นำยสุทัศน์  บุณยอุดมศำสตร์ 5/5 - 2/2 2/2 - 1/1 

9. นำงสำวณัฐพรรณ  เหลืองวิริยะ 5/5 - - - - 1/1 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทฯ มีนโยบำยจัดให้คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปี อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 
ด้วยเห็นว่ำควำมมีประสิทธิผลของคณะกรรมกำรบริษัท (Board Effectiveness) เป็นปัจจัยส ำคัญต่อควำมส ำเร็จของบริษัทฯ 
โดยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนน้ันมีวัตถุประสงค์ส ำคัญเพ่ือช่วยให้คณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรแต่ละท่ำน และคณะกรรมกำร 
ชุดย่อยแต่ละชุดได้สอบทำนผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองในปีที่ผ่ำนมำ ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงในกำรท ำหน้ำที่ของทั้งคณะกรรมกำร
บริษัท กรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยให้มีประสิทธิผลมำกย่ิงข้ึนโดยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 
จัดท ำเป็น 2 ลักษณะ ดังน้ี 

 1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยประเมินในด้านต่างๆ ดังนี ้ 
1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร  
2. บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
3. กำรก ำหนดกลยุทธ์ 
4. กำรก ำกับดูแล  
5. กำรประชุมคณะกรรมกำร  
6. กำรท ำหน้ำท่ีของกรรมกำร  
7. ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร  
8. กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผู้บริหำร 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล โดยประเมินในด้านต่างๆ ดังนี ้ 
1. ควำมพร้อมของกรรมกำร  
2. ควำมเป็นอิสระ 
3. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
4. ควำมพร้อมในกำรเป็นกรรมกำร และคุณสมบัติ 
5. กำรจัดกำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน  
6. กำรดูแลไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  
7. กำรติดตำมรำยงำนทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำน  
8. กำรประชุมคณะกรรมกำร  
9. อื่นๆ 

 
กระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินผล 
 คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรชุดย่อย อำทิ  คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแล
กิจกำรและควำมย่ังยืน เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำเพ่ือสำมำรถน ำมำแก้ไขและเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน 

โดยมีกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ทบทวนแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปีผ่ำนกำร

เสนอโดยเลขำนุกำรบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทั้งคณะ และแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยตนเอง
รำยบุคคลมีควำมถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่เหมำะสม ซึ่งแบบประเมินตนเอง (Self - Assessment) บริษัทฯ ได้ใช้
แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นแนวทำงในกำรประเมินผล  
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2. เลขำนุกำรบริษัท จะเป็นผู้รวบรวมแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทั้งหมด แล้วจะท ำกำรสรุปผลคะแนนและน ำเสนอต่อ
คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะน ำเสนอผลกำรประเมินทั้งหมดต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
เพ่ือพิจำรณำและน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำร รวมทั้งพัฒนำศักยภำพของกรรมกำรรำยบุคคล
ต่อไป   

 
ทั้งนี้ ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบรายคณะ และรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ประจ าปี 2565 สรุปได้ว่า

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ย และกรรมการแต่ละทา่น มีการปฏิบติัหนา้ทีค่รบถว้นและมีประสิทธิผลอยู่ในเกณฑ์

ที่ดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความรู้ความชำนาญของคณะกรรมการ (Skill Matrix) 
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Board Skill Matrix Business
Management

Economics
Finance Industry Engineering Account Laws

Political
Science Social

นพ.ดร.วิชาญ       วิทยาศัย

นายอัครวิทย        ขันธแกว

นายสุวัฒน           เหลืองวิริยะ

ดร.วรดิศ             ธนภัทร

นายสุทัศน           บุณยอุดมศาสตร

นางสาวณัฐพรรณ   เหลืองวิริยะ

ดร.ธรรมณูญ         อานันโทไทย

ดร.บุญญาบารมี      สวางวงศ

นางนารถฤดี          ธรรมวัน

Total

Remark : Education

15 7
26 25 10 17 23 47 9 26

4 9 9 7 5 5 3 37 4 412 11 10 17 17119 95

Experience Training
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
1. บริษัทฯ ส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้ในกำรท ำหน้ำที่ แก่กรรมกำรและผู้บริหำร

อย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
2. คณะกรรมกำรบริษัท ได้จัดให้มีคู่มือ “นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี” เพ่ือให้ทรำบถึงเกณฑ์ที่ส ำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ รวมทั้งนโยบำยและข้อมูลที่ส ำคัญเก่ียวกับบริษัทฯ อีกทั้ง เพ่ือให้คณะกรรมกำร
บริษัท สำมำรถด ำเนินบทบำทในกำรก ำกับดูแลกิจกำรได้อย่ำงมีประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

3. ส ำหรับกรรมกำรที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่บริษัทฯ ได้มีกำรจัดปฐมนิเทศ เพ่ือให้กรรมกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจ 
ของบริษัทฯ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และได้พบปะกับผู้บริหำรเพ่ือให้กรรมกำรสำมำรถสอบถำมข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับกำรท ำธุรกิจ 
ของบริษัทฯ รวมทั้งสนับสนุนให้กรรมกำรใหม่ได้เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรกรรมกำรของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
และสถำบันอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
การฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้คณะกรรมกำรบริษัท ได้ศึกษำและอบรมเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงหลักกำรของกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ ตลอดจนบทบำทและหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทในกำรบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพ และ 
มีจรรยำบรรณ ทั้งน้ี เลขำนุกำรบริษัทจะหำรือร่วมกับกรรมกำรแต่ละคน เพ่ือจัดท ำโปรแกรมกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้  
ให้เหมำะสมกับควำมต้องกำรของแต่ละบุคคล 

ในปี 2565 มีคณะกรรมกำรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตร จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) และ สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการที่ผ่านการเขา้ร่วมอบรม ประจ าปี 2565 

1. นพ.ดร. วิชาญ   วิทยาศัย 

 สัมมนำออนไลน์ หัวข้อ “Circular Economy Business Models” ประจ ำปี 2565 จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

2. ดร. ธรรมนูญ   อานันโทไทย 

 สัมมนำ “เวทีรับฟังควำมคิดเห็นต่อร่ำงแผนอนุรักษ์พลังงำน พ.ศ. 2565 - 2580 (Energy Efficiency Plan :  
EEP 2022)” 

3. นายอัครวิทย์   ขันธ์แก้ว 

 สัมมนำออนไลน์ หัวข้อ “Circular Economy Business Models” ประจ ำปี 2565 จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

4. ดร.วรดิศ   ธนภัทร 

 Sustainable Thailand 2022 Moving from Ambition to Action towards a Greener Financial System 
5. ดร. บุญญาบารมี   สวา่งวงศ์ 

 อบรมหลักสูตร Easy listening เกร็ดควำมรู้ด้ำนบัญชี ท่ี AC ไม่ควรพลำด (EP.2) ปี 2565 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

 อบรมหลักสูตร Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know about Digital Assets? 
คร้ังที่ 3/2022 จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

6. นางนารถฤดี   ธรรมวัน 

 อบรมหลักสูตร Easy listening เกร็ดควำมรู้ด้ำนบัญชี ท่ี AC ไม่ควรพลำด (EP.2) ปี 2565 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
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7. นายสุวัฒน์   เหลอืงวิริยะ 

 สัมมนำออนไลน์ หัวข้อ “Circular Economy Business Models” ประจ ำปี 2565 จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

8. นายสุทัศน์   บุณยอุดมศาสตร์ 

 TLCA CFO CPD คร้ังที่ 1/2022 หัวข้อ “กำรยกระดับคุณภำพรำยงำนทำงกำรเงิน จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย” 

 อบรมหลักสูตร Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know about Digital Assets? คร้ังที่ 3/2565
จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)  

 TLCA CFO Professional Development Program คร้ังที ่7/2022 หัวข้อ “Introduction to Sustainable 
Finance” จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 TLCA CFO CPD คร้ังที่ 8/2022 หัวข้อ “ESG Bonds in Corporate Financing”จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

9. นางสาวณัฐพรรณ  เหลืองวิริยะ 

 TLCA CFO Professional Development Program คร้ังที ่7/2022 หัวข้อ “Introduction to Sustainable 
Finance” จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

  
 ปัจจุบันมีกรรมกำรบริษัทที่เข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำร Director Certification 
Program (DCP) ของ IOD รวมทั้งสิ้น 9 คน จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 9 คน หรือร้อยละ 100 นอกจำกน้ีบริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูล
ข่ำวสำรกำรสัมมนำและกำรอบรมที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมกำรเป็นประจ ำ ทั้งน้ี มีรำยละเอียดกำรเข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรหลัก 
ของคณะกรรมกำรบริษัท ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 "รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท” 
 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

กรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งต้ังใหม่ต้องเข้ำร่วมกำรปฐมนิเทศของบริษัทฯ ก่อนที่จะปฏิบัติหน้ำที่กำรเข้ำร่วมปฐมนิเทศน้ี  
มีจุดมุ่งหวังเพ่ือช่วยให้กรรมกำรใหม่สำมำรถรับทรำบถึง กำรบริหำรงำน ลักษณะธุรกิจ ตลอดจนแนวปฏิบัติ ในกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ของบริษัทฯโดยมีเลขำนุกำรบริษัทและผู้บริหำรจำกสำยงำนต่ำงๆ เป็นผู้บรรยำยช้ีแจงให้ได้รับทรำบ ซึ่งบริษัทฯได้ก ำหนดให้ 
มีกำรบรรยำยและน ำเสนอภำพรวมกิจกำรบริษัทฯ ให้กรรมกำรใหม่ได้รับทรำบในหัวข้อดังต่อไปน้ี 

 กรอบในกำรด ำเนินกิจกำร (กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ) 

 ข้อมูลกำรด ำเนินงำนและกิจกรรม 

 โครงกำรส ำคัญ 

 กำรพัฒนำองค์กร กำรพัฒนำธุรกิจ 

 กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

 ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
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4. คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 5 ท่าน ดังมีรายนามดังต่อไปน้ี 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1.  นำยสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

2.  นำงสำวจำรุวรรณ โพธ์ิแจ้ง กรรมกำรบริหำร 

3.  นำงพรเพ็ญ เผ่ำรัชตพิบูลย์ กรรมกำรบริหำร 

4.  นำงสำวกมลำ เหลืองวิริยะ กรรมกำรบริหำร 

5.  นำยสุทัศน์ บุณยอุดมศำสตร์ กรรมกำรบริหำร 

   โดยมีนางพรเพ็ญ เผ่ารัชตพิบูลย์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 
อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

1. ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินกำรธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำยแผนงำนด ำเนินกำร 
กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณท่ีได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

2. พิจำรณำกลั่นกรอง ติดตำมโครงกำรและโอกำสลงทุนต่ำงๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ก่อนน ำเสนอพร้อม
ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

3. พิจำรณำ ติดตำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ กระบวนกำรจัดกำรเพ่ือรองรับโครงสร้ำง
องค์กรและแผนกำรรักษำทรัพยำกรบุคคลในระยะยำว ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ โดยค ำนึงถึงควำมย่ังยืนของบริษัทฯ 

4. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร และอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำร โดยให้ครอบคลุมรำยละเอียดกำรคัดเลือกกำรว่ำจ้ำงกำร
ก ำหนดผลประโยชน์ตอบแทน กำรโยกย้ำย กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจ้ำงพนักงำนของบริษัทฯ  

5. จัดท ำและน ำเสนอนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจและงบประมำณประจ ำปี 
ของบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

6. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น กำรจัดซื้อทรัพย์สินกำรใช้จ่ำยเงิน
ลงทุนที่ส ำคัญเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

7. อำจแต่งต้ังหรือมอบหมำยให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดแทน คณะกรรมกำรบริหำร
ตำมท่ีเห็นสมควรได้ และคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจน้ันๆ ได้ 

8. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นใด ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 ทั้งน้ี กำรอนุมัติรำยกำรของคณะกรรมกำรบริหำร จะไม่รวมถึงกำรอนุมัติรำยกำรที่คณะกรรมกำรบริหำรหรือบุคคล  
ที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย  
หรือกำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นกระท ำกำรแทนในกรณีดังกล่ำวรวมทั้งรำยกำรที่ก ำหนดให้ต้องขอควำมเห็นชอบจำกผู้ถือหุ้น 
ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส ำคัญของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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5. ผู้บริหาร 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 

2.  นำงสำวกมลำ เหลืองวิริยะ รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนบริหำร 

3.  นำงพรเพ็ญ เผ่ำรัชตพิบูลย์ รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนปฏิบัติงำน 

3.  นำยสุทัศน์ บุณยอุดมศำสตร์ รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนบัญชีและกำรเงิน 

4.  นำงสำวณัฐพรรณ เหลืองวิริยะ รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนพัฒนำธุรกิจและสื่อสำรองค์กร 

 โดยมีนางพรเพ็ญ เผ่ารัชตพิบูลย์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 
อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 

1. ควบคุมดูแล และให้ค ำแนะน ำต่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ในแต่ละวัน 
2. เข้ำด ำเนินกำรหรือปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยแผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณตำมที่ได้รับควำม

เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
3. เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรด ำเนินธุรกิจใดๆ เพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ นโยบำย ระเบียบข้อตกลง ค ำสั่งตลอดจน 

มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
4. มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บันทึก เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

และเพ่ือรักษำระเบียบวินัยกำรท ำงำนภำยในองค์กร 
5. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในแต่ละวันเพ่ือเตรียมตัว และป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดข้ึน  

ทั้งปัจจัยภำยนอกและปัจจัยภำยใน  
6. มีอ ำนำจในกำรให้ควำมเห็นชอบนิติกรรมที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกรรมปกติของบริษัทฯ เช่น กำรซื้อขำย กำรจัดหำมำ 

ซึ่งวัตถุดิบเพ่ือกำรผลิต ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินธุรกรรมปกติ กำรลงทุน กำรจัดหำมำหรือกำรจ ำหน่ำยไปซึ่งเคร่ืองมือ ทรัพย์สินและ
บริกำร เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงกำรมอบอ ำนำจช่วง ในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้นเพ่ือก่อให้ เกิดควำมคล่องตัวในกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

7. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรที่เกี่ยวข้องจ ำเป็นและเป็นกำร
ด ำเนินธุรกรรมทำงกำรค้ำปกติ เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

8. ด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดีที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดไว้ 
เป็นแนวทำงปฏิบัติ 

9. ต้องไม่ประกอบกิจกำรหรือเข้ำร่วมในกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน  และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ  
ไม่ว่ำจะท ำเพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชำรับทรำบและได้รับกำรพิจำรณำเห็นชอบให้ประกอบ
กิจกำรน้ันๆ ได้ 

10. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นใด ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท เป็นคร้ังครำวโดยอ ำนำจในกำรกระท ำนิติกรรมใดๆ 
ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกรรมกำรผู้จัดกำรหรือบุคคลที่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตำมที่
ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ หรือของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ไม่ถือว่ำอยู่ภำยใต้ขอบข่ำยอ ำนำจของกรรมกำรผู้จัดกำรในกำรพิจำรณำและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่ำวไม่ว่ำโดยดุลยพินิจ
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ของตนเองหรือมอบหมำยให้บุคคลอื่นกระท ำในนำมของตนเองในกรณีดังกล่ำว นิติกรรมนั้นจะต้องน ำเสนอเพื่อให้ได้ควำมเห็น
ชอบโดยผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือน ำเสนอไปยังคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตำมที่ก ำหนด
ไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตำมกฎหมำยต่อไป 

 
บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรของบริษัทฯ ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ท ำหน้ำที่เกี่ยวกับ
กำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทฯ โดยบริหำรงำนตำมแผนและงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงเคร่งครัด 
ซื่อสัตย์ สุจริตและรักษำผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นไม่ท ำกำรใดที่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ลักษณะขัดแย้งกับ
บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มโดยหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบประกอบด้วย 

1. บริหำรงำนของบริษัทฯ ตำมแผนธุรกิจและกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติ 
2. พิจำรณำทบทวนวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
3. จัดท ำและเสนอรำยงำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษัท ในเร่ืองที่ส ำคัญอย่ำงสม่ ำเสมอ 

รวมถึงกำรจัดท ำรำยงำนเร่ืองอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทต้องกำร 
4. จัดหำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัทฯ ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงข้อมูลอื่นที่คณะกรรมกำรบริษัท

ต้องกำร 
5. มอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ มอบหมำยให้บุคคลอื่นปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตำม

ระเบียบข้อก ำหนด หรือค ำสั่งที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ 
6. เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในกำรติดต่อกับบุคคลภำยนอก 
7. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

 
 

การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 กรรมกำรบริษัท ท่ีไม่ใช่ผู้บริหำรมีหน้ำท่ีท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรเป็นประจ ำทุกปีซึ่งในแต่ละป ี

คณะกรรมกำรบริษัท จะวัดผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ ทั้งน้ี กรรมกำรผู้จัดกำรจะต้องน ำเสนอผลกำร 
ด ำเนินงำนในด้ำนต่ำงๆ เช่น แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจกำรพัฒนำองค์กร พร้อมทั้งช้ีแจงผลกำรบริหำรจัดกำรในปัจจุบัน 
ทั้งในแง่ของผลส ำเร็จและอุปสรรค รวมถึงควำมสำมำรถในกำรขยำยโอกำสและกำรแข่งขันธุรกิจ และกำรตอบสนองต่อนโยบำย 
ของรัฐบำลในด้ำนต่ำงๆ  ประกอบกับมีตัวช้ีวัดผลกำรด ำเนินงำนที่ควบคู่กับนโยบำยด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 โดยการประเมินจะคำนึงถึงองค์ประกอบที่กำหนดให้ผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ  เป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัด 
ซึ่งประกอบด้วย  ผลการดำเนินงานและประกอบการด้านการเงิน,  ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  สังคม  บรรษัทภิบาล  (ESG), 
ความพึงพอใจของผู้มืีส่วนได้ส่วนเสีย, สถิติด้านความปลอดภัย, การลดการใช้ทรัพยกรของบริษัทฯ เป็นต้น
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6. การสรรหา และแต่งต้ังกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 

6.1 การสรรหากรรมการบริษัท 
 บริษัทฯ จะพิจำรณำคุณสมบัติเบื้องตนและพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรบริษัท ตำมเกณฑ คุณสมบัติตำมมำตรำ 68 
แหงพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยและตลำดหลักทรัพย์ 
ที่เกี่ยวของ ตำมเกณฑที่กฎหมำยก ำหนด รวมทั้งพิจำรณำจำกปจจัยในดำนอื่นๆ มำประกอบกัน เชน ควำมรู ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณที่เกี่ยวของกับธุรกิจ และควำมเอื ้อประโยชน ตอกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป นตน โดยมีหลักเกณฑ และ
ข้ันตอน ดังตอไปน้ี  

1. กรรมกำรของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ 
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมกำรต้องมีคุณสมบัติตำมท่ีกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด 

3. คณะกรรมกำรบริษัท ตองมีกรรมกำรอิสระไมนอยกวำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ และมีจ ำนวนไมต่ ำกวำ 3 คน 
และมีกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวนไมต่ ำกวำ 3 คน โดยมีคุณสมบัติครบถวนตำมหลักเกณฑคุณสมบัติกรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบ ตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำต 
ใหเสนอขำยหุนที่ออกใหม 

4. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผู้คัดเลือก และสรรหำบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
เหมำะสมกับกิจกำรของบริษัทฯ รวมทั้งพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรเพ่ือน ำเสนอ ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมกำร โดยใช้เสียงข้ำงมำกตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปน้ี 
- ผู้ถือหุ้นคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ำกับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
- ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกต้ังบุคคลเดียว หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ 
- บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผู้ได้รับกำรเลือกต้ังเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำร 

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกต้ังในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียง
 เท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันให้ประธำนที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด 

6. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนท ำกำรคัดเลือกและน ำเสนอบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยมหำชนเข้ำเป็นกรรมกำรแทน
ต ำแหน่งกรรมกำรที่ว่ำงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครำวถัดไปเว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้น้ันจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือนโดย
บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนเข้ำแทนโดยมติดังกล่ำว
ของคณะกรรมกำรจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 

7. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ซักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียนสัญญำหรือกิจกรรมใดๆ ที่บริษัทฯ  ท ำข้ึน 
ไม่ว่ำโดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

8. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งในสัดส่วนหน่ึงในสำมของกรรมกำรทั้งหมด 
ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะออกจำกต ำแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสำมกรรมกำร
ซึ่งอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดน้ัน ออกจำกต ำแหน่งก่อน กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกต้ังใหม่ได้ 

9. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีจ ำนวนหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนหุ้นที่ถือ 
โดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

10. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ตอบแทนพิจำรณำคัดเลือกและสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม 
ทั้งด้ำนประสบกำรณ์ควำมรู้ และควำมสำมำรถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และสมควรได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร 
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กรรมกำรอิสระ หรือกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำแต่งต้ัง  
ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ และในกำรสรรหำกรรมกำรใหม่ บริษัทฯ จะพิจำรณำองค์ประกอบของคณะกรรมกำรตำม Bord Skill 
Matrix ที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือพิจำรณำคุณสมบัติ ควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นของกรรมกำร 
ที่ต้องกำรสรรหำ เพ่ือให้องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ อีกทั้งใช้ฐำนข้อมูล
กรรมกำร Director Pool ประกอบกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำรใหม่ 

 
6.2 การสรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน โดยมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 
คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ ให้สอดคล้องกับ
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ.39/2559 เร่ือง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ โดยจะต้องมี
คุณสมบัติดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยน้ันๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำท่ีได้เงินเดือนประจ ำ 
3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น บิดำมำรดำคู่สมรส 

พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้ เป็น
ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไ ม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น 
ที่มีนัยหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ  
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ย่ืนค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 
ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมกำรตรวจสอบ 
 ทั้งน้ี ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมที่กล่ำวข้ำงต้น รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่ กระท ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจกำร 
กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับ
หรือให้กู้ยืมค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลท ำให้บริษัทฯ หรือ
คู่สัญญำมีภำระหน้ีที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ 20 ล้ำนบำทข้ึนไป 
แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดังกล่ำว 
ให้นับรวมภำระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว  
ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ย่ืนค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 
ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม 
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนับ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำร  
มีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ย่ืนค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. 
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7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งต้ังข้ึน เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ  
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำ น ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน และ  
เป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
10. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อยบริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ 
11. ไม่ป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกันเฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
12. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอ ท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งน้ี ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบ

อย่ำงน้อย 1 คน ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีและ/หรือกำรเงินเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำน 
ควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได้ 
 ส ำหรับหลักกณฑ์และวิธีกำรแต่งต้ังกรรมกำรตรวจสอบ เป็นไปตำมหลักกณฑ์ และวิธีกำรแต่งต้ังกรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรแต่งต้ังให้กลับมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำร
ตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แต่งต้ังบุคคล  
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคล 
ที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลืออยู่ของกรรมก ำรตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทฯ 
ต้องแจ้งตลำดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมกำรตรวจสอบลำออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวำระ 
 
 6.3 การสรรหาอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูง 
ที่มำจำกสำยงำนต่ำงๆ รวมแล้วไม่เกิน 5 คน โดยก ำหนดให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ต้องเป็นกรรมกำรอิสระ และ 
ต้องมีกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 คน มีควำมรู้ควำมช ำนำญด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกรรมกำรสำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอ 
ในกำรปฏิบั ติงำน และมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เพ่ือท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงเสนอต่อ 
คณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำในเร่ืองกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่ อง ควำมเสี่ยง 
ด้ำนกำรปฏิบัติกำรหรือควำมเสี่ยงอื่นๆ ที่มีนัยส ำคัญต่อบริษัทฯ เป็นต้น รวมทั้งก ำหนดกลยุทธ์ แผนงำน และกรอบกำรด ำเนินงำน 
ส ำหรับกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรควำมสี่ยงที่ก ำหนด ซึ่งสำมำรถวิเครำะห์ ประเมิน วัดผล และ
ติดตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้อย่ำงมีประสิทธิผล 
 

6.4 การสรรหาอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมกำรไม่เกิน 4 คน 

ซึ่งต้องมีกรรมกำรอิสระเกินกว่ำกึ่งหน่ึง และต้องมีกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 คนเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถหรือควำมเช่ียวชำญ 
ในด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล โดยก ำหนดให้ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ และมีวำระ 
อยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เพ่ือท ำหน้ำที่สรรหำ และน ำเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม ส ำหรับกำรเข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร
ของคณะกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ (ถ้ำมี) รวมทั้งพิจำรณำผลงำน คุณสมบัติ และควำมเหมำะสม 
ของกรรมกำรที่พ้นต ำแหน่งและสมควรได้รับเลือกต้ังใหม่ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และน ำเสนอ 
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือขออนุมัติแต่งต้ังเป็นกรรมกำรบริษัท และ/หรือกรรมกำรของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ (ถ้ำจ ำเป็น) รวมทั้ง 
มีหน้ำที่พิจำรณำและเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือให้ควำมเห็นชอบเกี่ยวกับโครงสร้ำงค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท 
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และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ (ถ้ำมี) เพ่ือน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือขออนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี นอกจำกน้ียังมีหน้ำท่ี
พิจำรณำ สรรหำ ก ำหนดคุณสมบัติและควำมเหมำะสม รวมทั้งก ำหนดโครงสร้ำงค่ตอบแทนและเง่ือนไขในกำรว่ำจ้ำงบุคคลที่จะด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำรของบริษัทฯ 

 
 6.5 การสรรหาคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
 คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมกำรไม่เกิน 5 คน 
โดยมีวระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน ต้องเป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งน้ี 
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืนท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงโปร่งใสเป็นธรรม 
และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมั่นต่อสำธำรณชน ตลอดจนเพ่ือให้บริษัท ฯ มีกำรบริหำรจัดกำรให้องค์กร 
เติบโตและสร้ำงมูลค่ำให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงย่ังยืน และสอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
 
 6.6 การสรรหากรรมการบริหาร 
 คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งต้ังกรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ที่สำมำรถบริหำรงำนในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจและงำนบริหำรของบริษัทฯ  และสำมำรถก ำหนดนโยบำย 
แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมนโยบำย 
ที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
 

 

 

 

 6.7 การสรรหาผู้บริหาร 
 คณะกรรมกำรบริษัท จะท ำกำรคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

กรรมกำรผู้จัดกำร ในขณะที่กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงรำยรองลงมำ กรรมกำรผู้จัดกำรเป็นผู้พิจำรณำคุณสมบัติและควำมเหมำะสม 
ของบุคลำกรที่มีประสบกำรณ์และควำมรู้ควำมสำมำรถ ในกำรบริหำรงำนในสำยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูง 
ในแต่ละสำยงำนหลักเกณฑ์และกระบวนกำรสรรหำ กรรมกำรผู้จัดกำร

 - มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ในกำรด ำเนิ นธุรกิจที่มีทักษะ ประสบกำรณ์ วิชำชีพ คุณสมบัติเฉพำะทำงในด้ำนต่ำงๆ 
ที่มีควำมจ ำเป็นอย่ำงย่ิง และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษัท

 - มีแนวคิดที่สอดคล้องและเป็นไปในทำงเดียวกับค ำำนิยมและวัฒนธรรมขององค์กร
 - มีประสบกำรณ์ในธุรกิจและกำรบริหำรจัดกำรองค์กร
 - มีวุฒิภำวะและมีภำวะควำมเป็นผู้น ำสูงเป็นที่ยอมรับจำ กองค์กรและหน่วยงำนต่ำงๆ และผ่ำน กำรพิจำรณำ 

เร่ืองควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
 

7. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรในระดับที่เหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
และควำมสอดคล้องกับธุรกิจ และอุตสำหกรรมเดียวกัน รวมถึงควำมเหมำะสมกับหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำร และผู้บริหำร 
แต่ละท่ำน โดยบริษัทฯ ใช้ควำมระมัดระวังในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม และเป็นอัตรำที่
แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกันเพ่ือที่จะดูแลและรักษำผู้บริหำรที่มีคุณภำพไว้ผู้บริหำรที่ได้รับมอบหมำยภำระหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะได้รับค่ำตอบแทนเพ่ิมที่เหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ  ซึ่งสอดคล้องกับสภำวะโดยทั่วไปของตลำด 
(Market Norm) ทั้งน้ีบริษัทฯ จัดให้มีค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส และได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะอนุกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ก่อนน ำเสนอเพ่ือขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนที่จ่ำยให้แก่
กรรมกำรและผู้บริหำรตำมแบบที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด 
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นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ / ผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนกรรมการ 
 คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล
สอดคล้องกับภำระควำมรับผิดชอบของกรรมกำร สถำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบกับบริษัทที่จดทะเบียนใน ตลท. 
ที่อยู่ในอุตสำหกรรมและธุรกิจที่มีขนำดใกล้เคียงกัน รวมถึงได้เทียบเคียงกับค่ำเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนจำกรำยงำนผลส ำรวจอัตรำ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทยแล้ว  โดยก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม
และโบนัส ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ขออนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว ดังน้ี 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นเบี้ยประชุม 
   เบี้ยประชุมกรรมกำร และกรรมกำรตรวจสอบ บริษัทฯ มีค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินดังน้ี 
  เบี้ยประชุมกรรมกำร ก ำหนดจ่ำยเป็นรำยคร้ังในอัตรำดังน้ี 
   ประธำนกรรมกำรบริษัท    20,000  บำท/คร้ัง  
   กรรมกำรบริษัท ท่ำนละ   10,000  บำท/คร้ัง  

เบี้ยประชุมกรรมกำรตรวจสอบ ก ำหนดจ่ำยเป็นรำยคร้ังในอัตรำดังน้ี 
   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   20,000  บำท/คร้ัง  

     กรรมกำรตรวจสอบ   10,000  บำท/คร้ัง/ท่ำน 
 

  2. ค่าตอบแทนที่เป็นเงินโบนัส 
  -ไม่ม-ี 

 

  3. ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 
    -ไม่ม-ี 
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รายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ในปี 2565 

หมายเหตุ :  1. * รวมค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2. ปี 2565 ไม่ได้จ่ายโบนัสให้แก่กรรมการ 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้พิจำรณำและก ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสมของกรรมกำรผู้จัดกำร 
และผู้บริหำร ทั้งในระยะสั้น และระยะยำว โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำซึ่งเ ช่ือมโยงกับดัชนีวัดผลส ำเร็จ  
ทั้งในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินตำมที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร ผลกำรส ำรวจค่ำตอบแทนของบริษัทฯ ในอุตสำหกรรม
เดียวกัน เพ่ือให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีโครงสร้ำงค่ำคอบแทนที่เหมำะสมกับงำนและสำมำรถแข่งขันได้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร ในปี 2565 เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 18,788,292 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อ 
รายละเอียดค่าตอบแทน 

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท โบนัส รวมสุทธ ิ

1.  นพ.ดร.วิชำญ วิทยำศัย 80,000 - 80,000 

2. นำยอัครวิทย์ ขันธ์แก้ว 40,000 - 40,000 

3.  ดร.ธรรมนูญ อำนันโทไทย* 120,000 - 120,000 

4.  ดร.บุญญำบำรมี สว่ำงวงศ์* 80,000 - 80,000 

5. นำงนำรถฤดี ธรรมวัน* 80,000 - 80,000 

6. นำยสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ 40,000 - 40,000 

7. ดร.วรดิศ ธนภัทร 40,000 - 40,000 

8. นำยสุทัศน์ บุณยอุดมศำสตร์ 40,000 - 40,000 

9.  นำงสำวณัฐพรรณ เหลืองวิริยะ 40,000 - 40,000 

รวม 560,000 - 560,000 

รายละเอียด ปี 2564 ปี 2565 

เงินเดือน 14,820,000 17,919,320 

โบนัส - - 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 717,000 868,972 

รวม 15,537,000 18,788,292 
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8. บุคลากร 
 พนักงำนเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำและส ำคัญย่ิงในกำรขับเคลื่อนบริษัทฯ ให้สำมำรถด ำเนินงำนได้บรรลุเป้ำหมำยในกำรสร้ำง
มูลค่ำกิจกำร และกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำนและควำมเช่ือมั่นให้แก่บุคลำกรและผู้มีส่วนได้เสียทุก
ภำคส่วน บริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับพนักงำนที่ครอบคลุมองค์ประกอบทั้งด้ำนกำรบริหำรกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล รวมทั้ง
ด้ำนสังคม สิ่งแวดล้อม จริยธรรม และกำรต่อต่ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันเพ่ือมุ่งมั่นพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ สมรรถนะ และ
พฤติกรรมให้แก่พนักงำนให้มีควำมสอดคล้องกับค่ำนิยมองค์กร ที่ตอบสนองทิศทำงกลยุทธ์ เป้ำหมำยกำรประกอบธุรกิจ และสังคม
โดยรวมเป็นส ำคัญ ทั้งน้ีในระยะเวลำ 3 ปี ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนใดๆ ทั้งสิ้น 
 ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนักงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ โดยจ ำนวนพนักงำนในปี 2565 ของบริษัทฯ 
(ไม่รวมผู้บริหำรระดับสูง) รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 361 คน แบ่งเป็นพนักงำนชำยจ ำนวน 203 คน คิดเป็น 56.23%และพนักงำนหญิง 
จ ำนวน 158 คน คิดเป็น 43.77% 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราการลาออกของพนักงาน 

ปี 2565 BWG BWC BWT BME AKP ETC EEC AVA RH รวม 

จ ำนวนของพนักงำนที่ลำออก 
(รวมบริษัทฯ และ บริษัทในเครือ) 

69 24 22 18 24 2 12 0 3 174 

%เทียบลำออก/จ ำนวนพนักงำนทั้งหมด 
(รวมบริษัทฯ และ บริษัทในเครือ) 

1.66% 3.53% 0.91% 1.65% 1.34% 0.59% 0.65% 0.00% 2.19% 1.38% 

การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 
 การจ่ายค่าตอบแทน 

บริษัทฯ มีนโยบำยและหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นธรรมให้อยู่ในระดับที่สำมำรถแข่งขันได้ในตลำดแรงงำน รวมถึง 
กำรสร้ำงควำมมั่นคงในสำยอำชีพ และจัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำงๆ ส ำหรับพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมตำมควำมเหมำะสมของต ำแหน่ง
หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และสอดคล้องกับผลกำรด ำเ นินงำนของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว กำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
จะพิจำรณำจำกควำมส ำคัญของค่ำงำนควบคู่ไปกับภำวะทำงเศรษฐกิจของประเทศและอัตรำค่ำตอบแทนในตลำดแรงงำน โดยเฉพำะ
อย่ำงย่ิงในธุรกิจประเภทเดียวกัน เพ่ือให้ค่ำตอบแทนของบริษัทฯ อยู่ในระดับที่สำมำรถแข่งขันได้ และสำมำรถจูงใจผู้ที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถไว้กับบริษัทฯ 

ส ำหรับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนพนักงำนแรกเข้ำที่ยังไม่มีประสบกำรณ์ อัตรำค่ำจ้ำงแรกเข้ำจะเป็นไปตำมโครงสร้ำงค่ำจ้ำง
ของบริษัทฯ เทียบเคียงกับธุรกิจเดียวกัน และส ำหรับพนักงำนแรกเข้ำที่มีประสบกำรณ์จะได้รับกำรพิจำรณำค่ำต อบแทนตำม
ประสบกำรณ์เฉพำะที่ตรงกับต ำแหน่งงำนน้ันๆ ร่วมกับระยะเวลำของประสบกำรณ์ท ำงำน และเทียบเคียงกับค่ำตอบแทนของบุคคล
ภำยในบริษัทฯที่มีสถำนะและต ำแหน่งเดียวกัน รวมทั้งพิจำรณำถึงเหตุผลควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ อย่ำงเหมำะสมและสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ประกอบธุรกิจของบริษัทร่วมด้วย ทั้งน้ี กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ 
เงินเดือน และโบนัส ซึ่งจะผันแปรตำมต ำแหน่งงำน และผลกำรปฏิบัติงำนในแต่ละปีของแต่ละบุคคลค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ตำมที่กฎหมำย
ก ำหนดและค่ำใช้จ่ำยเดินทำงในกรณีที่มีกำรเดินทำงไปปฏิบัติงำนนอกสถำนที่และที่ไม่เป็นตัวเงิน เช่น สวัสดิกำรต่ำงๆ  
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สวัสดิการพนักงาน 
เพ่ือให้พนักงำนมีหลักประกันที่ดีมีควำมมั่นคง มั่นใจ และพร้อมอุทิศตนให้กับกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนที่ดีที่สุดตำมภำรกิจและ

ควำมรับผิดชอบ บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิกำรด้ำนต่ำงๆ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสังคม และจัดสวัสดิกำรเพ่ิมเติมนอกเหนือจำก
ที่กฎหมำยก ำหนด ได้แก่ สวัสดิกำรช่วยเหลือกรณีประสบสำธำรณภัย สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรประกันอุบัติเหตุ สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำร
ตรวจสุขภำพประจ ำปี สวัสดิกำรเงินช่วยเหลือกรณี บิดำ มำรดำ หรือพนักงำนเสียชีวิต สวัสดิกำรเงินช่วยเหลือในกำรคลอดบุตร และ
สวัสดิกำรเงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ทั้งน้ีเกณฑ์ในกำรก ำหนดสวัสดิกำรต่ำงๆ เป็นไปตำมระเบียบและค ำสั่งที่เก่ียวข้องในเร่ืองน้ันๆ 
ส ำหรับกำรจัดสวัสดิกำรเงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมกำรออมและเสริมสร้ำงควำมมั่นคงในชีวิต ให้แก่พนักงำน
ทั้งในระยะสั้นและระยะยำวหลังเกษียณอำยุอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ค่าตอบแทนบุคลากร (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารระดับสูง) ในปี 2565 รวมเป็นเงิน 82,066,502 บาท 

รายละเอียด ปี 2564 ปี 2565 

เงินเดือนรวม 75,340,742 76,863,454 

โบนัสรวม 2,477,473 2,986,160 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 2,088,476 2,216,888 

รวม 77,906,691 82,066,502 

 

 

 

 
 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 บริษัทฯ  ตระหนักว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญที่จะท ำให้บริษัทฯ ประสบควำมส ำเร็จและเติบโตก้ำวหน้ำทำงธุรกิจ 
อย่ำงย่ังยืน จึงมีนโยบำยกำรส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกร โดยเน้นกระบวนกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของ 
พนักงำนอย่ำงชัดเจน สนับสนุนให้พนักงำนมีกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศักยภำพ มีทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม/จริยธรรม และทักษะ 
ที่เหมำะสม กับต ำแหน่งงำนในปัจจุบัน พัฒนำพนักงำนให้มีศักยภำพ ทั้งในด้ำนทักษะวิชำชีพ และภำวะผู้น ำ เพ่ือเตรียมควำมพร้อม 
ส ำหรับควำมก้ำวหน้ำในอำชีพแก่พนักงำนสำมำรถเติบโตควบคู่ไปกับองค์กร รวมถึงมีกำรก ำหนดกลยุทธ์ เป้ำหมำย และตัวช้ีวัดด้ำน 
กำรพัฒนำศักยภำพพนักงำนให้สอดคล้องกับทิศทำงและยุทธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้สำมำรถรองรับต่อกำรขยำย 
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่ำงต่อเน่ือง ด้วยกำรเตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรทุกระดับ ตลอดจนควำมพร้อมบุคลำกรท่ีจะด ำรง 
ต ำแหน่งส ำคัญในอนำคต โดยผ่ำนกระบวนกำรอบรม เช่น กำรฝึกอบรมทั้งภำยในและภำยนอก กำรสัมมนำ กำรดูงำนกำรเรียนรู้เชิง 
ปฏิบัติกำร เพ่ือให้พนักงำนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ในปี 2565 บริษัทฯ มีกำรก ำหนดแผนพัฒนำบุคลำกรที่เหมำะสมส ำหรับพนักงำนในแต่ละระดับ ครอบคลุมทั้งทักษะทำงด้ำน 
กำรบริหำรจัดกำร และควำมรู้เฉพำะทำงวิชำชีพ ผ่ำนกำรจัดอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ทั้งจำกพนักงำนหรือผู้บริหำรภำยในบริษัทฯ ที่มี 
ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ และจำกวิทยำกรผู้เช่ียวชำญภำยนอกโดยมีจ ำนวนช่ัวโมงกำรฝึกอบรมรวมจ ำนวนช่ัวโมงอบรมเฉลี่ยต่อคน 
อยู่ที่ 49.4 ช่ัวโมงต่อคน เพ่ิมข้ึนจำก ปี 64 ร้อยละ 71.4% ที่ 28.82 ช่ัวโมงต่อคน 

การประเมินความผูกพันของพนักงานต่ององค์กร 

 พนักงำนทุกคนถือเป็นทรัพยำกรท่ีส ำคัญ และ เป็นหัวใจหลักของกำรขยำยกำรเติบโตทำงธุรกิจ นอกจำกจะช่วยขับเคลื่อน 
ธุรกิจ แล้วยังช่วยเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันขององค์กร ทั้งน้ีบริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลและปฏิบัติต่อพนักงำน 
โดยสนับสนุนกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และ ยึดหลักมำตรฐำนในกำรปฏิบัติต่อแรงงำนที่ดีตำมหลักสำกล เพ่ือน ำพำองค์กร 
เติบโตอย่ำงม่ันคงและย่ังยืน โดยกำรส ำรวจควำมผูกพันของพนักงำนในปี 2565 กลุ่มเป้ำหมำยคือพนักงำนที่มีอำยุงำนมำกกว่ำ 
4 เดือน พบว่ำผลกำรส ำรวจควำมผูกพันและควำมพึงพอใจของพนักงำนที่มีต่อองค์กรอยู่ที่ร้อยละ  84.1% บรรลุเป้ำหมำยประจ ำปี 
ที่บริษัทฯ ต้ังไว้มำกกว่ำร้อยละ 75%
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รายงานผลการก ากับดูแลกิจการ 

 

 คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงหลักกำรของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ 
เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน อีกทั้งยังมีควำมเช่ือมั่นเป็นอย่ำงย่ิงว่ำเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรเพ่ิมมูลค่ำและผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ำยในระยะยำว คณะกรรมกำรบริษัท จึงได้ก ำหนดและให้ควำมเห็นชอบนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพ่ือส่งเสริม
ควำมโปร่งใส ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ คุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นรำยย่อยและผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น  
ได้เข้ำมำมีส่วนร่วม ในกำรควบคุมดูแลกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพ่ือให้กิจกำรของบริษัทฯ มีควำม
มั่นคง และก ำหนดปรัชญำและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส สุจริต 
ยุติธรรม และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรน้ันได้ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำข้ึนตำมหลักกำรก ำกับดูแลที่ดี   
ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำปรับปรุงและอนุมัตินโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือเป็นกำรยกระดับกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรของบริษัทฯให้มีมำตรฐำนย่ิงข้ึน และสอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  

จำกกำรบริหำรงำนโดยยึดถือแนวปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และตระหนักถึงควำมส ำคัญและควำมรับผิดชอบ 
ที่มีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ อย่ำงต่อเน่ือง ส่งผลให้ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับกำรประเมินจำกหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 
และจำกองค์กรต่ำงๆ ดังน้ี   

 รำงวัล “Thailand Sustainability Investment” (THIS) หรือ “หุ้นย่ังยืน” ประจ ำปี 2565 ต่อเน่ืองปีที่ 8 จำก 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในฐำนะบริษัทจดทะเบียนที่ด ำเนินธุรกิจโดดเด่นค ำนึงถึงควำมสมดุลด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบำล 

 รำงวัล “CSR-DIW Continuous Award 2022” มำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม จำกสภำอุตสำหกรรม 
แห่งประเทศไทย 

 กำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย หรือ Corporate Governance Report (CGR) ประจ ำปี 2565 
ระดับ "ดีเลิศ" (Excellent CG Scoring) ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 8 

 กำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 (Annual General Meeting AGM) เพ่ือรักษำสิทธิ 
อันชอบธรรมของผู้ลงทุน ระดับ "ดีเลิศ" จัดโดยสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

 รำงวัลประกำศเกียรติคุณ “Sustainability Disclosure Recognition” กำรน ำเสนอข้อมูลด้ำนควำมย่ังยืนครบทุกมิติ 
ทั้งในด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และ ธรรมำภิบำล 

 รับมอบประกำศนียบัตร ESG Verified Company ประจ ำปี 2565 ในฐำนะบริษัทที่ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงประเด็น
ด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล และได้รับกำรประเมินข้อมูลด้ำน ESG ระดับ GOLD CLASS 

 ในปี 2560 คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ได้ออกหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัท 
จดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code : “CG Code ปี 2560”) เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมกำรบริษัทน ำไปปรับ
ใช้ในกำรก ำกับดูแลให้กิจกำรมีผลประกอบกำรที่ดีในระยะยำว น่ำเช่ือถือส ำหรับผู้ถือหุ้นและเพ่ือประโยชน์ในกำรสร้ำงคุณค่ำให้กิจกำร
อย่ำงย่ังยืนซึ่งหลักปฏิบัติส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัท 8 ข้อหลัก คือ  

1. ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองค์กรที่สร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำร 
อย่ำงย่ังยืน 

2. ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพ่ือควำมย่ังยืน 
3. เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิผล 
4. สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 
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5. ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
6. ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม 
7. รักษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล 
8. สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัท มีมติพิจำรณำกำรน ำหลักปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560  
หรือ Corporate Governance Code (CG Code) มำปรับใช้โดยได้พิจำรณำและตระหนักถึงบทบำทหน้ำท่ีในฐำนะผู้น ำองค์กร 
Governing Board) และกรรมกำรทั้งหมดได้พิจำรณำน ำหลักปฏิบัติดังกล่ำว โดยรำยละเอียด ครอบคลุมถึงประโยชน์และควำมส ำคัญ 
ของกำรน ำหลักปฏิบัติตำม CG Code เพ่ือน ำไปใช้สร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงย่ังยืนเป็นอย่ำงดีแล้ว  อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับ 
หลักปฏิบัติที่ยังไม่เหมำะสมในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ น้ัน คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรพิจำรณำ และออกมำตรกำรทดแทน 
ที่เหมำะสม รวมถึงได้บันทึกไว้เป็นส่วนหน่ึงของมติคณะกรรมกำรเพ่ือให้มีกำรพิจำรณำทบทวนเป็นประจ ำทุกปี ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผย
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ไว้บนเว็บไซต์เพ่ือกำรสื่อสำรภำยนอกองค์กร และเผยแพร่เพ่ือกำรสื่อสำรให้พนักงำนใน
องค์กรรับทรำบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว  

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยืดถือและให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560  ซึ่งครอบคลุมหลักกำร 
ของ OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) ทั้ง 5 หมวด มำใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
นโยบำยที่ครอบคลุมถึงสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โครงสร้ำง บทบำทหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบและ 
ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส กำรควบคุมและกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรม 
ทำงธุรกิจ เพ่ือให้กำรบริหำรงำน และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส โดยหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีครอบคลุมหลักกำร 5 หมวดมีดังน้ี 
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หมวดที ่1  สทิธิของผู้ถือหุน้ (The Rights of Shareholders) 

  
บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับผู้ ถือหุ้นในฐำนะนักลงทุนในหลักทรัพย์และเจ้ำของบริษัท ฯ โดยควบคุมบริษัทฯ ผ่ำน

คณะกรรมกำรบริษัท ที่ผู้ถือหุ้นได้แต่งต้ังให้ท ำหน้ำที่แทนตน และมีสิทธิในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญของบริษัทฯ 
ดังน้ันบริษัทฯ จึงมีนโยบำยในกำรสนับสนุนส่งเสริม และอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงสิทธิข้ัน
พ้ืนฐำนของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ 

 สิทธิในกำรซื้อ ขำย หรือโอนหุ้นของบริษัทฯ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 สิทธิในกำรได้รับข้อมูลสำรสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอทันเวลำ ในรูปแบบที่เหมำะสมต่อกำรตัดสินใจเพ่ือติดตำม

กำรด ำเนินงำน รวมถึงบริษัทฯ ไม่มีนโยบำยในกำรที่จะกีดกันหรือสร้ำงอุปสรรคในกำรสื่อสำรระหว่ำงกันของผู้ถือหุ้นทุกๆ รำย 
 สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น แสดงควำมคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะกำรซักถำมในกำรประชุมผู้ถือหุ้นและร่วมพิจำรณำ

ตัดสินใจในเร่ืองที่ส ำคัญต่ำงๆ ของบริษัทฯ 
 สิทธิในกำรแต่งต้ัง ถอดถอนกรรมกำร 
 สิทธิในกำรแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 สิทธิในกำรได้รับส่วนแบ่งผลก ำไรของบริษัทในรูปแบบของเงินปันผลอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 สิทธิในกำรได้รับใบหุ้น โอนหุ้น กำรรับซื้อหุ้นคืน อย่ำงเท่ำเทียมกันในนำมบริษัท 
 สิทธิในกำรก ำหนดหรือแก้ไขวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ 
 สิทธิอื่นๆ ตำมบทบัญญัติที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยกฎระเบียบอื่นใดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อบังคับของบริษัทฯ 

นอกจำกกำรส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิข้ันพ้ืนฐำนแล้ว บริษัทฯ ได้ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม เช่น กำรให้ข้อมูล 
ที่ส ำคัญที่เป็นปัจจุบันผ่ำนเว็บไซต์ และกำรจัดให้ผู้ถือหุ้นเข้ำเย่ียมชมกิจกำร และไม่ได้มีกำรด ำเนินกำรใดๆ  อันเป็นกำรละเมิด หรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่อย่ำงใด 
 
การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

 ในปี 2565 ของบริษัทฯ ได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 คร้ัง ในวันศุกร์ที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม 
ศูนย์พลังงานทดแทน บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากัด (มหาชน) นิคมอุสาหกรรมนครหลวง  เลขที่ 9/991-993 หมู่ที่ 4  
ต าบลบางพระครู อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ทั้งน้ี ที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพ่ือสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังน้ี 
 

1. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

1.1. บริษัทฯ ส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถำบัน ได้ใช้สิทธิ ในกำรเข้ำร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนอย่ำงเต็มที่ 

1.2. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกต้ัง  
เป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเป้นกำรล่วงหน้ำ โดยบริษัทได้แจ้ง ให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกำศหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และระบุข้ันตอนที่ชัดเจนในกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุมดังกล่ำว
ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที ่www.bwg.co.th เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2564 โดยสำมำรถเสนอเร่ืองมำยังบริษัทฯ  ได้ต้ังแต่วันที่ 16 
พฤศจิกำยน พ.ศ. 2564 ถึง 19 มกรำคม พ.ศ. 2565  

1.3. บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่มีข้อมูล วัน เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุมโดยมีวัตถุประสงค์ เหตุผล
และควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทประกอบในแต่ละวำระ ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่ตัดสินใจในที่ประชุมทั้ง

https://www.bwg.co.th/
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ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ให้กับผู้ถือหุ้นทุกรำยได้รับทรำบ เพ่ือพิจำรณำรำยละเอียดเป็นกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 21 วัน โดยบริษัทฯ 
ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทำงไปรษณีย์ เมื่อวันที ่8 เมษำยน พ.ศ. 2565 ซึ่งในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 
มีวำระเพ่ือน ำเสนอผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ ได้แก ่

 กำรอนุมัติงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
 กำรอนุมัติงดกำรจัดสรรก ำไรสุทธิ เพ่ือส ำรองตำมกฏหมำยและงดจ่ำยเงินปันผล 
 กำรอนุมัติงดกำรจ่ำยเงินโบนัสส ำหรับคณะกรรมกำร 
 กำรอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร  
 กำรอนุมัติกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร  
 กำรอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
 อนุมัติกำรลดทุน และเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
 อนุมัติกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ แบบมอบอ ำนำจทั่วไป  ( General Mandate) 
 อนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ 

1.4. บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.bwg.co.th 
ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ต้ังแต่วันที่ 28 มีนำคม พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถศึกษำข้อมูลล่วงหน้ำอย่ำงเพียงพอก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 30 วันก่อนวันประชุม 

1.5. บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสและก ำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 
สำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2565 โดยสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำได้ที่ ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 
488ซอยลำดพร้ำว 130 (มหำดไทย 2) แขวงคลองจั่น เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 หรือ อีเมล : siriphorn.s@bwg.co.th 

1.6. บริษัทฯ แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น 
ที่ไม่สะดวกเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง สำมำรถมอบอ ำนำจบุคคลอื่น หรือกรรมกำรอิสระที่บริษัทฯ ได้แต่งต้ังข้ึนเป็นผู้รับมอบอ ำนำจ
แทน เพ่ือเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยให้ด ำเนินกำรตำมเง่ือนไขที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ 

1.7. บริษัทฯ อ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มที่  โดยบริษัทฯ 
ได้ใช้ ห้องประชุม ศูนย์พลังงำนทดแทน บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) นิคมอุสำหกรรมนครหลวง เลขที่ 9/991-993 หมู่ที่ 
4 ต ำบลบำงพระครู อ ำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ เป็นสถำนที่จัดประชุมซึ่งเป็นสถำนที่กว้ำงขวำงเพียงพอส ำหรับรองรับ 
ผู้ถือหุ้น และสะดวกต่อกำรเดินทำง  

เน่ืองจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือโรคไวรัสโคโรนำ (COVID-19) และกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรรวมกันของคน 
หมู่มำก ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อกำรแพร่ระบำด บริษัทฯ มีควำมตระหนักและห่วงใยต่อควำมเสี่ยงของกำรแพร่ระบำดดังกล่ำวในกำร
ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือรองรับควำมเสี่ยงต่อกำรแพร่เช้ือ COVID-19 บริษัทฯ งดบริการของว่าง ชา กาแฟ ทุกชนิด ทุกประเภท และ 
งดรับประทานอาหารในบริเวณสถานที่จัดประชุมโดยเด็ดขาด เพ่ือลดกำรสัมผัสและลดควำมเสี่ยงของกำรแพร่กระจำยของเช้ือไวรัส
และเพ่ือเป็นกำรป้องกันและลดโอกำสเสี่ยงต่อกำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID-19 ส ำหรับผู้ที่เข้ำร่วมประขุม บริษัทฯ มีมำตรกำร
ต่ำงๆ ในกำรคัดกรองผู้ถือหุ้น ดังน้ี 

1. ผู้ถือหุ้นที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง เดินทำงไปหรือมำต่ำงประเทศหรือจังหวัดกลุ่มเสี่ยงตำมที่สำธำรณะสุขก ำหนดหรือติดต่อ
ใกล้ชิดกับบุคคลที่มีประวัติไปหรือมำต่ำงประเทศหรือจังหวัดกลุ่มเสี่ยงก่อนวันประชุมอย่ำงน้อย 14 วัน หรือผู้มีไข้ หรือมีอำกำร
เกี่ยวกับทำงเดินหำยใจ หรืออำกำรที่อำจสงสัยได้ว่ำจะเป็นไวรัส COVID – 19 ขอควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติตำมค ำแนะน ำของกรม
ควบคุมโรค โดยงดการเข้าร่วมประชุม ทั้งน้ี ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ได้ 

2. บริษัทฯ มีจุดคัดกรองตำมแนวปฏิบัติของกรมควบคุมโรค ก่อนผู้ถือหุ้นทุกท่ำนจะเข้ำร่วมประชุมต้องผ่ำนจุดคัดกรอง
หำกไม่ผ่ำนกำรคัดกรองผู้ถือหุ้นอำจถูกปฏิเสธกำรเข้ำร่วมประชุม เช่น กรณีที่ผู้ถือหุ้นมีอุณหภูมิร่ำงกำยสูงกว่ำ 37.5 องศำเซลเซียสข้ึน
ไป และอำกำรผิดปกติเกี่ยวกับทำงเดินหำยใจ หรือมีประวัติเดินทำงกลับมำจำกต่ำงประเทศ หรือจังหวัดที่เป็ นเขตแพร่กระจำยของ

http://www.bwg.co.th/
mailto:siriphorn.s@bwg.co.th
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ไวรัสโคโรนำ (COVID - 19) ตำมประกำศของกระทรวงสำธำรณสุข น้อยกว่ำ 14 วัน ก่อนเข้ำร่วมประชุม ทั้งน้ีมำตรกำรต่ำงๆ ในกำร
ควบคุมและคัดกรองผู้เข้ำร่วมประชุมอำจมีกำรปรับเปลี่ยนตำมแนวปฏิบัติ 

3. เพ่ือเป็นกำรป้องกัน และลดโอกำสเสี่ยงต่อกำรแพร่ระบำดของไวรัส  COVID- 19 จำกควำมแออัดของผู้ถือหุ้น 
ในวันประชุม และเพ่ือสุขภำพอนำมัยของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแม้ไม่ไม่ใช่ผู้ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง สำมำรถมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระแทนกำรเข้ำร่วมประชุม 

 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

2.1. บริษัทฯ จัดให้มีบุคลำกรและเทคโนโลยีอย่ำงเพียงพอส ำหรับกำรประชุมผู้ ถือหุ้น  ทั้งกำรตรวจสอบเอกสำร 
กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม กำรนับคะแนน และแสดงผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประชุมสำมำรถกระท ำ
ได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย ำ โดยบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถลงทะเบียนก่อนเวลำประชุมอย่ำงน้อย 1 ช่ัวโมง และยังเปิดโอกำสให้ผู้ถือ
หุ้นที่ประสงค์จะเข้ำร่วมประชุมฯ แม้จะพ้นเวลำลงทะเบียนแล้ว สำมำรถออกเสียงลงคะแนนได้ในระเบียบวำระที่อยู่ระหว่ำงกำร
พิจำรณำและยังไม่ได้มีกำรลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมต้ังแต่วำระที่ได้เข้ำร่วมประชุมฯ เป็นต้น 

2.2. บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในกำรออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง และเพ่ือควำมสะดวกในกำรลงคะแนน
และนับคะแนนเสียง บริษัทฯ ได้จัดท ำใบลงคะแนนเสียงแยกแต่ละระเบียบวำระ ส ำหรับกำรลงคะแนนเสียง โดยเฉพำะระเบียบวำระ
กำรแต่งต้ังกรรมกำร บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในกำรลงคะแนนเสียงแต่งต้ังกรรมกำรเป็นรำยบุคคล รวมทั้งได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นอำสำ 
ท ำหน้ำท่ีเป็นสักขีพยำนในกำรนับคะแนนเสียง และจัดให้มีที่ปรึกษำกฎหมำยท ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียง เพ่ือควำมโปร่งใส 
ในกำรลงคะแนนและนับคะแนนเสียง และเปิดเผยให้ที่ประชุมทรำบ พร้อมบันทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

2.3. เมื่อถึงเวลำเร่ิมประชุมฯ ประธำนกรรมกำร ประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด กรรมกำรทุกท่ำน รวมทั้งผู้บริหำร
ระดับสูง ตลอดจนผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษำกฎหมำย เข้ำร่วมประชุมฯ อย่ำงพร้อมเพรียงกัน โดยก่อนเร่ิมประชุม ประธำนกรรมกำร 
ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุมฯ ได้มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่ ช้ีแจงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมฯ ทั้งหมด อำทิ  
กำรออกเสียงลงคะแนน เป็นต้น 

2.4. กำรประชุมฯ ได้ด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดับระเบียบวำระตำมที่ได้แจ้ง ไว้ในหนังสือเชิญประชุมที่ส่งให้ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้ำ โดยไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงล ำดับระเบียบวำระดังกล่ำว และไม่มีกำรขอให้ที่ประชุมฯ พิจำรณำเร่ืองอื่นที่นอกเหนือจำกที่ก ำหนด
ไว้ในหนังสือเชิญประชุมเน่ืองจำกบริษัทฯ ไม่มีนโยบำยเพ่ิมระเบียบวำระในที่ประชุมฯ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ ส ำหรับ
กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในระเบียบวำระกำรประชุมฯ น้ัน บริษัทฯ จะระบุกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรไว้ในหนังสือเชิญประชุมฯ  
และในกำรประชุม หำกกรรมกำรท่ำนใดมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในกำรพิจำรณำระเบียบวำระใดประธำนในที่ประชุมฯ 
จะแจ้งให้ที่ประชุมทรำบก่อนกำรพิจำรณำระเบียบวำระดังกล่ำว โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียน้ันจะไม่เข้ำร่วมประชุมฯ ในระเบียบวำระ
น้ันๆ 

2.5. ประธำนในที่ประชุมฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรแสดงควำมคิดเห็น และต้ังค ำถำม 
ในที่ประชุมฯ ก่อนจะลงคะแนนเสียงและสรุปมติที่ประชุมของแต่ละระเบียบวำระโดยได้บันทึกประเด็นซักถำมและข้อคิดเห็นที่ส ำคัญไว้
ในรำยงำนกำรประชุมฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบภำยหลังได้  

 
3. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

3.1. บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลกำรลงคะแนนเสียงไม่ช่วงเย็นของวันประชุมฯ โดยแจ้งผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของ ตลท. และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3.2. บริษัทฯ มีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมทั้งฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
ตรวจสอบได้ โดยได้บันทึกรำยช่ือและต ำแหน่งของกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม วิธีกำรลงคะแนน ควำมเห็นของผู้ถือหุ้น ค ำช้ีแจง 
ของกรรมกำร รวมทั้งมติที่ประชุมไว้อย่ำงชัดเจนซึ่งแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วยไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงและน ำส่ง ตลท. ผ่ำนระบบ
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อิเล็กทรอนิกส์ (www.setlink.set.or.th) ภำยใน 14 วันนับจำกวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่รำยงำนดังกล่ำวไว้บนเว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ 

3.3. จัดให้มีกำรบันทึกภำพบรรยำกำศกำรประชุม เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นที่ ไม่ได้เข้ำร่วมประชุมได้รับทรำบ บนเว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ  

3.4. น ำข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็นที่ได้รับจำกผู้ถือหุ้นและผู้ตรวจสอบในกำรประเมินผลกำรจัดประชุมมำพิจำรณำและ
หำแนวทำงแก้ไข/ปรับปรุงเพ่ือพัฒนำกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงต่อเน่ือง 

 จากผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ที่จัดท าโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

(Thai Investors Association) บริษัทฯ ได้รับคะแนนเท่ากับร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.setlink.set.or.th/
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หมวดที ่2 การปฏบิติัต่อผู้ถือหุน้อยา่งเท่าเทยีมกัน (The Equitable Treatment  

  of Shareholders) 

 
บริษัทฯ เคำรพในสิทธิต่ำงๆ ที่ผู้ ถือหุ้นและนักลงทุนสถำบันมีอยู่ตำมกฎหมำย และ/หรือ ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ 

โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำผู้ถือหุ้นน้ันจะเป็นผู้ถือหุ้นรำยย่อยหรือชำวต่ำงชำติ หรือนักลงทุน
สถำบัน หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และไม่ค ำนึงถึงเพศ อำยุ ควำมพิกำร เช้ือชำติ สัญชำติศำสนำ ควำมเช่ือ หรือ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง 
ซึ่งผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกรำยมีสิทธิได้รับกำรปฏิบัติและปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐำนอย่ำงเทียมกันดังน้ี 

1. การปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน 

1.1. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะรักษำสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรำย กล่ำวคือ ไม่เพ่ิมระเบียบวำระ 
ในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นอื่นทรำบล่วงหน้ำ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกำสศึกษำข้อมูลของระเบียบวำระกำรประชุมก่อนลงมติ 
ทั้งน้ี ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกรำยมีสิทธิออกเสียงตำมจ ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยหุ้นแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงและไม่มีหุ้นใดมีสิทธิ
พิเศษที่เป็นกำรจ ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรำยอื่น 

1.2. คณะกรรมกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอระเบียบวำระกำรประชุมในกำรประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี รวมทั้งเสนอ
ช่ือผู้มีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ำเป็นกรรมกำร โดยประกำศให้ทรำบผ่ำนช่องทำงของ ตลท. และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑ์
ที่ชัดเจน ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้แก่ผู้ถือหุ้นเสนอวำระและช่ือกรรมกำรล่วงหน้ำ ต้ังแต่ วันที่ 16 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2564 ถึง 
วันที่19 มกรำคม พ.ศ. 2565 ทั้งน้ีผู้ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกันซึ่งถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงของบริษัทฯ สำมำรถเสนอวำระ และช่ือกรรมกำรได้ ทั้งน้ี ในรอบปี 2565 ไม่มี ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับเลือกต้ัง 
เป็นกรรมกำรบริษัทฯ 

1.3. เพ่ือควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกระเบียบวำระ รวมทั้งเปิดโอกำส 
ให้ผู้ถือหุ้นแต่งต้ังกรรมกำรเป็นรำยบุคคล  

1.4. บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียงประเภทหุ้นสำมัญ 
ซึ่งเป็นหุ้นประเภทเดียวที่บริษัทฯออกให้ผู้ถือหุ้น โดยก ำหนดให้ นับหุ้นหน่ึงหุ้นเป็นหน่ึงเสียงและให้ถือเอำเสียงข้ำงมำกเป็นมติ 
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.5. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้ผู้อื่น หรือกรรมกำร
อิสระรำยใดรำยหน่ึงตำมท่ีบริษัทฯ ได้เสนอช่ือไว้โดยบริษัทฯ จะให้สิทธิและปฏิบัติต่อผู้รับมอบฉันทะเสมือนเป็นผู้ถือหุ้นท่ำนหน่ึง ทั้ งน้ี
บริษัทฯ ได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่ ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองได้โดยจัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะ ตำมที่กรม
พัฒนำธุรกจิกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ ได้ก ำหนดไว้ซึ่งเป็นแบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่ละเอียดและชัดเจนแนบไปพร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 21 วัน และเพ่ือควำมถูกต้องและไม่เกิด
ปัญหำ ในกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ บริษัทฯ ได้แสดงรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรประชุม ก ำหนดกำรประชุม วำระ 
กำรประชุม รวมถึงข้ันตอน เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องใช้ในกำรมอบฉันทะแสดงไว้ในหนังสือเชิญประชุม และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.bwg.co.th) ในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์ ภำยใต้หัวข้อ “กำรประชุมผู้ถือหุ้น” ก่อนวันประชุม มำกกว่ำ 30 วัน โดยผู้ถือหุ้น
สำมำรถสอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติมได้ทั้งทำงโทรศัพท์อีเมล์มำยังหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์  (รำยละเอียดโปรดดูหัวข้อ “นักลงทุน
สัมพันธ์”) 

1.6. เน่ืองจำกผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ที่มำเข้ำร่วมกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเป็นคนไทย ดังน้ัน ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นจึง
ด ำเนินกำรเป็นภำษำไทย แต่เพ่ือประโยชน์ในกำรสื่อสำรและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นชำวต่ำงชำติ บริษัทฯ และได้จัดท ำเอกสำร
ต่ำงๆ เป็น 2 ภำษำ คือ ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เช่น หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือมอบฉันทะ รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น รำยงำน
ประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) เป็นต้น และจัดท ำเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.bwg.co.th) เป็น 2 ภำษำเพ่ือให้บริกำรเผยแพร่ 
แก่ผู้ถือหุ้นที่สนใจ  

https://www.bwg.co.th/
https://www.bwg.co.th/
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1.7. บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำในวำระต่ำงๆ แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำก่อนวัน
ประชุม ไม่น้อยกว่ำ 21 วัน และน ำรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรประชุม ก ำหนดกำรประชุม วำระกำรประชุม เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ (www.bwg.co.th) ล่วงหน้ำมำกกว่ำ 30 วันก่อนวันประชุม  

1.8. บริษัทฯ มิได้ก ำหนดเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ที่ต้องให้มีกำรรับรองเอกสำรโดยหน่วยงำนรำชกำร หรือ  กฎเกณฑ์อื่น 
ที่ก่อให้เกิดควำมยุ่งยำกแก่ผู้ถือหุ้นในกำรมอบฉันทะ ตลอดจนบริษัทฯ ได้อ ำนวยควำมสะดวกจัดบริกำรปิดอำกรแสตมป์ในหนังสือมอบ
ฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่เข้ำร่วมประชุม และจัดเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรถ่ำยเอกสำรที่ต้องใช้แนบ และตรวจสอบควำมถูกต้องของ
เอกสำร โดยไม่คิดค่ำบริกำร ณ จุดลงทะเบียน เพ่ือลดภำระกำรจัดหำอำกรแสตมป์และกำรถ่ำยส ำเนำเอกสำรของผู้ถือหุ้น มีกำรเปิดรับ
ลงทะเบียนก่อนเวลำประชุม 1 ช่ัวโมง บริษัทฯ ใช้โปรแกรมกำรจัดประชุมของบริษัทฯ ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
(TSD) ในกำรลงทะเบียนและกำรนับคะแนน รวมทั้งกำรจัดให้มีกำรเลี้ยงรับรองส ำหรับผู้ถือหุ้นที่มำร่วมประชุม 

 
2. มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมกำรบริษัท มีกำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฏหมำยและ
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดย บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในในจรรยำบรรณ 
ของกรรมกำรและจรรยำบรรณของพนักงำน เพ่ือป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นในทำงมิชอบ   
ซึ่งเป็นกำรเอำเปรียบผู้ถือหุ้นรำยอื่น หรือก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยมีหลักกำรส ำคัญ ดังน้ี 

2.1. บริษัทฯ มีกำรเก็บรักษำข้อมูลภำยใน รวมทั้งมีมำตรกำรป้องกันกรณีที่กรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยใน 
เพ่ือหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทำงมิชอบซึ่งเป็นกำรเอำเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น เช่น กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลภำยใน 
กำรน ำข้อมูลภำยในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง กับกรรมกำรและผู้บริหำรซึ่งก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น  
โดยได้มีกำรก ำหนดเร่ืองกำรรักษำผลประโยชน์และควำมลับของบริษัทฯ ไว้ในคู่มือนโยบำยและระเบียบข้อบังคับของบริษัท ฯ และ
ก ำหนดเร่ืองกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ กำรใช้ข้อมูลภำยใน และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ไว้ ในจรรยำบรรณธุรกิจ โดยได้มี
กำรแจ้งให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนได้รับทรำบถึงข้อก ำหนดดังกล่ำว 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ก ำหนดมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้องท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ ของบริษัทฯ 
ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในน้ันจะเปิดเผยต่อสำธำรณะชน และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ช่ัวโมง ภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูล 
ให้แก่สำธำรณะชนแล้ว รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญน้ันต่อบุคคลอื่น ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัย  
หำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเร่ิมต้ังแต่กำรตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำนช่ัวครำวโดยไม่ได้รับ
ค่ำจ้ำง หรือให้ออกจำกงำนซึ่งกำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผิดน้ันๆ 

2.2. บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมกำร และผู้บริหำรเกี่ยวกับหน้ำที่ที่ผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ 
และบทก ำหนดโทษตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ในกรณีที่กรรมกำร หรือผู้บริหำรมีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วันท ำกำร 
ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ทรำบ เพ่ือเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 

2.3. คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดแนวทำงเพ่ือไม่ให้กรรมกำร หรือผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง เข้ำร่วม
กระบวนกำรตัดสินใจในกำรพิจำรณำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทฯ กับผู้มีส่วน ได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่ำว โดยก่อนเร่ิมประชุม
คณะกรรมกำรบริษัททุกคร้ังประธำนกรรมกำรจะแจ้งให้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองน้ันๆ แจ้งต่อที่ประชุม และกรรมกำรท่ำนน้ัน 
จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวำระดังกล่ำว 

2.4. บริษัทฯ มีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นแบบไม่ซับซ้อน และรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดข้ึนเกือบทั้งหมดเป็นกำรท ำรำยกำร
ตำมปกติ 

https://www.bwg.co.th/
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2.5. ก ำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับกำรไม่ใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือผลประโยชน์ในทำงมิชอบไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ  และข้อพึง
ปฏิบัติในกำรท ำงำน 

2.6. บริษัทฯ มีมำตรกำรและข้ันตอนในกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันตำมที่กฎหมำยก ำหนดและเป็นไปตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีกำรประกำศใช้  
“ระเบียบในกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน” ซึ่งเป็นระเบียบที่ได้รับกำรอนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัท ส ำหรับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
ที่ต้องขออนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำร บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรำยกำรดังกล่ำวไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
อำทิ ช่ือ และควำมสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ลักษณะของรำยกำรนโยบำยกำรก ำหนดรำคำและมูลค่ำของรำยกำร เหตุผลของ
กำรเข้ำท ำรำยกำรรวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรและที่ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระเกี่ยวกับรำยกำรดังกล่ำว  เป็นต้น และน ำส่ง
หนังสือเชิญประชุมภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ตลอดจนกำรด ำเนินกำรอื่นๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องและครบถ้วนตำมข้อก ำหนด
ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันประเภทที่ต้องขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำร
และบริษัทฯ ได้เปิดเผยรำยละเอียดของรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดข้ึนในระหว่ำงปี 2565 ไว้ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One 
Report) ภำยใต้หัวข้อ “รำยกำรระหว่ำงกัน” 

2.7. บริษัทฯ ไม่มีโครงสร้ำงกลุ่มธุรกิจที่มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในลักษณะที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
2.8. บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ที่เกี่ยวกับกำรเข้ำท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์อย่ำงเคร่งครัดในกรณีที่เป็นกำรเข้ำท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไป
ซึ่งสินทรัพย์ที่ส ำคัญที่ได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดเผยรำยละเอียดของรำยกำรไว้ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 
One Report) ประจ ำปีน้ันๆ ด้วย ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำจนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่เคยมีกำรเข้ำท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไป  
ซึ่งสินทรัพย์ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง 
 บริษัทฯ ถือมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  เป็นเร่ืองส ำคัญและ 
จัดให้มีกำรทบทวนอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้ด ำเนินกำรจัดวำงระบบควบคุมให้เป็นไปอย่ำงมีมำตรฐำน โปร่งใส ในกำรบริหำรจัดกำร  
ให้สอดคล้องตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
 
3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรเพ่ือควำมโปร่งใสและป้องกัน
ปัญหำกำรขัดแย้งของผลประโยชน์ ดังน้ี 

3.1. กรรมกำรจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ เมื่อกรรมกำรและบุคคลในครอบครัวมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้น 
ในกิจกำรใดๆ ซึ่งอำจมีผลประโยชน์หรือเกิดควำมขัดแย้งกับบริษัทฯ มีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญำใดๆ ที่บริษัทฯ ท ำข้ึนหรือ
เข้ำถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ทั้งน้ี กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสีย จะต้องงดเว้นจำกกำรร่วมอภิปรำยให้ควำมเห็น 
หรือลงคะแนนเสียงอนุมัติในรำยกำรดังกล่ำว 

3.2. กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกคร้ัง 
ซึ่งในระเบียบวำระดังกล่ำว มีกำรแจ้งให้กรรมกำรทรำบว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะตลอดจน
ผู้เก่ียวข้องตำมมำตรำ 258 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มีหน้ำท่ีจัดท ำ และเผยแพร่รำยงำนกำรถือ
หลักทรัพย์ตลอดจนรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ทุกคร้ังที่มีกำรซื้อ  ขำย โอน หรือ รับโอนหลักทรัพย์ภำยใน 3 วัน 
ภำยใน 3 วันท ำกำร โดยรำยงำนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ทำง (www.sec.or.th) นับแต่วันที่มีกำรซื้อ ขำย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์
น้ันตำมประกำศ ก.ล.ต. 

ในป ี2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใด  ๆเกีย่วกับการไม่เคารพในสิทธพิืน้ฐานของผู้ถือหุน้โดยบริษัทฯ ได้มกีารปฏบิัติ 

ต่อผู้ถือหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนัและไมพ่บการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทเพื่อแสวงหาผลประโยชนแ์ต่อยา่งใด 

 

http://www.sec.or.th/
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

  
 บริษัทฯ และคณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมแนวนโยบำย  
กำรก ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณ รวมถึงนโยบำยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กิจกำรของบริษัทฯ ด ำเนินไปด้วยดี มีควำมมั่นคง 
สร้ำงควำมเช่ือมั่น และส่งเสริมให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่ำงๆ ทั้งผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหน้ี คู่แข่ง  
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวมอย่ำงเหมะสมตำมบทบำทหน้ำที่  และตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย อีกทั้ง 
ยังได้ค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญและตระหนักดีว่ำควำมรับผิดชอบดังกล่ำวถือเป็น
หัวใจของกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน ดังน้ี 

1. ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ ปฏิบัติหน้ำท่ีต่อผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม บริหำรกิจกำร ให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำ 
มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมำะสมแก่ผู้ถือหุ้น มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน สม่ ำเสมอ และครบถ้วน 
นอกจำกน้ี ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะ รวมทั้งเสนอวำระหรือบุคคลเพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ลูกค้า : บริษัทฯ มีนโยบำยคุณภำพและระบบจัดกำรคุณภำพ ISO 9001:2015 ที่มุ่งด ำเนินธุรกิจเพ่ือสร้ำงควำมพึง
พอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้ำ โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรบริกำรที่เช่ือถือได้ในระดับรำคำท่ีเหมำะสม และปลอดภัย รวมถึงกำรไม่เปิดเผยข้อมูล
ของลูกค้ำโดยไม่ได้รับอนุญำตซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมในกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ และคู่มือจรรยำบรรณในส่วนควำม
รับผิดชอบต่อลูกค้ำ 

3. คู่ค้าและเจ้าหน้ี : บริษัทฯ มีนโยบำยที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหน้ีเพ่ือให้กำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำและ/
หรือเจ้ำหน้ีทุกรำยอย่ำงเสมอภำค คัดเลือกคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหน้ี ด้วยควำมยุติธรรม ภำยใต้หลักเกณฑ์กำรประเมินและคัดเลือกคู่ค้ำ 
และ/หรือ เจ้ำหน้ี ของบริษัทฯ ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือถือให้กับคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหน้ี โดยค ำนึงถึ งผลประโยชน์
รวมกันหลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือน ำมำซึ่งควำมเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ หรือขัดต่อ
กฎหมำยใดๆ ดังน้ี 

 บริษัทฯ จะปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลงหรือเง่ือนไขต่ำงๆ รวมทั้งกำรช ำระเงินต้น ดอกเบี้ย และกำรดูแล
หลักประกันต่ำงๆ ภำยใต้สัญญำที่เกี่ยวข้อง ที่มีต่อคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหน้ี อย่ำงเต็มที่  หำกในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไข 
ได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้คู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหน้ี ทรำบในเวลำที่เหมำะสมเพ่ือร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขโดยใช้หลักควำม
สมเหตุสมผล 

 บริษัทฯ ต้องให้ข้อมูลอย่ำงเพียงพอ ไม่รำยงำนหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ บิดเบือน หรือไม่ ครบถ้วนแก่คู่ค้ำและ/หรือ
เจ้ำหน้ี ซึ่งอำจมีผลท ำให้เกิดควำมเข้ำใจผิดและอำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจ 

 บริษัทฯ ต้องบริหำรเงินทุนเพ่ือให้คู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหน้ีมีควำมเช่ือมั่นในสถำนะทำงกำรเงินและควำมสำมำรถ 
ในกำรช ำระหน้ีของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ต้องไม่ เ รียก รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ทำงกำรค้ำกับคู้ค้ ำและ/หรือเจ้ำหน้ี โดยไม่สุจริต 
หำกมีเหตุกำรณ์ดังกล่ำวเกิดข้ึน บริษัทฯ ต้องท ำกำรแจ้งรำยละเอียดต่อคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหน้ี เพ่ือร่วมมือแก้ไขปัญหำโดยรวดเร็ว และ
หำมำตรกำรป้องกันเพ่ือมิให้เกิดเหตุกำรณ์ดังกล่ำวอีก 

 กำรด ำเนินธุรกิจกับคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหน้ีใดๆ ต้องไม่น ำมำซึ่งควำมเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ หรือ  ขัดต่อ
กฎหมำยใดๆ รวมทั้งค ำนึงถึงควำมเสมอภำค ควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์รวมกัน 

4. ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยให้ควำมส ำคัญกับ
กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับควำมปลอดภัย ควำมมั่นคง สุขอนำมัย และสิ่งแวดล้อมอย่ำงถูกต้องเหมำะสม และค ำนึงถึง
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ผลกระทบที่มีต่อทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งบริษัทฯ ได้ด ำเนินกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility “CSR”) เพ่ือกำรพัฒนำชุมชนและสังคมอย่ำงย่ังยืน 

5. พนักงาน : คณะกรรมกำรเล็งเห็นว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญของบริษัทฯ จึงมีนโยบำยส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำ 
ของพนักงำน และมีกระบวนกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรในด้ำนต่ำงๆ โดยส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรมควำมรู้ทั้งเฉพำะทำงและทั่วไปเป็น
ประจ ำอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือเพ่ิมศักยภำพในกำรท ำงำนส่งเสริมให้พนักงำนรักกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ รวมถึงให้ควำมส ำคัญ 
กับกำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 

 ด้านการบริหารค่าตอบแทน : บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและจัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม
และสอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว โดยบริษัทฯ ใช้กำรประเมินค่ำงำนอย่ำงเป็นระบบ 
เพ่ือจัดกลุ่มงำน และระดับต ำแหน่งงำนตำมขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและควำมส ำคัญที่มีต่อองค์กร ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดควำมเป็น
ธรรมในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนท ำกำรส ำรวจรำยได้และประโยชน์ตอบแทนกำรท ำงำนของพนักงำนทุกระดับเปรียบเทียบกับตลำดงำนและ
สภำวะกำรครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่ำพนักงำนมีรำยได้และได้รับประโยชน์ตอบแทนกำรท ำงำนที่เหมำะสม 
สำมำรถแข่งขันกับตลำดงำนภำยนอกได้ 

 ด้านการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ : บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำงๆ ส ำหรับพนักงำน ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
เช่น กำรตรวจสุขภำพ กำรท ำประกันชีวิต อุบัติเหตุ กำรให้ควำมช่วยเหลือพนักงำนที่ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยอันเน่ืองมำจำกกำร
ปฏิบัติงำนให้กับบริษัทฯ กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เงินช่วยเหลือประเภทต่ำงๆ เช่น เงินช่วยเหลือกรณีสมรส เงินช่วยเหลืองำนศพบิดำ
มำรดำพนักงำน เงินช่วยเหลือกรณีพนักงำนเสียชีวิต หรือประสบภัยพิบัติ เงินเย่ียมผู้ป่วยกรณีพนักงำนเจ็บป่วย เป็นต้น 

 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน : บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับแรงงำนและสวัสดิกำร 
อำชีวอนำมัย สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนอย่ำงเคร่งครัด มุ่งส่งเสริมให้พนักงำนมีคุณภำพชีวิต ที่ดีด้วยกำรจัด
สวัสดิกำรส ำหรับพนักงำนทุกระดับอย่ำงเหมำะสมสอดคล้องกับลักษณะงำนและสถำนภำพ ทำงสังคม รวมทั้งจัดให้มีอุปกรณ์กำรท ำงำน  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก และสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ปลอดภัยถูกต้องตำมหลักอำชีวอนำมัย ดูแลเร่ืองสุขภำพและให้ควำมรู้ 
ในกำรป้องกันและสร้ำงเสริมสุขภำพทำงกำยและใจที่ดี แก่พนักงำนโดยยึดถือตำมมำตรฐำนและข้อก ำหนดต่ำงๆ ทำงด้ำนอำชีวอนำมัย
และควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ที่เป็นสำกล นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังได้จัดต้ังกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพบริหำรจัดกำรโดยบริษัทฯ 
จัดกำรกองทุนมืออำชีพซึ่งได้รับกำรรับรองจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงในกำรด ำรงชีวิตของพนักงำนหลังเกษียณอำยุกำรท ำงำน 

 ด้านการพัฒนาบุคลากร : บริษัทฯ มีนโยบำยสนับสนุนและลงทุนด้ำนกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร  
โดยมีกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบทั่วทั้งองค์กรอย่ำงต่อเน่ือง บริษัทฯ ก ำหนดให้บุคลำกรและผู้บังคับบัญชำรวมกันจัดท ำแผนพัฒนำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถที่สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนและกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจขององค์กรรวมทั้งลักษณะงำนของตน และทบทวน
ปรับปรุงให้มีควำมทันสมัยอยู่เสมอ กำรพัฒนำครอบคลุมควำมสำมำรถในกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ทั้งกำรบริหำรจัดกำร ควำมเป็นผู้น ำ 
ควำมรู้ และเทคนิคเฉพำะของแต่ละสำยงำนอำชีพ และกำรพัฒนำกระบวนกำรคิดเป็น ท ำเป็นและมุมมองสู่โลกโลกำภิวัฒน์ นอกจำกน้ี 
บริษัทฯ จัดเส้นทำงและควำมก้ำวหน้ำในกำรพัฒนำสำยอำชีพอย่ำงต่อเน่ืองที่เอื้อต่อกำรวำงแผนผู้สืบทอดต ำแหน่ง และกำรพัฒนำ
กลุ่มพนักงำนผู้มีศักยภำพสูง เพ่ือให้เกิดกำรสำนต่อในกำรปฏิบัติ ตำมพันธกิจและค ำมั่นสัญญำของบริษัทฯ ที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกภำคส่วนของสังคม และธ ำรงรักษำไว้ซึ่งวัฒนธรรมกำรบริหำรจัดกำรตำมธรรมำภิบำลที่ดี 

6. หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับ : ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ขอบังคับ และระเบียบของหนวยงำนรำชกำร 
หนวยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวของอยำงเครงครัด 

7. คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีเป็นธรรมไม่ผูกขำด และ ไม่ขัด 
ต่อกฎหมำยและจริยธรรม โดยด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดีไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำรวมถึงไม่
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แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีไม่สุจริต หรือไม่เหมำะสม ตำมคู่มือจรรยำบรรณของบริษัทฯ โดยมีแนวทำง
ปฏิบัติดังน้ี 

 ปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี และเป็นธรรม ร่วมมือกับหน่วยงำนที่ดูแลทำงด้ำนกำรแข่งขัน 
ทำงกำรค้ำ 

 ปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม และต้ังอยู่บนพ้ืนฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
  ต่อทั้งสองฝ่ำย 

 ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่เป็นธรรม 
 ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม 
 ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในกำรร้ำย โดยปรำศจำกควำมจริง 

ในปี 2565 ไม่ปรำกฏข้อพิพำทฟ้องร้องระหว่ำงบริษัทฯ กับคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

8. สื่อมวลชน : กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรใดๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ หรือกำรให้สัมภำษณ์ต่อสื่อมวลชน ต้องอยู่บนพ้ืนฐำนข้อมูล 
ที่เป็นจริงถูกต้อง และปฏิบัติด้วยควำมระมัดระวัง ตำมคู่มือจรรยำบรรณของบริษัทฯ โดยผู้ที่ไม่มีหน้ำที่ เกี่ยวข้องหรือไม่ได้ 
รับมอบหมำยไม่สำมำรถให้ข้อมูลข่ำวสำรหรือสัมภำษณ์ต่อสื่อมวลชนหรือต่อสำธำรณชนใดๆ เกี่ยวกับหรือพำดพิงกลุ่มบริษัท ฯ 
ไม่ว่ำในด้ำนใดอันอำจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

9. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม : บริษัทฯ ตระหนักว่ำกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนน้ันมีควำมส ำคัญอย่ำงย่ิงในกำรด ำเนินธุรกิจให้ประสบควำมส ำเร็จและย่ังยืนรวมถึงกำร
ดูแลสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้เป็นไปอย่ำงปลอดภัยทั้งส ำหรับพนักงำน ลูกค้ำ  ตลอดจนบุคคลที่เก่ียวของบริษัทฯ จึงได้จัดท ำ
นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนข้ึนตำมแนวทำงดังน้ี 

 ควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และกำรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเป็นหน้ำที่ของพนักงำนทุกคนและทุกระดับ 
ในกำรรวมมือกันปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สินด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับและข้อก ำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 ก ำหนดให้มีระเบียบปฏิบัติ และแผนด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ตลอดจนมีกำรทบทวนประเมินและติดตำมผลอย่ำงต่อเน่ืองสม่ ำเสมอพร้อมทั้งก ำหนดให้มีมำตรกำรป้องกันและควบคุมควำมเสี่ยงที่
อำจก่อให้เกิดควำมสูญเสียอันเน่ืองมำจำกอุบัติเหตุกำรบำดเจ็บ หรือควำมเจ็บป่วยจำกกำรปฏิบัติงำนไม่ถูกวิธี และควำมผิดพลำดอื่นๆ 
ที่อำจเกิดข้ึน 

 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรมิให้ได้รับอันตรำยต่อชีวิตร่ำงกำย จิตใจและสุขภำพอนำมัย 
 ประชำสัมพันธ์ สื่อสำร และเผยแพร่ข้อมูลด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนแก่บุคลำกร

ของบริษัทฯ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียท่ี เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงเหมำะสม 

10. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ : บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีกำรใช้ทรัพยำกร 
อย่ำงมีประสิทธิภำพให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และก ำหนดมำตรกำรเพ่ือป้องกันและบรรเทำ
ผลกระทบที่อำจเกิดข้ึนอย่ำงมีระบบ 

11. การเคารพด้านสิทธิมนุษยชน : คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนักงำนทุกระดับยึดถือปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน
ร่วมกัน ส่งเสริมกำรปฏิบัติต่อทุกคนด้วยควำมเคำรพ เป็นธรรม ให้เกียรติ ค ำนึงถึงศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ ควำมเท่ำเทียมกัน รวมถึง
เคำรพในสิทธิเสรีภำพ และควำมเสมอภำคของบุคคลโดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเช้ือชำติ สัญชำติ ถ่ินก ำเนิด ศำสนำเพศ อำยุ สีผิว 
ภำษำ ควำมเช่ือ กำรศึกษำ เผ่ำพันธ์ุ ควำมทุพพลภำพกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองฐำนะทำงเศรษฐกิจ  กำรเข้ำร่วมกลุ่มหรือ
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สถำนะทำงสังคมอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนหรือเร่ืองอื่นใดก็ตำม  โดยถือเป็นส่วนหน่ึงในกำรด ำเนินงำนและไม่สนับสนุน
กิจกำรที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสำกล ตำมแนวทำงดังน้ี 

 ยึดถือกำรปฏิบัติต่อกันอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยสอดคล้องกับปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชน 
(United Nations Universal Declaration of Human Rights: UNDHR) 

 ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมระมัดระวังเพ่ือป้องกันควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทั้ง 
จำกผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจ คอยสอดส่องดูแลเร่ืองกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและรำยงำนผู้บังคับบัญชำทันทีเพ่ือป้องกันกำร
กระท ำที่เป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 ไม่ใช้แรงงำนบังคับ แรงงำนที่มำจำกกำรค้ำมนุษย์หรือแรงงำนเ ด็กอันมิชอบด้วยกฎหมำย รวมถึงกำรลงโทษ 
ที่เป็นกำรทำรุณร่ำงกำยหรือจิตใจพนักงำน ไม่ว่ำโดยวิธีกำรขู่เข็ญ กำรกักขัง หน่วงเหน่ียว กำร คุกคำมข่มขู่ กำรล่วงละเมิดหรือใช้ควำม
รุนแรงในรูปแบบใด สิทธิมนุษยชนและแรงงำน 

12. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทฯ มีนโยบำยและแนวปฏิบัติที่จะไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือ
ลิขสิทธ์ิ โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ทุกคนปฏิบัติตำมจรรยำบรรณในเร่ืองทรัพย์สิน ทำงปัญญำหรือ
ลิขสิทธ์ิ  

13. การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน : คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดและปรับปรุงนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัป
ชันของบริษัทฯ ให้มีควำมชัดเจนย่ิงข้ึน พร้อมทั้งก ำหนด คู่มือมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ันเพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำน โดยมุ่งเน้นกำรป้องกันและกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อมและไม่เข้ำไปมีส่วน
ร่วมในกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชันแก่เจ้ำหน้ำที่ หน่วยงำนของภำครัฐและเอกชน เพ่ือให้ได้มำหรือคงไว้ ซึ่งข้อได้เปรียบทำงกำร
แข่งขัน พร้อมทั้งแต่งต้ังคณะท ำงำนต่อต้ำนคอร์รัปชันเพ่ือประสำนงำนกับผู้บริหำร และทุกหน่วยงำนในองค์กร เพ่ือปรับปรุง
หลักเกณฑ์ ข้อก ำหนด และแนวปฏิบัติต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง และเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และจัดให้มีกำรเผยแพร่
นโยบำย และคู่มือมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันให้แก่บุคคลภำยนอกอีกด้วย บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองฐำนะสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริตทั้งน้ี บริษัทฯ ได้มีกำรเปิดเผยนโยบำยฉบับน้ีไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที ่www.bwg.co.th  

14. การรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต : บริษัทฯ ได้จัดท ำนโยบำยรับเร่ืองร้องเรียนและ
เบำะแสกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต (Whistle-Blowing Policy) ข้ึน เพ่ือก ำหนดแนวปฏิบัติที่โปร่งใสและเที่ยงธรรมและก ำหนด
ช่องทำงในกำรรำยงำนและสนับสนุนให้พนักงำนทุกคนให้ข้อมูลรำยงำนเบำะแสกำรกระท ำผิด หรือกำรทุจริตใดๆ ที่เกิดข้ึนในบริษัทฯ 
ซึ่งเป็นกำรป้องปรำมกำรกระท ำผิดและกำรทุจริตที่อำจเกิดข้ึนในองค์กร และช่วยให้สำมำรถตรวจพบและลดควำมเสียหำยจำกกำร
กระท ำผิดหรือกำรทุจริต รวมถึงเพ่ือให้กำรคุ้มครองพนักงำนที่ได้ให้ข้อมูลควำมร่วมมือ หรือควำมช่วยเหลือใดๆ แก่บริษัทฯ อันเก่ียวข้อง
กับกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต ไม่ให้ถูกคุกคำม ข่มขู่เปลี่ยนแปลงต ำแหน่งงำน ลักษณะงำน หรือสถำนที่ท ำงำน พักงำน ไล่ออก หรือ
กระท ำกำรอื่นใดที่มีลักษณะเป็นกำรปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 

 บุคคลที่สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 

 พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลภำยนอกที่พบเห็นหรือทรำบเบำะแส รวมถึงบุคคลที่ได้รับผลกระทบจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ที่ฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำยและกฎระเบียบของรัฐ หรือหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยและระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึง
กำรกระท ำที่อำจส่อถึงกำรทุจริต ทั้งน้ี บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนเปิดเผยตัวตนให้ทรำบ และให้ข้อมูลหลักฐำนที่ชัดเจน
เพียงพอ 

https://www.bwg.co.th/
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ช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต 

 บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้ประธำนกรรมกำรสอบสวนเป็นผู้พิจำรณำรับเร่ืองแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียน กำรกระท ำที่อำจท ำให้เกิด
ควำมสงสัยได้ว่ำเป็นกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชัน ที่เกิดข้ึนกับบริษัทฯ ทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม และ/หรือข้อร้องเรียนทุกรูปแบบ  
จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ทุกกลุ่ม ซึ่งผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรำยละเอียดของเร่ืองที่จะแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน หรือ
หลักฐำน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อกำรตรวจสอบ รวมถึงแจ้งช่ือ ท่ีอยู่ และหมำยเลขโทรศัพท์ที่สำมำรถติดต่อได้ โดยผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
ดังน้ี 

1. แจ้งผ่ำนช่องทำง  อีเมล์คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
    audit@bwg.co.th 
2. แจ้งผ่ำนช่องทำง  สื่อออนไลน์ของบริษัทฯ  
     www.bwg.co.th 
     Facebook : BWG – Better World Green 
     Line ID : @bwgcenter 
3. แจ้งผ่ำนทำงโทรศัพท์ 02-012 7888 ต่อ 211 (ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล) 
4. แจ้งทำงไปรษณีย์  จ่ำหน้ำซองถึง หรือย่ืนส่งโดยตรง ได้ที่ 

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 ประธำนกรรมกำรสอบสวน 
 ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 
 เลขำนุกำรบริษัท 
 ผู้บริหำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
 ที่ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 
 เลขที่ 488 ซอยลำดพร้ำว 130 (มหำดไทย 2) แขวงคลองจั่น  
 เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240  

ในกรณีที่ผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมกำรบริษัท  คณะอนุกรรมกำรชุดย่อย 
ทุกคณะ และผู้บริหำรระดับสูง ขอให้ท่ำนส่งเร่ืองร้องเรียนมำยังประธำนกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง  

 

การด าเนินการของบริษัทฯ เมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

1. เมื่อได้รับกำรแจ้งเบำะแส ผู้รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้ด ำเนินกำรตรวจสอบ รวบรวมข้อเท็จจริง และพิจำรณำเบื้องต้นว่ำ 
เร่ืองที่ได้รับร้องเรียนเข้ำข่ำยประเภทใด หรือมอบหมำยให้บุคคลหรือหน่วยงำนที่ไว้วำงใจ หรือคณะกรรมกำรสอบสวนเป็นผู้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  

2. หำกกำรสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่ำ ข้อมูลหรือหลักฐำนที่มี มีเหตุอันควรเช่ือได้ว่ำมีผู้ที่ถูกกล่ำวหำได้กระท ำกำร  
ให้สินบนและคอร์รัปชันจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำได้รับทรำบข้อกล่ำวหำและให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำพิสูจน์ตนเอง โดยกำรหำ
ข้อมูลหรือหลักฐำนเพ่ิมเติมที่แสดงให้เห็นว่ำตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรกระท ำตำมท่ีได้ถูกกล่ำวหำ 

3. หำกผู้ถูกกล่ำวหำ ได้กระท ำกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชันจริง ต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบ 
ที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ รวมถึงหำกกำรกระท ำดังกล่ำวน้ันผิดกฎหมำย จะต้องได้รับโทษทำงกฎหมำยด้วย ทั้งน้ี โทษทำงวินัยตำม
ระเบียบของบริษัทฯ ค ำตัดสินของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรถือเป็นที่สุดและรำยงำนแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบต่อไป 

4. ผู้แจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนจะต้องกระท ำกำรโดยสุจริต หำกบริษัทฯ พบมีกำรแจ้งเบำะแส หรือ ข้อร้องเรียน 
โดยไม่สุจริต หรือมีเจตนำในกำรกลั่นแกล้งให้ผู้อื่นได้รับควำมเสียหำย เสื่อมเสียช่ือเสียงฯลฯ โดยบุคคลน้ันเป็นพนักงำนของบริษัทฯ 

mailto:audit@bwg.co.th
https://www.bwg.co.th/
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ต้องได้รับโทษทำงวินัยตำมระเบียบที่ก ำหนดไว้ แต่กรณีบุคคลน้ันเป็นบุคคลภำยนอก และบริษัทฯ ได้รับควำมเสียหำย บริษัทฯ 
จะพิจำรณำด ำเนินคดีกับบุคคลน้ันๆ ด้วย 

 ทั้งน้ี ในกรณีที่มีกำรร้องเรียนเป็นเร่ืองที่ส ำคัญ เช่น เป็นเร่ืองที่กระทบต่อช่ือเสียงภำพลักษณ์หรือฐำนะทำงกำรเงิน ของบริษัทฯ 
ขัดแย้งนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหำรระดับสูงและกรรมกำรบริษัท เป็นต้น คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
มีหน้ำที่ในกำรรับเร่ือง หำข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจริงตำมที่ได้รับแจ้ง เพ่ือรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ให้ร่วมกันพิจำรณำ และ
ก ำหนดโทษตำมท่ีเห็นสมควร 

การลงโทษทางวินัยและการด าเนินการทางกฎหมาย 

1. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยแก่พนักงำนผู้ฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยน้ี รวมถึงผู้บังคับบัญชำโดยตรงที่
เพิกเฉยต่อกำรกระท ำผิดหรือรับทรำบว่ำมีกำรกระท ำผิดแต่ไม่ด ำเนินกำรจัดกำรให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทำงวินัยจนถึงข้ันออกจำก
งำน กำรไม่ได้รับรู้ถึงนโยบำยฉบับน้ีและ / หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ไม่สำมำรถใช้เป็นข้ออ้ำงในกำรไม่ปฏิบัติตำมได้  

2. ตัวแทน ตัวกลำงทำงธุรกิจ ผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำร หรือผู้รับเหมำใดๆ ของบริษัทฯที่ฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์ตำม
นโยบำยฉบับน้ี หรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องเมื่อเจ้ำหน้ำท่ีสอบสวนของบริษัทฯ ได้สอบถำมข้อมูลเกี่ยวกับกำรกระท ำที่อำจขัดต่อนโยบำย
ฉบับน้ีอำจถูกบอกเลิกสัญญำได้ 

การแจ้งผลกับผู้ร้องเรียน 

บริษัทฯ จะแจ้งควำมคืบหน้ำและผลกำรพิจำรณำเร่ืองร้องเรียนกำรกระท ำผิดและกำรทุจริตให้กับผู้ร้องเรียนที่ได้เปิดเผยช่ือ 
ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท์ อีเมล หรือช่องทำงติดต่ออื่นๆ  ไว้ อย่ำงไรก็ตำม ในบำงคร้ังด้วยเหตุผลควำมจ ำเป็นในเร่ืองข้อมูลส่วนบุคคล 
และรักษำควำมลับ บริษัทฯ อำจไม่สำมำรถให้ข้อมูลในรำยละเอียดเก่ียวกับกำรสอบสวนหรือกำรลงโทษทำงวินัย 

การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลที่เก่ียวข้อง 

ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบำะแสจะได้รับกำรคุ้มครองที่เหมำะสมและเป็นธรรมจำกบริษัทฯ เช่น ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง
ต ำแหน่งงำน ลักษณะงำน สถำนที่ท ำงำน พักงำน ข่มขู่ รบกวนกำรปฏิบัติงำน เลิกจ้ำงหรือกำรกระท ำอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเร่ือง
ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบำะแสดังกล่ำว ส ำหรับข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนบริษัทฯ จะเก็บรักษำเป็นควำมลับ ไม่เปิดเผยต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง 
เว้นแต่ที่จ ำเป็นต้องเปิดเผยตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย  

บุคคลที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทรำบเร่ืองหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองร้องเรียน จะต้องรักษำข้อมูลให้เป็นควำมลับ และไม่เปิดเผย 
ต่อบุคคลอื่น เว้นแต่ที่จ ำเป็นต้องเปิดเผยตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย หำกมีกำรจงใจฝ่ำฝืน น ำข้อมูลออกไปเปิดเผยบริษัทฯ จะ
ด ำเนินกำรลงโทษตำมระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ/หรือ ด ำเนินกำรทำงกฎหมำย แล้วแต่กรณี 

การรักษาความลับ 

1. ผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรรับร้องเรียนและเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต ต้องเก็บรักษำข้อมูลที่ได้รับมำไว้เป็นควำมลับ 
ไม่เปิดเผยแก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนเท่ำน้ันหรือเป็นกำรปฏิบัติตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 

2. ห้ำมน ำรำยงำนผลกำรสอบสวนไปเปิดเผยแก่บุคคลใด ทั้งน้ี เพ่ือเป็นกำรหลีกเหลี่ยงกำรสร้ำงควำมเสียหำยต่อช่ือเสียง 
ของบุคคลผู้กถูกกล่ำวหำหำกภำยหลังพบว่ำเป็นผู้บริสุทธ์ิ และเพ่ือป้องกันควำมเสี่ยงทำงกฎหมำยที่อำจเกิดข้ึนกับบริษัทฯ 

ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับการกระท าผิด หรือการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมแต่อย่างใด 
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หมวดที ่4 การเปดิเผยขอ้มลูและความโปร่งใส ( Disclosure and Transparency) 

 
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งในรูปของรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงิน 
และข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยได้เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงสื่อสำร
ต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และกำร
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงเพียงพอ  นอกจำกน้ี สำรสนเทศของ
บริษัทฯ ที่ได้รำยงำน ต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนแล้วจะเผยแพร่ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษไว้ในเว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ www.bwg.co.th ซึ่งนับเป็นอีกช่องทำงหน่ึงในกำรสื่อสำรที่ทันต่อเหตุกำรณ์และผู้ใช้สำมำรถเข้ำถึงได้โดยสะดวก  ในกำร
เปิดเผยข้อมูลส ำคัญของบริษัทฯ นอกจำกเผยแพร่ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนัก
คณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แล้ว จะเผยแพร่ไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ เช่น
รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ข้อมูลบริษัทฯ ข่ำวประชำสัมพันธ์ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและบุคคล ภำยนอกสำมำรถรับข้อมูล
ข่ำวสำรได้ทันต่อเหตุกำรณ์เข้ำถึงโดยสะดวกและได้รับประโยชน์มำกท่ีสุด 

1. สำรสนเทศที่ส ำคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย ข้อมูลทำงกำรเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน กำรเปิดเผยข้อมูล 
ทำงกำรเงินโดยเฉพำะในส่วนของงบกำรเงินได้ผ่ำนกำรสอบทำน/ตรวจสอบจำกผู้ชอบบัญชี ว่ำถูกต้องตำมที่ควรใน สำระส ำคัญ 
ตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ/คณะกรรมกำรบริษัท ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้น 
โดยคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนควำมรับผิดชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงินควบคู่กับรำยงำนของคระกรรมกำรตรวจสอบ รำยงำนของ
ผู้สอบบัญชีในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ด้วย นอกจำกน้ีบริษัทฯ ได้เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
(แบบ 56-1 One Report) เป็นต้น 

2. บริษัทฯ น ำส่งรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำส และ รำยปี ในปี 2565 ได้ภำยในเวลำที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก ำหนด ทั้งน้ี บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรจัดท ำงบกำรเงินให้ถูกต้องตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ บริษัทฯ เคร่งครัดในกำรน ำส่งงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำร
เงินให้ทันภำยในเวลำที่กฎหมำยก ำหนดไว้เป็นอย่ำงย่ิง งบกำรเงินของบริษัทฯ ไ ด้รับกำรรับรองโดยไม่มีเง่ือนไขจำกผู้สอบบัญชี  
ไม่เคยมีประวัติถูกส ำนักงำน ก.ล.ต. สั่งให้แก้ไขงบกำรเงิน และ ไม่เคยน ำส่งรำยงำนทำงกำรเงินล่ำช้ำ 

3. บริษัทฯ จัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำรโดยอธิบำยเชิงวิเครำะห์เกี่ยวกับฐำนะกำรเงินผลกำร
ด ำเนินงำน กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ ตลอดจนปัจจัยที่เป็นสำเหตุหรือมีผลต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และ 
น ำส่งต่อ ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมกับกำรน ำส่งงบกำรเงินทุกไตรมำส  ตลอดจนเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งน้ี เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำสเพ่ือให้ผู้ลงทุนได้รับทรำบข้อมูลและเข้ำใจกำร
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมำสได้ดีย่ิงข้ึน 

4. บริษัทฯ ได้แสดงรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชีไว้ 
ในรำยงำนประจ ำปี 

5. บริษัทฯ เปิดเผยค่ำสอบบัญชีและค่ำบริกำรอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริกำรไว้ในแบบแสดงรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 
One Report) ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ให้ผู้สอบบัญชีจำกบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีควำมรู้ 
ควำมช ำนำญในวิชำชีพ มีควำมเป็นอิสระ และได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. โดยงบกำรเงินของบริษัทฯ ได้รับกำรรับรอง
โดยไม่มีเง่ือนไข และถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญ ตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ/คณะกรรมกำรบริษัทก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น โดยมีค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีดังน้ี 
  5.1 บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (Audit Fee) ให้กับบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด ในรอบปี 
ที่ผ่ำนมำ จ ำนวน 1 ,260,000 บำท ซึ่ งไม่รวมค่ำสอบบัญชีและค่ำสอบทำนรำยไตรมำสของบริษัทย่อย ทั้งน้ี ผู้สอบบัญชี 

https://www.bwg.co.th/
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ของบริษัทย่อย ประจ ำปี 2565 สังกัดส ำนักงำนสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ และค่ำสอบบัญชีบริษัทย่อยที่แต่ละบริษัทย่อยรับภำระ
เอง  
  5.2 ค่ำบริกำรอื่นๆ (Non-Audit Fee)  
   -ไม่มี- 
 ทั้งน้ี บริษัทฯ ที่เป็นส ำนักงำนสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่ได้รับกำรคัดเลือกมีควำมเป็นอิสระไม่มีควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้  
ส่วนเสียใดๆ กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่ำว        

6. บริษัทฯ มีกำรเปิดเผยบทบำทหน้ำที่ ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวนคร้ังของกำรประชุม 
และจ ำนวนคร้ังที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำประชุมในปี 2565 รวมถึงกำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพอย่ำงต่อเน่ืองของ
คณะกรรมกำร และเปิดเผยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เป็นไปตำมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และผู้บริหำรระดับสูงไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
(แบบ 56-1 One Report) 

7. บริษัทฯ เปิดเผยประวัติของกรรมกำรทุกท่ำนไว้ในรำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยระบุ 
ช่ือ-นำมสกุล อำยุ ต ำแหน่ง ประวัติกำรศึกษำ กำรฝึกอบรม ประสบกำรณ์กำรท ำงำน จ ำนวนและสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ กำรด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น โดยแยกอย่ำงชัดเจนออกเป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน และบริษัทอื่น วันเดือนปีที่ได้รับแต่งต้ังเป็น
กรรมกำร ตลอดจนระบุควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 

8. ค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัทฯ สะท้อนถึงภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละคน ทั้งน้ี บริษัทฯ 
จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำร ในปี 2565 ตำมอัตรำซึ่งอนุมัติโดยที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 โดยยังคงเป็นอัตรำเดิมตำม 
ที่ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 ได้เคยมีมติอนุมัติไว้ซึ่งอัตรำค่ำตอบแทนดังกล่ำวไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงมำต้ังแต่ปี 2551 แล้ว  
 ในกำรน้ี บริษัทฯ ได้เปิดเผยจ ำนวนเงินและประเภทของค่ำตอบแทนที่กรรมกำรแต่ละคนได้รับจำกบริษัทฯเป็นรำยบุคคลไว้ 
ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ภำยใต้หัวข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” และได้น ำข้ึนเผยแพร่ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

9. ในปี 2565 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูงสอดคล้องกับนโยบำยของบริษัทฯ ที่ให้จ่ำยค่ำตอบแทนโดย
สะท้อนภำระหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรระดับสูงแต่ละคน และเป็นอัตรำท่ีเหมำะสมโดยศึกษำเทียบเคียงกับธุรกิจประเภท
เดียวกัน และได้เปิดเผยข้อมูลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนโดยละเอียดทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจ ำนวนเงินค่ำตอบแทน ไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
(แบบ 56-1 One Report) 

10. บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงต้อ งส่งส ำเนำรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ (แบบ 59) ให้แก่บริษัทฯ ภำยในช่วงเวลำเดียวกันกับกำรน ำส่งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. 
เพ่ือให้บริษัทฯ เก็บไว้เป็นหลักฐำน และรำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำโดยกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงจะต้อง
แจ้งต่อเลขำนุกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 วันท ำกำรก่อนวันที่จะเข้ำท ำรำยกำรซื้อขำยหลักทรัพย์  

บริษัทฯ ได้เปิดเผยกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงโดยแสดงจ ำนวน
หุ้นที่ถือ ณ ต้นปี จ ำนวนกำรเปลี่ยนแปลงระหว่ำงปี และจ ำนวนหุ้น ณ สิ้นปี ไว้ใน รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

11. ข้อมูลต่ำงๆ ของบริษัทฯ ที่ได้เปิดเผยแก่สำธำรณชน ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดผ่ำนทำงช่องทำงของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ยังมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคัญของบริษัทฯ ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 
ผ่ำนทำงเว็ปไซต์ของบริษัทฯ รวมทั้งมีกำรปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่ำงสม่ ำเสมอ ได้แก่ 

 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 

 รำยช่ือคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ 

 งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

 รำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ที่สำมำรถดำวน์โหลดได้ 



บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 

Better Word Green Public Company Limited   

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )               -122- 

 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและโครงสร้ำงองค์กร 

 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสำรอื่นใดที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 ข้อบังคับบริษัทฯ และหนังสือรับรองบริษัทฯ 

 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ  

 นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต และนโยบำยด้ำนอื่นๆ ของบริษัทฯ 

 ข้อมูลติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นต้น 

12. บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำข้อมูลของบริษัทฯ ทั้งที่เกี่ยวกับงบกำรเงินและที่ไม่ใช่กำรเงินล้วนมีผลต่อกระบวนกำรตัดสินใจ 
ของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ซึ่งฝ่ำยจัดกำรได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนตรงต่อควำมเป็นจริง เช่ือถือ
ได้สม่ ำเสมอ ทันเวลำ และเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. และ ตลท. ก ำหนด บริษัทฯ จึงได้มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัท และ 
ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์ 0-2012-7888 ต่อ 533 และ 715 เพ่ือเป็นศูนย์กลำงในกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญต่อผู้ลงทุน และก ำกับ
ดูแลกระบวนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจนข้อมูลส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เช่น งบกำรเงิน กำรน ำเสนอ
ผลกำรด ำเนินงำนสำรสนเทศต่ำงๆ ที่เปิดเผยต่อสำธำรณชนผ่ำนระบบของตลำดหลักทรัพย์ (www.setlink.set.or.th ) ต่อผู้ลงทุน
เพ่ือให้ได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอและครบถ้วนตำมควำมเป็นจริงบริษัทฯ ได้น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนและกำรแจ้งสำรสนเทศ
ของบริษัทฯต่อนักลงทุน ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม สรุปได้ดังน้ี 

 ทางตรง : บริษัทฯ มีกำรน ำเสนอผลงำนให้แก่นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน และพนักงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
ในรูปแบบของกำรเข้ำร่วมประชุม กำรเย่ียมชมกำรด ำเนินงำนบริษัทฯ (Company Visit) กำรเข้ำพบผู้บริหำร เพ่ือสอบถำมข้อมูล 
ควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

 ทางอ้อม : บริษัทฯ มีกำรให้ข้อมูลต่ำงๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ผลกำรด ำเนินงำน งบกำรเงินรวมถึงรำยงำนสำรสนเทศ
ต่ำงๆ ที่บริษัทฯ แจ้งต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้สนใจสำมำรถอ่ำนข้อมูลได้ทำงเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (www.set.or.th) หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.bwg.co.th) ในหน้ำนักลงทุนสัมพันธ์ซึ่งจะมีข้อมูลทั้งภำษำไทยและ
ภำษำอังกฤษ 

ทั้งน้ี ผู้สนใจสำมำรถติดต่อขอข้อมูลต่ำงๆ เพ่ิมเติมได้ที่  บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 488 ซอย
ลำดพร้ำว 130 (มหำดไทย 2) แขวงคลองจั่น เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 โทรศัพท์ 0-2012-7888 ต่อ 533 และ 715  

 ในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการจดัสง่รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และรายปี ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศก าหนด และไม่ได้รับแจ้งจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้มีการแก้ไขงบการเงินที่จัดท าข้ึน 
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of  

   the Board of Directors) 

 
 คณะกรรมกำรได้รับกำรแต่งต้ังจำกผู้ถือหุ้น มีบทบำทหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลกิจกำรในฐำนะเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น  
ที่เข้ำมำดูแลกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมเช่ือมั่นว่ำ กิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัทฯ ด ำเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตำมกฎหมำย  
และมีจริยธรรม ซึ่งต้องมีควำมเป็นอิสระจำกผู้บริหำรของบริษัทฯ โดยมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำร และ
ผู้บริหำรที่ชัดเจน ผ่ำนก ำหนดบทบำท หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำ
บริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร (สามารถดูรายละเอียด ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ฯลฯ ได้ที่  
“โครงสร้างการจัดการ” ) 
 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

1. ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 9 ท่ำน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีควำมรู้ ประสบกำรณ์
หลำกหลำย และ มีควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ จ ำนวนกรรมกำรมีควำมเหมำะสมและเพียงพอกับขนำดและ
ประเภทธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีกรรมกำรที่มิใช่ผู้บริหำรมีประสบกำรณ์ในธุรกิจหลักที่บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรอยู่  โครงสร้ำงของ
คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย  

(1) กรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำร (Executive Directors) จ ำนวน 3 ท่ำน  
(2) กรรมกำรที่มิใช่ผู้บริหำร (Non-Executive Directors) จ ำนวน 6 ท่ำน โดยในจ ำนวนน้ี มีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 5 

ท่ำน  
บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้ำงคณะกรรมกำร อ ำนำจหน้ำท่ี หลักเกณฑ์ในกำรสรรหำ ข้อมูลส ำคัญของกรรมกำรแต่ละท่ำน เช่น 

ช่ือ-นำมสกุล ต ำแหน่ง วันเดือนปีที่ได้รับแต่งต้ังเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ตลอดจนประวัติของกรรมกำรแต่ละท่ำน ไว้ในรำยงำน
ประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.bwg.co.th 

2. คณะกรรมกำรมีควำมหลำกหลำยโดยมีทักษะสอดคล้องกับกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัท ฯ ผ่ำนกำรจัดท ำตำรำงควำมรู้
ควำมช ำนำญ (Board Skills Matrix) และมีควำมหลำกหลำยในด้ำนประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ โดยไม่ได้จ ำกัดควำมแตกต่ำงอื่น
ใด รำยละเอียดประวัติกรรมกำรปรำกฏในหัวข้อ “คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” 

3. กรรมกำรอิสระจ ำนวน 5 ท่ำน ซึ่งมำกกว่ำกึ่งหน่ึง  
4. บริษัทฯ มีกรรมกำรอิสระที่เป็นผู้หญิง จ ำนวน 1 ท่ำน 
5. ไม่มีกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ ท่ำนใดเป็นหรือเคยเป็นพนักงำนหรือหุ้นส่วนของบริษัทฯ สอบบัญชี

ภำยนอกท่ีบริษัทฯ ใช้บริกำรอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่ำนมำ 
6. ประธำนกรรมกำรของบริษัทฯ มิใช่บุคคลเดียวกับกรรมกำรผู้จัดกำรอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรน้ัน 

เป็นไปตำมกฎหมำย ส่วนอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำรน้ัน คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจน และเปิดเผย 
อ ำนำจหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรไว้ในหัวข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” ในรำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 
One Report) ซึ่งได้ เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

7. บริษัทฯ ก ำหนดสำยงำนองค์กรให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) รำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ซึ่งจะเป็นผู้พิจำรณำให้คุณให้โทษต่อหัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้เปิดเผยช่ือและประวัติของหัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยในไว้ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)  
ซึ่งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

https://www.bwg.co.th/
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8. บริษัทฯ มี เลขำนุกำรบริษัทซึ่ งท ำหน้ำที่ ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำร 
จะต้องทรำบและปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรรวมทั้งประสำนงำน  ให้มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำร 
ทั้งน้ี เลขำนุกำรบริษัทได้ผ่ำนกำรอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเลขำนุกำรบริษัท 
 บริษัทฯ ได้เปิดเผยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท ประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำน ตลอดจน 
กำรผ่ำนกำรอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเลขำนุกำรบริษัทไว้ในรำยงำนประจ ำปี  (แบบ 56-1 One Report) 
ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

9. คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำร
บริษัท พิจำรณำหรือรับทรำบ ซึ่งคณะอนุกรรมกำรแต่ละชุดมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะอนุกรรมกำรแต่ละชุด (สามารถดูรายละเอียด ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ได้ที่ 
“โครงสร้างการจัดการ”) ได้แก่  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
 คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
 คณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืน 
 คณะกรรมกำรบริหำร 

 
การแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ 

บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท กับผู้บริหำรอย่ำงชัดเจน ดังน้ี 

1. การแบ่งแยกหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับของ
บริษัทฯ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ทั้งน้ีในกำรก ำกับดูแลกรรมกำรจะต้องใช้ดุลยพินิจ 
ในกำรตัดสินในทำงธุรกิจ และปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเช่ืออย่ำงมีเหตุผลว่ำจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

ฝ่ายบริหาร มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรน ำกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติให้ประสบควำมส ำเร็จ 
ตลอดจนบริหำรจัดกำรงำนประวันจ ำวันธุรกิจของบริษัทฯ 

2. การแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์และ
คุณสมบัติที่เหมำะสม ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือให้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจ โดยแยกหน้ำท่ีกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรงำนออกจำกกัน 

ประธานกรรมการบริษัท  เป็นกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร เป็นผู้น ำของคณะกรรมกำร 
และท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และประชุมผู้ถือหุ้น 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นหัวหน้ำและผู้น ำคณะผู้บริหำรของบริษัทฯ มีหน้ำที่รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำร
บริษัท ในกำรบริหำรจัดกำรบริษัทตำมทิศทำง กลยุทธ์ และงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ส ำเร็จบรรลุ
เป้ำหมำย โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีภำยใต้กฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมกำรบริษัทและ
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

อยำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริษัท ยังมีภำระหน ำที่ ในกำรก ำกับดูแล และทบทวนเพ่ือปรับปรุงพัฒนำ 
ใหมีกำรปฏิบัติที่เหมำะสมสอดคลองกับสถำนกำรณสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำเพ่ือสรำงควำมเช่ือมั่นตอระบบกำรบริหำร
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จัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งตอบสนองตอผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝำยใหไดรับประโยชน 
อยำงย่ังยืนสืบไป 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท  

1. กรรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และสำมำรถได้รับเลือกเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหม่ได้ บริษัทฯ ไม่ได้มีข้อห้ำม 
กำรแต่งต้ังกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระกลับเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหม่ รวมทั้งไม่มีข้อห้ำม เกี่ยวกับเร่ืองอำยุของกรรมกำร 
แต่ค ำนึงถึงควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

2. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรเป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครำว กรรมกำร 
ต้องพ้นจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร โดยให้กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งและ
กรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกต้ังเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งต่อได้ 

3. กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกออกตำมวำระดังกล่ำว ให้คณะกรรมกำรมีมติด้วยคะแนนเสียง  
ไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของกรรมกำรที่เหลืออยู่เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 68  
แห่งพระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด พ.ศ . 2535 เ ข้ำมำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรในครำวถัดไป 
บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน 

4. กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วำระ หรือไม่เกิน 9 ปี แล้วแต่ระยะเวลำใดจะนำนกว่ำ 
แต่หำกคณะกรรมกำรบริษัท เห็นมีควำมจ ำเป็นต้องขอให้กรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันมำครบ 3 วำระ หรือ 9 ปี  
ด ำรงต ำแหน่งต่อไป ก็ให้อ ำนำจคณะกรรมกำรบริษัท ขยำยระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระออกไปได้อีก 

แผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
 คณะกรรมกำรบริษัท เส็งเห็นควำมส ำคัญของทรัพยำกรบุคคล โดยให้ควำมส ำคัญกับบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
ประสบกำรณ์ มีประวัติกำรท ำงำนที่ดี และมีภำวะผู้น ำวิสัยทัศน์กว้ำงไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
สำมำรถอุทิศเวลำให้ได้อย่ำงเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ และเพ่ือรักษำควำมเช่ือมั่นให้กับผู้ลงทุน ทั้งน้ี 
เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งน้ันต่อเน่ืองเป็นไปอย่ำงรำบร่ืน มีประสิทธิภำพ และลดควำมเสี่ยงจำกกำรไม่มีผู้สืบทอดต ำแหน่งแทน 
คณะกรรมกำรบริษัทจึงก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำเป็นผู้จัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งงำน ประธำนกรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรผู้จัดกำร และผู้บริหำรของบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำ และทบทวนเป็นประจ ำทุกปี   
โดยมีกระบวนกำรสรรหำที่ชัดเจนโปร่งใส 
 ดังน้ัน ส ำหรับกำรสรรหำคัดเลือกบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนได้จัดให้มีข้ันตอนกำรก ำหนดแผนสืบทอดต ำแหน่งที่ครอบคลุมต ำแหน่ง ดังน้ี 

1. ระดับประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ 

 เมื่อต ำแหน่งผู้บริหำรระดับประธำนกรรมกำรบริหำร/กรรมกำรผู้จัดกำรว่ำงลงหรือผู้อยู่ในต ำแหน่ง ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่
ในต ำแหน่งได้ บริษัทฯ จะมีระบบกำรให้ผู้บริหำรในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองเป็นผู้รักษำกำรในต ำแหน่งจนกว่ำจะมีกำรสรรหำ
และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตำมหลักกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด และต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ 
ควำมเหมำะสมกับวัฒธรรมองค์กรและมีควำมเป็นผู้น ำ โดยกำรพิจำรณของคณะกรรมกำรสรรหำแล ะพิจำรณำค่ำตอบแทน 
เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนุมัติแต่งต้ังผู้ที่มีควำมเหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่งแทนต่อไป 

2. ระดับผู้บริหาร 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรร่วมกันก ำหนดหลักเกณฑ์และ 
แผนกำรสืบทอดต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูง โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

- ก ำหนดให้กรรมกำรผู้จัดกำรเป็นผู้อนุมัติแต่งต้ังพนักงำนในระดับผู้บริหำรแต่ละส่วนงำน 
- ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำนโยบำยเตรียมควำมพร้อมต้ำนบุคลำกรและก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกร 
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- จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคลเพ่ือเป็นกำรวำง Succession Plan ส ำหรับเตรียมบุคลำกรให้มีควำมพร้อมส ำหรับ
ต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงไว้ได้ล่วงหน้ำ จัดหำหลักสูตรอบรม เพ่ือพัฒนำพนักงำน เตรียมควำมพร้อมให้พนักงำน (Employee 
Training and Development) หรือผู้บริหำรระดับต้น และผู้บริหำรระดับกลำง ในกำรก้ำวสู่ผู้บริหำรแต่ละระตับต่อไป 
หรือก่อนพนักงำนจะเกษียณ หรือออกจำกต ำแหน่งก่อนเวลำ 

- ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำและประเมินพนักงำนที่คำดว่ำจะสำมำรถมีพัฒนำกำร และสร้ำงผลงำนตำมที่คำดหวังได้จริง 
หำกไม่เป็นตำมคำดหมำยกำรเปลี่ยนตัวย่อมสำมำรถท ำได้ 

 
กระบวนการในการจัดท าการวางแผนสืบทอดต าแหน่งหลัก (Succession Planning Steps) 
 กำรวำงแผนสืบทอดต ำแหน่งในเชิงรุกเป็นทำงหน่ึงที่ช่วยลดปัญหำกำรขำดบุคลกรในต ำแหน่งส ำคัญได้มำก เพรำะองค์กร 
จะท ำกำรประเมินสถำนกำรณ์และคำดกำรณ์ไว้ล่วงหน้ำเป็นระยะ โดยมีกำรสรรหำพัฒนำ และตระเตรียมบุคลำกรไว้ทดแทน 
อยู่ตลอดเวลำโดยต้องรู้ควำมต้องกำร (Demand) และก ำหนดบุคคลที่ก้ำวไปสู่ต ำแหน่งที่ก ำหนด (Supply) 

 ขั้นตอนการวางแผนสืบทอดต าแหน่ง มี 6 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 ก ำหนดให้แผนงำนน้ีเป็นวิธีกำรวำงแผนสืบทอดต ำแหน่งในองค์กร 
 ขั้นที่ 2 ก ำหนดต ำแหน่งหลักที่ต้องกำรผู้สืบทอด 
 ขั้นที่ 3 ก ำหนดคุณสมบัติที่เหมำะสมส ำหรับต ำแหน่งหลัก 
 ขั้นที่ 4 ประเมินสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งน้ันๆ ในอนำคตเพ่ือเตรียมควำมพร้อมของบุคคลต่อต่อเปลี่ยนแปลง 
  ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร 
 ขั้นที่ 5 สร้ำงแผนพัฒนำควำมเป็นผู้น ำส ำหรับบุคคลที่ได้รับคำดหมำยว่ำจะเป็นผู้สืบทอดต ำแหน่งงำน 
 ขั้นที่ 6 น ำผู้สืบทอดเข้ำต ำแหน่งและประเมินประสิทธิผลและควำมส ำเร็จของแผนงำนทั้งหมดอย่ำงต่อเน่ือง 
 
 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้สืบทอดของต าแหน่งหลัก 
 ผู้สืบทอดที่ได้รับคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1. มีคุณสมบัติตรงตำม Job Description 
2. มีประสบกำรณ์ในกำรเป็นหัวหน้ำกลุ่ม/แผนก/ฝ่ำยตรงตำม Job Description และผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน

ดังต่อไปน้ี 
   2.1 ด้ำนบริหำร 
   2.2 ด้ำนทัศนคติ 
   2.3 ด้ำนควำมรู้เฉพำะงำน 

3. มีประวัติกำรท ำงำน ควำมประพฤติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเช่ียวชำญตำมท่ีบริษัทก ำหนดไว้ 

4. มีผลงำนอันเป็นที่ประจักษ์ที่ผ่ำนมำ 2 ใน 5 ปีที่ผ่ำนมำ 
 
 กระบวนการสืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

1. ก ำหนดหลักเกณฑ์หรือคุณสมบัติของผู้สืบทอดต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร 

 พิจำรณำควำมท้ำทำยที่บริษัทฯ จะต้องเผชิญใน 5-10 ปี 

 ระบุคุณสมบัติและทักษะที่จ ำเป็นเพ่ือตอบสนองควำมท้ำท้ำยเหล่ำน้ัน 

 พัฒนำระบวนกำรประเมินผลผู้สมัครตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
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2. ระบุผู้สมัครที่อำจมีคุณสมบัติในกำรสืบทอดต ำแหน่ง 

 คณะกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรพิจำรณำผู้ที่อำจมีคุณสมบัติในกำรสืบทอดต ำแหน่งร่วมกัน 
โดยพิจำรณำจำกคนภำยในและคนภำยนอกองค์กร 

 กระบวนกำรประเมินในรูปแบบต่ำงๆ 
- ประเมินคนภำยใน เช่น กำรมอบหมำยในต ำแหน่งส ำคัญ กำรให้ท ำโครงกำรพิเศษ 
- ประเมินคนภำยนอก เช่น กำรแสดงวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในอนำคตขององค์กร 
 

3. ประเมินควำมสำมำรถและศักยภำพของผู้ที่อำจมีคุณสมบัติในกำรสืบทอดต ำแหน่ง 

 คณะกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรประเมินคุณสมบัติของผู้สมัครหรือว่ำท่ีผู้สืบทอดต ำแหน่งแต่ละคน 

 ให้คะแนนผู้สมัครหรือว่ำท่ีผู้สืบทอดต ำแหน่งแต่ละคนร่วมกัน 

 กระบวนกำรประเมินในรูปแบบต่ำงๆ 
- ประเมินคนภำยใน เช่น กำรมอบหมำยในต ำแหน่งส ำคัญ กำรให้ท ำโครงกำรพิเศษ 

- ประเมินคนภำยนอก เช่น กำรแสดงวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในอนำคตขององค์กร 

 

4. จัดท ำแผนพัฒนำ 

 เพ่ือเตรียมควำมพร้อมบุคคลที่มีควำมเป็นไปได้ในกำรสืบทอดต ำแหน่ง 

 เพ่ือประเมินเพ่ิมเติมเก่ียวกับควำมพร้อมในกำรสืบทอดต ำแหน่ง 

 

5. ทวนควำมก้ำวหน้ำ 

 ประเมินเพ่ิมเติมและสรุปควำมเป็นไปได้ในกำรสืบทอดต ำแหน่ง 

- ระบุข้อมูลผู้สมัครหรือว่ำท่ีผู้สืบทอดต ำแหน่งที่พัฒนำข้ึน 

- ระบุกำรพัฒนำท่ียังต้องเพ่ิมเติมอีก 

 เขำสูกระบวนกำรประเมินผลอยำงจริงจังเพ่ือคัดเลือกบุคคลที่เหมำะสม 

 

นโยบายและวิธีปฏิบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญกับประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร  เพ่ือให้กรรมกำรสำมำรถอุทิศเวลำ 
ในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ได้อย่ำงเต็มที่  จึงก ำหนดเป็นนโยบำยในกำรจ ำกัดจ ำนวนบริษัทฯ ที่กรรมกำร  
และผู้บริหำรจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น  โดยกรรมกำรและผู้บริหำรจะสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
ในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง ปัจจุบันไม่มีกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทเกินหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้  

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมน้ัน BWG ในฐำนะผู้ถือหุ้น ได้ส่งผู้แทน เพ่ือเข้ำไปมีส่วนร่วมใน
กำรท ำหน้ำที่ดูแลผลประโยชน์ ตลอดจนประสำนงำนในกำรร่วมมิท ำธุรกิจระหว่ำงทำงบริษัทย่อย  โดยผู้แทน BWG จะต้องเป็น 
ผู้ทีได้รับควำมเห็นชอบจำกฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ หรือผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
ในบริษัทย่อย แล้วแต่กรณีซึ่งกรรมกำรที่ได้รับแต่งต้ังเป็นผู้แทนน้ัน ประกอบด้วยบุคคลจำกคณะกรรมกำรบริษัท ฝ่ำยบริหำร หรือ
บุคคลภำยนอกท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในธุรกิจ สำมำรถให้แนวทำงบริหำรที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ได้ 

 

 



บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 

Better Word Green Public Company Limited   

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )               -128- 

 ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ รวมทั้งเป้ำหมำยและแผนธุรกิจทั้งในระยะสั้น 

และระยะยำว โดยได้มีกำรทบทวนนโยบำยต่ำงๆ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และแผนธุรกิจเป็นประจ ำทุกปี นอกจำกน้ี คณะกรรมกำร
ก ำหนดดัชนีวัดควำมส ำเร็จกำรด ำเนินกำรขององค์กรในแต่ละด้ำน ทั้งด้ำนกำรสร้ำงควำมเติบโต และกำรเงิน รวมทั้งกำรจัดให้มี
ระบบงำนที่ส ำคัญได้แก่ ระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง และได้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร โดย
ก ำหนดให้กรรมกำรผู้จัดกำรน ำเสนอรำยงำนเป็นประจ ำทุกไตรมำส  เพ่ือสอบทำนให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมกำรจะได้จัดให้มีกำรทบทวน

นโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ ำ นอกจำกน้ีภำยหลังจำกที่หุ้นสำมัญของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์แล้ว บริษัทฯ จะถือปฏิบัติตำมกฎและข้อบังคับต่ำงๆ ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
และตลำดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทยก ำหนด โดยจะเปิดเผยรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรไว้ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One 
Report) และเผยแพร่ไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ www.bwg.co.th 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม  และเพ่ือให้กำร

ด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชัน ได้รับกำรพิจำรณำและปฏิบัติอย่ำงรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จัดท ำนโยบำย
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันเป็นลำยลักษณ์อักษรข้ึน โดยก ำหนดให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันเพ่ือ
มุ่งมั่นที่จะผลักดันและรักษำวัฒนธรรมองค์กรโดยยึดมั่นว่ำ “คอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ในกำรท ำธุรกรรมทั้งกับภำครัฐและ
ภำคเอกชน” ซึ่งบริษัทฯได้เผยแพร่ไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ www.bwg.co.th 

แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันอย่ำงสิ้นเชิง และถือปฏิบัติตำมกฎหมำยทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำร
ให้สินบนและกำรคอร์รัปชันในประเทศไทย 

2. บริษัทฯ จะไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชัน ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม และมุ่งมั่นที่จะน ำระบบ 
ที่มีประสิทธิผลมำใช้ในกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชัน 

3. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรกำรคอร์รัปชันและจรรยำบรรณ 
โดยไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชัน กำรให้ / รับสินบน แก่เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐและเอกชน เช่น บุคลำกรของบริษัทต่ำงๆ ที่มีธุรกรรม
ร่วมกับบริษัทฯ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมเพ่ือให้ได้มำหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทำงกำรแข่งขัน 

4. พนักงำนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่ เข้ำข่ำยคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องต้องแจ้งต่อผู้บังคับบัญชำ 
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ  

5. กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตำมที่ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท
ฯ และระเบียบ รวมทั้งคู่มือปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทำงปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯ จะก ำหนดข้ึนต่อไป 

6. กำรคอร์รัปชัน เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบ 
ที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ นอกจำกน้ี อำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำน้ันผิดกฎหมำย 

7. บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงำนที่แจ้ง หรือให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนเร่ืองคอร์รัปชัน 
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

8. บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ แก่กรรมกำรบริษัท 
ผู้บริหำร พนักงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในเร่ืองที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันน้ี 

https://www.bwg.co.th/
https://www.bwg.co.th/
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9. บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่ำคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งกำรท ำธุรกรรมกับ

 

 

 
 

ภำครัฐและภำคเอกชนข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 
 นอกจำกนี บริษัทฯ ยังคงได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกโครงกำร Collective Action Coalition: CACของภำคเอกชนไทยใน 

กำรต่อต้ำนทุจริต อีกทั้ง บริษัทฯ ไม่พบประเด็นปัญหำหรือข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคัญเกี่ยวกับกำรด ำเนินคดีที่เกี่ยวข้องกับกำร 
ต่อต้ำนกำรแข่งขัน กำรท ำลำยควำมน่ำเช่ือถือ กำรผูกขำดทำงกรค้ำ เหตุกำรณ์เลือกปฏิบัติ เหตุทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนไม่มีค่ำปรับ 
หรือกำรถูกลงโทษท่ีไม่ใช่กำรปรับ อันเน่ืองจำกกำรด ำเนินงำนไม่สอดคล้องกับกฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง และกำรละเมิด 
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจแต่อย่ำงใด 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 คณะกรรมกำรได้จัดให้มีจรรยำบรรณเพ่ือเป็นแนวทำงและข้อพึงปฏิบัติที่ดีเพ่ือให้กรรมกำร ผู้บริหำร ตลอดจนพนักงำนยึดถือ 

เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทฯ ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งกำรปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้ 
เสียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสังคม รวมทั้งกำรก ำหนดระบ บติดตำมกำรปฏิบัติตำมแนวทำงดังกล่ำวเป็นประจ ำ ทั้งน้ีบริษัทฯ 
ได้จัดอบรมช้ีแจงพนักงำนเพ่ือให้ได้รับทรำบเร่ืองกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน 
ของบริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมจรรยำบรรณอย่ำงเคร่งครัด ผู้บังคับบัญชำทุกระดับช้ันมีหน้ำที่สอดส่องและส่งเสริมให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำมจรรยำบรรณที่ก ำหนดและประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี เพ่ือให้เป็นกำรส่งเสริมให้พนักงำนได้ปฏิบัติตำม 
บริษัทฯ ได้เผยแพร่จรรยำบรรณไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ www.bwg.co.th 

ในป ี2565 ไม่มีการกระทำผิดเกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณต่อองค์กรแต่อย่างใด

ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในเพียงพอและหมำะสมในทุกระดับของกำรปฏิบัติงำน 

โดยได้ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของผู้บริหำรและพนักงำนที่เป็นลำยลักษณ์อักษรชัดเจน มีกำร 
แบ่งแยกอ ำนำจอย่ำงเหมำะสมเพ่ือให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกันมีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เป็นไป 
เพ่ือประโยชน์อย่ำงแท้จริง รวมท้ังจัดให้มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้องและทันเวลำ โดยบริษัทฯ ได้มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบเพ่ือท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม 

 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีส่วนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนหลัก และกิจกรรม ทำงกำรเงินที่ส ำคัญ 
ของบริษัทฯ ให้ด ำเนินไปในแนวทำงท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
ควบคุมระบบภำยในและตรวจสอบรำยกำรที่ส ำคัญอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในจะเป็นผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบระบบ 
กำรควบคุมภำยใน และจะรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำให้ส่วนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ 
สำมำรถตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่ำงเต็มที่ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้ นำงสำวศิริพร เสือสกุล เป็นผู้รับผิดชอบงำนด้ำนระบบกำร 
ควบคุมและตรวจสอบภำยใน โดยมีรำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในดังน้ี 

 นางสาวศิริพร เสือสกุล 
 ต าแหน่ง ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน

อายุ 46 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม 

 ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 ปริญญำตรี บัญชี มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 
 ผู้สอบบัญชี และผู้สอบบัญชีภำษีอำกร  
 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide(CAG 23/2015)  

จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

https://www.bwg.co.th/
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 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน (IACP) จำกสภำวิชำชีพบัญชีในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร ISO 9001 : 2015, ISO 14001 : 2015 and OHSAS 18001 : 2007  

Internal Audit จำกบริษัท เอสจีเอส )ประเทศไทย( จ ำกัด 
 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Business Risk Management for ISO 9001 : 2015 and ISO 14001:2015  

with ISO31000 : 2009 Guide line    
 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติกำร Coso 2013 กรอบแนวทำงระบบกำรควบคุมภำยใน 

  จำกสภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
 

 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร “Update COSO Enterprise Risk Management : Integrating with 
Strategy and Performance” จำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรกำรอบรมกระดำษท ำกำรเพ่ือมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ันในองค์กร รุ่นที่ 1/2561 

ประสบการณ์การท างาน 

 2551 – ปัจจุบัน  ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 

 2550  - 2551  ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษัท ฑีฆำ ก่อสร้ำง จ ำกัด 

หน้าที่ความรับผิดชอบและขอบเขตการปฏิบัติงานของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. ประเมินควำมเพียงพอและประสิทธิผลของกำรควบคุม กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน และ 
ระบบสำรสนเทศขององค์กร รวมถึงจรรยำบรรณส ำหรับผู้บริหำรและพนักงำนขององค์กร  

2. ตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมเช่ือถือได้ของข้อมูลทำงกำรเงิน  
3. ตรวจสอบรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์โอกำสเกิดกำรทุจริตและประสิทธิภำพขององค์กรในกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตภำยในองค์กร  
4. รำยงำนประเด็นส ำคัญเกี่ยวกับกระบวนกำรควบคุมในกิจกรรมต่ำงๆ ขององค์กร และประเด็นส ำคัญที่พบเกี่ยวกับ

กระบวนกำรควบคุม  
5. ให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีกำรก ำกับดูแลที่ดีกำรปฏิบัติเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  
6. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรงำน ผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีและควำมเพียงพอของ

ทรัพยำกรทีจ่ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
7. ประสำนงำน ติดตำมผล ดูแลกำรควบคุม กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ กฎหมำยหลักจรรยำบรรณ 

สภำพแวดล้อม และตรวจสอบกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ค ำสั่ง นโยบำย และแผนงำน 
8. ประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีเพ่ือให้สำมำรถเข้ำใจแผนงำน และก ำหนดขอบเขตกำรตรวจสอบภำยในเพ่ือประโยชน์

ร่วมกันต่อองค์กร  
9. ก ำหนดแนวทำงเกี่ยวกับกำรด ำรงและพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ตรวจสอบภำยในเป็นลำยลักษณ์อักษร และ

ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ือง  
10. ปฏิบัติงำนอื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือตำมที่ฝ่ำย

บริหำรร้องขอ 
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การแต่งต้ังและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และถอดถอนบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำที่ 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี  โดยคณะกรรมกำรจะน ำเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติ 
คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำบริษัท กรินทร์ออดิท จ ำกัด มีควำมเช่ียวชำญในวิชำชีพมีควำมเป็นอิสระ 
และเป็นกลำงมีประสบกำรณ์ในงำนสอบบัญชี  มีควำมต่อเน่ืองในกำรตรวจสอบบัญชีและทรำบข้อมูลของบริษัทฯ  และบริษัทในเครือ 
เป็นอย่ำงดี ในปี 2565 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นได้อนุมัติค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จ ำนวน 1,260,000 บำท ซึ่งไม่รวมค่ำสอบ
บัญชีและค่ำสอบทำนรำยไตรมำสของบริษัทย่อย ทั้งน้ี ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ประจ ำปี 2565 สังกัดส ำนักงำนสอบบัญชีเดียวกัน
กับบริษัทฯ โดยที่แต่ละบริษัทย่อยรับภำระเอง อำจเปลี่ยนแปลงตำมจ ำนวนบริษัทย่อย และ  /หรือปริมำณงำนที่เกิดข้ึนจริงระหว่ำงปี 
โดยไม่มกีำรจ่ำยค่ำบริกำรอื่นๆ นอกจำกค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยดังกล่ำวข้ำงต้น 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ที่เป็นส ำนักงำนสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่ได้รับกำรคัดเลือกมีควำมเป็นอิสระไม่มีควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้
ส่วนเสียใดๆ กับบริษัทฯ ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่ำว 

การบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสำมำรถวัดผลกำรด ำเนินงำนได้ โดยฝ่ำยบริหำร 
จะมีกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนจริงกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้เป็นประจ ำโดยมีกำรประเมินปัจจัยควำมเสี่ยงที่มำจำกภำยในและ
ภำยนอก วิเครำะห์ปัจจัยที่เป็นสำเหตุ และก ำหนดมำตรกำรในกำรติดตำมเหตุกำรณ์ที่เป็นสำเหตุของปัจจัยควำมเสี่ยง มำตรกำรในกำร
ลดควำมเสี่ยง รวมทั้งมอบหมำยให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องติดตำมควำมเสี่ยงน้ันอย่ำงสม่ ำเสมอและรำยงำนควำมคืบหน้ำต่อ
ผู้บังคับบัญชำ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมกำรบริษัท มีนโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์บนหลักกำรที่ว่ำกำรตัดสินใจใดๆ ในกำร
ด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่ำน้ัน และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรำยกำรที่พิจำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบถึงควำมสัมพันธ์
หรือกำรมีส่วนได้เสียของตนในรำยกำรดังกล่ำวและต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำตัดสินใจรวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ 
 หำกมีรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เกิดข้ึนที่มิใช่กำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกติหรือเป็นไปตำมเง่ือนไข
กำรค้ำท่ัวไป จะต้องน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนุมัติ โดยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำควำมเหมำะสม
อย่ำงรอบคอบเพ่ือน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ท้ังน้ีบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง 
จะได้มีกำรเปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รำยกำรงำนประจ ำปี (แบบ 56-1) ด้วย 

การควบคุมการทุจริต 
 คณะกรรมกำรเห็นว่ำ กำรทุจริตเป็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญขององค์กร จึงได้ก ำหนดมำตรกำรในกำรควบคุมกำรทุจริต ดังน้ี 

1. มำตรกำรป้องกัน ได้แก่ กำรจัดผังองค์กรให้เหมำะสมกับกำรควบคุมและกำรบริหำรธุรกิจ กำรจัดให้มีจรรยำบรรณ 
ที่เป็นลำยลักษณ์อักษร และส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ กำรจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี และกำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยในของแต่ละหน่วยงำน  

2. กำรด ำเนินกำรตรวจสอบ ได้แก่ กำรมอบหมำยให้ผู้บังคับบัญชำในแต่ละระดับมีหน้ำที่ในกำรป้องกันและตรวจสอบกำร
ทุจริตและข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่เป็นอิสระจำกผู้บริหำรระดับสูงช่วยตรวจสอบกำรปฏิบัติ 
ตำมกฎระเบียบและกำรตรวจสอบสัญญำณเตือนภัยควำมเสี่ยงต่ำงๆ 

3. กำรให้ควำมเป็นธรรม โดยกำรสอบสวนทุจริต เพ่ือควำมเป็นธรรมแก่ผู้ ถูกล่ำวหำ และก ำหนดควำมคุ้มครอง 
อย่ำงเหมำะสมกับผู้แจ้งเบำะแส 
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รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่อกำรด ำเนินธุรกิจที่ส ำคัญและกำรก ำกับดูแลกิจกำรงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏต่อสำธำรณชนในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 
One Report) โดยกำรจัดท ำงบกำรเงินดังกล่ำวจะเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยและตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีที่ได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยเลือกนโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือ
ปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมัดระวัง และประมำณกำรที่ดีที่สุดในกำรจัดท ำ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำง
เพียงพอ ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีกำรด ำรงรักษำไว้ซึ่งระบบควบคุมภำยในที่มีประสิทธิผล
เพ่ือให้มั่นใจได้อย่ำงมีเหตุผลว่ำกำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตหรือกำร
ด ำเนินกำรที่ผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคัญ 
 ในกำรน้ี คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรและเป็นอิสระ
อย่ำงเพียงพอ เป็นผู้ ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภำพของของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน รวมทั้งได้แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ และผู้บริหำรระดับสูง เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบพิจำรณำควำมเสี่ยงใน
ระบบงำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ 

การป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดยได้ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรก ำกับดูแล

กิจกำรและคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำนของบริษัทฯ ไม่ให้ใช้ข้อมูลภำยในที่ตนล่วงรู้และอำจหำผลประโยชน์ 
จำกข้อมูลน้ันก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยแก่สำธำรณชนเป็นกำรทั่วไป โดยได้ก ำหนดเป็นนโยบำยกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในและแนว
ปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนเก่ียวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นมำตรกำรป้องกัน 
กำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งหมำยถึง กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนในหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตร หรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว ดังน้ี 

1. เมื่อจะมีกำรท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ 
ต้องแจ้งล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 วันท ำกำรก่อนวันที่จะท ำรำยกำร โดยต้องจัดท ำแบบฟอร์ม “แบบแจ้งกำรได้มำ/จ ำหน่ำยไป 
ซึ่งหลักทรัพย์ล่วงหน้ำ (Pre-59 Form) และส่งให้หน่วยงำนเลขำนุกำรบริษัทเก็บไว้เป็นหลักฐำนก่อนท ำรำยกำรดังกล่ำว 
และจะมีกำรสรุปรำยงำนกำรท ำแบบ Pre-59 เพ่ือรำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกปี จำกน้ันเมื่อมีกำรท ำรำยกำร 
ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แล้วจะต้องจัดท ำรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (แบบ 59) 
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ และแจ้งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันท ำรำยกำรเพ่ือให้ ก.ล.ต.เปิดเผยกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
ครองหลักทรัพย์ ดังกล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ ก.ล.ต. ท ำให้ผู้ ลงทุนสำมำรถติดตำมควำมเคลื่อนไหวกำรถือหลักทรัพย์  
ของบุคคลดังกล่ำวซึ่ งอยู่ในต ำแหน่งหรือฐำนะที่อำจล่วงรู้ข้อมูลภำยในของบริษัท ฯและอำจหำผลประโยชน์จำกข้อมูลน้ัน 
ก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยเป็นกำรทั่วไป 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่เข้ำถึงหรือครอบครองข้อมูลภำยในจะถูกแจ้งเตือนให้งดท ำรำยกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงก่อนเผยแพร่งบกำรเงินตำมเวลำที่ก ำหนดโดยบริษัทฯ ได้จัดท ำบัญชีรำยช่ือบุคคลที่
สำมำรถเข้ำถึงหรือครอบครองข้อมูลภำยใน ( Insider List) ซึ่งได้แก่ กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน หรือบุคคลที่มีโอกำสล่วงรู้ข้อมูล
ภำยในและอำจหำผลประโยชน์จำกข้อมูลน้ันก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึ่งผู้ที่เข้ำหลักเกณฑ์ดังกล่ำวจะถูกห้ำมท ำรำยกำร
ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงที่มีข้อมูลภำยในหรือข้อมูลอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์รวมถึงในช่วง
ระยะเวลำ 30 วัน ก่อนกำรเปิดเผยข้อมูลงบกำรเงินของบริษัทฯ ต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ และ 1 วันหลังจำกกำรเปิดเผยข้อมูล  

3. ห้ำมมิให้มีกำรใช้ข้อมูลภำยในที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนหรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไปแสวงหำ
ผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้เก่ียวข้องในทำงมิชอบซึ่งเป็นกำรเอำเปรียบผู้ถือหุ้นรำยอื่น 
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4. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมทั้งผู้บริหำรฝ่ำยต่ำงๆ เกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ ตลำดหลักทรัพย์และ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

5. บริษัทฯ ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตนซึ่งเร่ิมต้ังแต่กำรตักเตือน
เป็นหนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำนช่ัวครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือให้ออกจำกงำนซึ่งกำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ และ
ควำมร้ำยแรงของควำมผิดน้ันๆ 
 ทั้งนี้ ในปี 2565 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏการกระท าความผิดของกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และ

พนักงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด 

 

การปฏิบัติตามหลักก ากับการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ  
จำกกำรที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ได้รณรงค์และ ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนตระหนักถึงประโยชน์ 

ของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทฯ ได้เล็งเห็นและให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำแนวทำง กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯเพ่ือให้สอดคล้อง 
กับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำโดยตลอด คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2560 (Corporate Governance Code) ของส ำนักงำน ก.ล.ต. แล้ว และได้น ำหลักกำรดังกล่ำว ตลอดจนหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลำดหลักทรัพย์มำปรับใช้ตำมควำมเหมำะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้กิจกำรมี
ผลประกอบกำรที่ดีในระยะยำว มีควำมน่ำเช่ือถือส ำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียต่ำงๆ ตลอดจนสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงย่ังยืน
ต่อไป 

ทั้งน้ี ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนดังกล่ำว ยกเว้นบำงกรณีที่
บริษัทฯ ยังไม่สำมำรถน ำมำปฏิบัติได้ ซึ่งมีรำยละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

หลักเกณฑ์ที่ยังไม่ปฏิบัติ แนวปฏิบัติในปัจจุบัน และเหตุผลความจ าเป็น 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำร
อิสระไว้ให้ด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วำระ 
หรือไม่เกิน 9 ป ีแล้วแต่ระยะเวลำใดจะนำนกว่ำ แต่หำก
คณะกรรมกำรบริษัท เห็นมีควำมจ ำเป็นต้องขอให้
กรรมกำรอิสระ ท่ีด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันมำครบ 3 วำระ 
หรือ 9 ปี ด ำรงต ำแหน่งต่อไป ก็ให้อ ำนำจคณะกรรมกำร
บริษัท ขยำยระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร
อิสระออกไปได้อีก 

บริษัทฯ มีกรรมกำรอิสระที่มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเกิน 9 ปี นับจำกวันที่
ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระคร้ังแรก เน่ืองจำกลักษณะ
กำรประกอบธุรกิจของบริษัท เป็นธุรกิจเฉพำะ จึงต้องกำรกรรมกำรอิสระที่มี
ควำม รู้และควำมเ ช่ียวชำญเฉพำะทำง อีกทั้ งมีควำมเข้ำใจ ในธุรกิจ  
ของบริษัทฯ อย่ำงถ่องแท้ ซึ่งต้องใช้เวลำยำวนำนในกำรเรียนรู้และท ำควำม
เข้ำใจ และถึงแม้ว่ำกรรมกำรอิสระของบริษัทจะด ำรงต ำแหน่งเกิน 9 ปี 
แต่ด้วยคุณวุฒิและเกียรติภูมิ ของกรรมกำรอิสระแต่ละท่ำน ส่งผลให้
กรรมกำรอิสระทุกท่ำนยังคงมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้เป็น 
อย่ำงดี  
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การควบคมุภายในและรายการระหว่างกัน 

การควบคุมภายใน 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยง จึงจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีและมีประสิทธิผล โดยประกำศอย่ำงแจ้งชัด ถึงเร่ืองดังกล่ำวในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ของบริษัทฯ เพรำะมีควำมเช่ือว่ำกำรมีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี จะช่วยลดควำมเสี่ยงและป้องกันควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ และท ำให้บริษัทฯ สำมำรถบรรลุวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และเป้ำหมำยได้ จึงได้มีกำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรสอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำร
ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรรำยงำนว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุม
ภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม จำกผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ได้พัฒนำมำจำก
กรอบแนวทำงระบบกำรควบคุมภำยในที่เป็นสำกลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of The Treadway 
Commission) 

จำกกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 2565 ที่ผ่ำนมำน้ันคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ได้ปฏิบัติหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถควำมระมัดระวัง 
ควำมรอบคอบ และมีควำมอิสระอย่ำงเพียงพอตลอดจนได้ให้ควำมเห็นและข้อเสนอแนะต่ำงๆ และมีประสิทธิภำพ มีกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงถูกต้องครบถ้วนและมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือสนับสนุนให้
บริษัทฯ มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงย่ังยืน  

ซึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ได้พิจำรณำระบบกำรควบคุมภำยในของฝ่ำยบริหำรที่ผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบแล้วมีควำมเห็นตรงกันว่ำ บริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสมและเพียงพอในกำรดูแลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำย วัตถุประสงค์ กฎหมำย ข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลำกรอย่ำงเพียงพอที่จะ
ด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และให้ควำมส ำคัญต่อกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเน่ือง รวมทั้งมีระบบควบคุมภำยในใน
เร่ืองกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยให้สำมำรถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจำกกำรที่กรรมกำร
หรือผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจรวมถึงกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่ำง
เพียงพอแล้ว ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหัวข้ออื่นคณะกรรมกำรบริษัท เห็นว่ำ บริษัทฯ มีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 
ตลอดจนในปีที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท ไม่เคยได้รับรำยงำนว่ำมีข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคัญจำกผู้สอบ
บัญชีและฝ่ำยตรวจสอบภำยในแต่อย่ำงใด  

นอกจำกน้ี ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นำยวรพล วิริยะกุลพงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขที่ 11181 ซึ่งเป็นผู้สอบ
ทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและผู้ตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 มิได้แสดงควำมเห็นว่ำ 
บริษัทฯ มีข้อบกพร่องที่มีสำระส ำคัญเก่ียวกับระบบกำรควบคุมภำยใน ในรำยงำนกำรสอบบัญชีดังกล่ำวแต่ประกำรใด  

อน่ึง บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญใน 5 องค์ประกอบหลักส ำหรับกำรควบคุมภำยใน ดังต่อไปน้ี 

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
คณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร สนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้

เป็นไปตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจ มีสภำพแวดล้อมของกำรควบคุมภำยในที่ดี และเอ้ืออ ำนวยต่อกำรปฏิบัติงำน ดังน้ี 
 ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจไว้อย่ำงชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติของฝ่ำยบริหำร

และพนักงำน และมีกำรติดตำมอย่ำงสม่ ำเสมอเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยโดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมต่อคู่ค้ำ  
ตลอดจนผู้ร่วมลงทุน เพ่ือประโยชน์ของบริษัทในระยะยำว 
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 บริษัทฯ จัดโครงสร้ำงองค์กรให้มีควำมเหมำะสม สำมำรถอ ำนวยให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือ
รองรับกำรเติบโตของธุรกิจและปรับปรุงเมื่อสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป โดยมีกำรมอบอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบเป็นลำย
ลักษณ์อักษร โดยมีกำรก ำหนดตัวช้ีวัด ( Key Performance Indicator : KPI ) เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนและ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยรวมทั้งมีกำรทบทวนเป้ำหมำยประจ ำปี ให้พนักงำนทรำบถึงบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ 
และควำมรับผิดชอบของตน  

 กำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันเป็นลำยลักษณ์อักษร
ส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ที่คลอบคลุมถึงบทลงโทษ ช่องทำงรับ
ข้อร้องเรียน และกำรคุ้มครองต่อผู้แจ้งเบำะแส ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือที่จะส่งเสริมค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร โดยมุ่งหวังว่ำพนักงำน
ทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแล หรือร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม อันจะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 

 ก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเป็นลำยลักษณ์อักษร รวมถึง ข้ันตอนกำร วำงแผน 
และบริหำรอัตรำก ำลังพนักงำนในภำพรวมของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว พร้อมทั้งทบทวนอัตรำก ำลัง พนักงำน เพ่ือให้
สอดคล้องกับทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ 
 ทั้งน้ี ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับรำงวัลแห่งควำมภำคภูมิใจกับรำงวัล “Sustainability Disclosure Award” ประจ ำปี 2565 
ในฐำนะองค์กรตัวอย่ำงที่มีกำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนควำมย่ังยืนที่ครบถ้วน น่ำเช่ือถือ และมีกำรสื่อสำรต่อสำธำรณะและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องอย่ำงต่อเน่ือง สะท้อนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส 
รวมถึงบริษัทฯ ได้เข้ำร่วมและได้รับรำงวัลคุณภำพ “CSR-DIW Continuous Award 2022” ภำยใต้โครงกำรส่งเสริมโรงงำน
อุตสำหกรรมให้มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่ำงย่ังยืน ที่จัดข้ึนโดย กรมโรงงำนอุตสำหกรรมกระทรวง
อุตสำหกรรมอันเป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรส่งเสริมศักยภำพธุรกิจให้มีควำมเข้มแข็ง สร้ำงควำมเช่ือมั่นและผลตอบแทนที่ดีในระยะยำว
แก่ผู้ลงทุน น ำไปสู่กำรยกระดับพัฒนำคุณภำพธุรกิจให้เติบโตได้อย่ำงย่ังยืนมั่นคง 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
คณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร ให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมั่นในกำรน ำพำองค์กรสู่

เป้ำหมำยทั้งระยะสั้นและระยะยำว เพ่ือก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยมีแนวทำง
บริหำรจัดกำร ดังน้ี 

 บริษัทฯ ได้มีกำรแต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลและส่งเสริมกำรพัฒนำ 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง และประเมินควำมเสี่ยงภำพรวมของบริษัทฯ โดยเฉพำะควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้ำน "ESG" 
(สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบำล (Governance)) ที่เป็นพ้ืนฐำนส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยอย่ำงย่ังยืน  โดยค ำนึงถึงโอกำสและผลกระทบ ตลอดจนก ำหนดมำตรกำรที่ใ ช้ในกำรบริหำร 
ควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด รวมไปถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงที่เกิดข้ึนใหม่เพ่ือลดผลกระทบที่
จะเกิดข้ึนในอนำคต 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรประเมินควำมเสี่ยงว่ำเป็นเคร่ืองมือที่บ่งบอกล่วงหน้ำถึงสัญญำณ  
ที่อำจสร้ำงควำมเสียหำยให้แก่บริษัทฯ ดังน้ันบริษัทฯ จึงได้จัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยง  ทั้งจำกภำยในและภำยนอกองค์กร รวมทั้ง
ปัจจัยเสี่ยงที่อ ยู่นอกเหนือกำรควบคุมของบริษัทฯ  ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ให้มีกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
เพ่ือเป็นกำรลดผลกระทบที่อำจเกิดข้ึนกับองค์กรได้ และให้มีกำรทบทวนมำตรกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ในขณะเดียวกัน ทุกหน่วยงำนที่อยู่ในระบบมำตรฐำนกำรจัดกำรน้ัน บริษัทฯ ได้จัดท ำระเบียบกำรก ำหนดบริบท
องค์กรและประเมินควำมเสี่ยงธุรกิจเพ่ือก ำหนดวิธี/แนวทำงในกำรก ำหนดบริบทขององค์กรผู้มีส่วนได้ – ส่วนเสียและกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงธุรกิจและน ำผลกำรประเมินควำมเสี่ยงธุรกิจที่ได้มำพิจำรณำก ำหนดมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงในแต่ระดับและน ำไปสู่กำร
บริหำรควำมเสี่ยงได้อย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพขององค์กร 
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3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
บริษัทฯ ได้ก ำหนดกิจกำรควบคุม ซึ่งจะช่วยลดควำมเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับ  

ที่ยอมรับได้ ดังน้ี  
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อระบบควบคุมภำยใน เพ่ือให้ เกิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน โดยบริษัทฯ  

มีกำรก ำหนดภำระหน้ำท่ีและอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้
เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ปฏิบัติงำน และผู้ติดตำมควบคุมและประเมินผลออกจำกกัน เพ่ือให้เกิดกำรถ่วงดุล 
และตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม รวมทั้งกำรน ำเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำใช้ในกระบวนกำรปฏิบัติงำน 

 บริษัทฯ มีนโยบำยเพ่ือให้กำรพิจำรณำอนุมั ติ ธุรกรรมค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส ำ คัญ 
และพิจำรณำโดยถือเสมือนเป็นรำยกำรที่กระท ำกับบุคคลภำยนอก  

 บริษัทฯ จัดท ำระเบียบ นโยบำย ข้อก ำหนด คู่มือกำรปฏิบัติงำนเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ 
หน้ำที่ของบุคลำกรแต่ละระดับ และข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน และมีกำรสอบทำน 
กำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมระเบียน นโยบำย ข้อก ำหนด และคู่มือกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ อย่ำงสม่ ำเสมอ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)  
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในคุณภำพของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูลซึ่ งเป็นส่วนส ำ คัญ 

ที่สนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีแนวทำงให้กำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรข้อมูล ดังน้ี 

 บริษัทฯ ก ำหนดช้ันควำมลับของข้อมูล แนวทำงกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญและเอกสำรควบคุม รวมถึงข้อมูล
ประกอบกำรปฏิบัติงำนทั้งจำกภำยในและภำยนอก เพ่ือควำมครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำนและทันต่อกำรใช้งำนอย่ำง
รวดเร็ว 

 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และเพ่ือให้เอ้ืออ ำนวยต่อกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรและพนักงำนที่เกี่ยวข้อง และบริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญต่อควำมถูกต้อง เช่ือถือได้ 
และควำมทันเวลำของข้อมู ลสำรสนเทศ ต่ำงๆ  โดยเฉพำะข้อมูลที่ มีส ำระส ำคัญ  เ พ่ือให้ กำร ตัดสินใจ ในเ ร่ือง ต่ำ งๆ  
เป็นไปอย่ำงถูกต้อง และทันท่วงที โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรเป็นไปอย่ำงมีระบบ 
และมีประสิทธิภำพ นอกจำกน้ี ไ ด้ให้มีกำรบันทึกข้อมูลทำงด้ำนบัญชีให้ เป็นไปตำมมำตรฐำนทำงบัญชีที่ รับรองทั่วไป 
และบันทึกข้อมูลทำงบัญชีอย่ำงสม่ ำเสมอและในด้ำนของสำรสนเทศที่จัดส่งให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้นบริษัทฯ ด ำเนินกำร
จัดส่งเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวันประชุมเพ่ือให้มีข้อมูลเพียงพอต่อกำรตัดสินใจ 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทฯ มีกระบวนกำรติดตำมและประเมินควำมเพียงพอของกำรควบคุมภำยใน พร้อมทั้งก ำหนดแนวทำงพัฒนำ 

ปรับปรุง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ดังน้ี 
 บริษัทฯ จัดให้มีระบบข้อมูลที่มีประสิทธิภำพเพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรสำมำรถติดตำมข้อมูล 

ได้อย่ำงถูกต้องและทันท่วงที พร้อมกับสำมำรถทบทวนประเมินผล แนะน ำและปรับปรุงเกี่ ยวกับแผนกำรด ำเนินธุรกิจได้ 
ควบคู่ไปกับฝ่ำยตรวจสอบภำยในที่ท ำกำรตรวจสอบกำรปฏิบั ติงำนอย่ำงต่อเน่ืองตลอดทั้งปี ซึ่งฝ่ำยตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำร
ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในอย่ำงสม่ ำเสมอตำมแผนงำนกำรตรวจสอบประจ ำปี และรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
โดยผลกำรตรวจสอบที่ผ่ำนมำไม่พบว่ำมีข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในแต่ประกำรใดซึ่งฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในมีหน้ำที่ตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำกำรปฏิบัติงำนหลักและกิจกรรมทำงกำรเงินที่ส ำคัญของบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำร  
อย่ำงมีประสิทธิภำพภำยใต้แนวทำงที่ก ำหนด และกฎระเบียบ ข้อบั งคับของหน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้องอีกทั้งบริษัทฯ ได้แต่งต้ัง
นำงสำวศิริพร เสือสกุล ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ต้ังแต่วันที่ 2 มิถุนำยน 2551 ที่มีประสบกำรณ์ใน
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กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในผ่ำนกำรอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนตรวจสอบภำยใน และมีควำมเข้ำใจ
ในกิ จกรรมและกำรด ำ เ นินงำนของบ ริ ษัท ฯ  ตลอดจนปฏิ บั ติห น้ำที่ เป็ น เลขำ นุก ำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เพ่ือสนับสนุนภำระหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบทุกหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่ได้รับมอบหมำยมำจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้มี
ประสิทธิผล โดยจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส และมีบทบำทในกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำในด้ำนต่ำงๆ เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะหรือค ำแนะน ำที่ เป็ นประโยชน์ ต่อองค์ กร และยังมุ่ ง เ น้นกำรพัฒนำงำนตรวจสอบภำยในให้มีคุณภำพ 
และสนับสนุนให้พนักงำนตรวจสอบภำยในมีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเน่ืองสม่ ำเสมอ 

 บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรจัดกำรด้ำนคุณภำพ ISO 9001 : 2015 มำตรฐำนกำรจัดกำร 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2015 และมำตรฐำนกำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย ISO 45001:2018  
จำกสถำบันรับรองระบบ Intertek ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงของระบบควบคุมภำยในเช่นเดียวกัน ที่มีทีมงำน Internal Audit  
ควบคุมและบริหำรโดย QMR ที่แ ต่ง ต้ังจำกกรรมกำรผู้ จัดกำร ทั้ ง น้ี  Audito r ดังกล่ำวต้องผ่ำนกำรอบรมระบบ IA  
เพ่ือท ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำรท ำงำนของฝ่ำยต่ำงๆ หำกผลกำรตรวจออกมำพบปัญหำหรือไม่ได้มำตรฐำนตำมที่ก ำหนด หน่วยงำนน้ันจะ
ได้รับกำรร้องขอให้แก้ไข CAR (Corrective Action Request) และถูกตรวจสอบซ้ ำในเร่ืองดังกล่ำวถ่ีข้ึน แล้วน ำเข้ำที่ประชุม 
Management Reviewed ที่กรรมกำรผู้จัดกำรเป็นประธำนที่ประชุม มีกำรบันทึกและติดตำมผลอย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงทุกๆ  
6 เดือนหน่วยงำนภำยนอกที่ให้กำรรับรองระบบ SGS และ Intertek เข้ำตรวจติดตำมเพ่ือยืนยันว่ำทุกหน่วยงำนที่อยู่ในระบบ
มำตรฐำนกำรจัดกำรยังคงปฏิบัติตำมระบบที่วำงไว้อย่ำงมีประสิทธิผลจริง 
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รายการระหวา่งกัน 

 1. ลักษณะความสัมพันธ์ 

 บริษัทฯ มีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆโดยรายการระหว่างกันที่เกิดข้ึนน้ันเป็นการท ารายการกับผู้ถือหุ้น
และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงการท ารายการกับบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้บริหาร
ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ ดังน้ี 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 

(“AKP”) 

จดทะเบียนก่อ ต้ังเมื่ อ วันที่  25 มกราคม 2551 และ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565  
มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้ว 202 ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกิจให้บริการเผาท าลาย 
และป รับป รุ งคุณภาพของเสี ย  สิ่ งปฏิ กู ล  และ วัส ดุ ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้แล้ วซึ่ ง เ ป็ น เ ตา เผ า 
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดย BWG เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท AKP ในสัดส่วน 
ร้อยละ 51.18 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้ว มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่านคือ นายสุวัฒน์  
เหลืองวิริยะ และนายสุทัศน์  บุณยอุดมศาสตร์  

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์  
จ ากัด (มหาชน) (“ETC”) 

จดทะเบียนก่อ ต้ั งเมื่ อ วันที่  9  มกราคม 2547 และ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565  
มีทุนจดทะเบี ยนที่ เ รียกช าระแล้ ว 1,120 ล้านบาท เ พ่ือประกอบธุรกิจ  ผลิ ต 
และจ าหน่ายไฟฟ้าจากขยะผสมผสาน โดย BWG ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 43.93  
ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ นายสุวัฒน์  เหลืองวิริยะ และ
นายสุทัศน์  บุณยอุดมศาสตร์ 

บริษัท รีคัฟเวอร่ี เฮ้าส์ จ ากัด (“RH”) จดทะเบียนก่อ ต้ังเมื่ อ วันที่  26 มิ ถุนายน 2557 และ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 
มี ทุ น จ ดท ะ เ บี ย นที่ เ รี ย ก ช า ร ะ แล้ ว  2 00  ล้ า นบ า ท  เ พ่ื อ ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ผ ลิ ต 
และจ าหน่ายไฟฟ้าโดยใช้เช้ือเพลิงจากขยะอุตสาหกรรม  โดย ETC  ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วน 
ร้อยละ 95 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว  

บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ย่ี จ ากัด 
(“AVA”) 

จดทะเบียนก่อ ต้ัง เมื่ อ วันที่  17 สิ งหาคม 2559 และ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 
มีทุนจดทะเบี ยนที่ เ รียกช าระแล้ ว  125 ล้ านบาท เ พ่ือประกอบธุรกิ จผลิตและ  
จ าหน่ายไฟฟ้าโดยใช้เช้ือเพลิงจากขยะอุตสาหกรรม โดย  ETC ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วน 
ร้อยละ 97 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว  

บริษัท เอิร์ธ เอ็นจิเนีย แอนด์ 
คอนสตรัคช่ัน จ ากัด (“EEC”) 

จดทะเบียนก่อ ต้ังเมื่ อ วันที่  11 เมษายน 2560 และ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 
มีทุนจดทะเบียนที่ เ รียกช าระแล้ว 55  ล้านบาท เ พ่ือประกอบธุรกิจให้บ ริการ 
ด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบ
ครบวงจร  โดย ETC ถือหุ้นอ ยู่ในสัดส่วน ร้อยละ 99 .99 ของทุนจดทะเบียน 
ที่ช าระแล้ว  

คุณเรวนุช ก าแพงแก้ว คู่สมรสของนายวันชัย เหลืองวิริยะ เป็นกรรมการผู้จัดการบริษัท อัคคีปราการ จ ากัด 
(มหาชน) ซึ่งเป็นน้องชายของนายสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ 
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 2. ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันอันเน่ืองมาจากการด าเนินธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งสามารถสรุปลักษณะ  
และมูลค่าของการท ารายการระหว่างกันโดยแบ่งตามประเภทได้ดังน้ี 

ล าดับ 
บุคคลท่ีอาจ 

มีความขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ค าอธิบายรายการระหว่างกัน 

ความจ าเป็น และความ
สมเหตุสมผลและความเห็น
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 

2565 

ปี 

2564 

ปี 

2563 

1. 

 

 

บริษัท อัคคีปราการ 
จ ากัด (มหาชน)  

(“AKP”) 

รายได้จากการก าจัด    
กากอุตสาหกรรม 

 

11.22 11.83 10.30 บริษัท BWG มีรายได้จากการ
ให้บริการฝังกลบสิ่งปฏิกูลจาก 
AKP โดยสิ่งปฏิกูลดังกล่าว 
ได้แก่ เถ้าหนัก (Bottom Ash) 
ที่ เกิดจากกระบวนการเผา
ท าลาย ซึ่งจะต้องน าไปฝังกลบ
ยังหลุมฝังกลบอย่างปลอดภัย
ตามกฎหมาย 

รายการดังกล่าวมีความจ าเป็น
และสมเหตุสมผล เน่ืองจาก
เป็นไปตามลักษณะการค้ า 
ที่เป็นปกติของธุรกิจ โดยมีการ
ระบุนโยบายราคาตลาด 

 

ลูกหน้ีการค้า 

 

3.90 2.17 2.52 เป็นรายการทางการค้าที่เกิด
จากรายได้จากการให้ขาย/
บริการข้างต้น และบริษัทฯ ให้
เครดิตเทอมแก่ AKP ในการ
ช าระเ งินภายใน 30 วัน  
นับจากวันที่ที่ลงในใบวางบิล  

รายการดังกล่าวเป็นรายการค้า
และเ ง่ือนไ ขกา รช าระเ งิน
ตามปกติที่บริษัทฯ เสนอขาย
ให้แก่ลูกค้าทั่วไป 

ต้นทุนค่าบริการก าจัด   
กากอุตสาหกรรม 

 

21.07 17.66 11.17 บริษัท BWG มีสิ่งปฏิกูล 
ที่ ไ ม่ ส า มา ร ถก า จั ด ไ ด้ เ อ ง 
ตามประกาศที่กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ระบุ ซึ่งบริษัทฯ
จ าเป็นที่จะต้องส่งสิ่ งปฏิกูล
ดังกล่ าว ใ ห้แก่  AKP เพื่ อ
ด าเนินการการเผาท าลายตาม
กฎหมาย 

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ที่ เ กิ ด ขึ้ น จ า ก
ก ร ะ บ ว น ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  
จึงถือเป็นต้นทุนการด าเนินงาน
ของอุตสาหกรรมในลักษณะ 
ที่เป็นปกติ 

ต้นทุนค่าขนส่งจากการ
ขนกากอุตสาหกรรม 

2.17 

 

3.31 9.72 บริษัทฯ ได้มีการว่าจ้างขนกาก
อุตสาหกรรม โดย AKP มี
มาตรฐานและใบอนุญาตขน
ถ่ายสิ่ งปฏิกูลตรงตามความ
ต้องการของบริษัทฯ  

รายการดังกล่าวเป็นค่าขนส่ง
กากอุตสาหกรรม ซึ่งอัตราค่า
ขนส่ ง เป็ น ไ ปตามลั กษณะ
การค้าที่เป็นปกติของธุรกิจ  

  ค่าด าเนินการด้าน
การตลาด 

- 0.40 0.93 บริษัทฯ  มีค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก
การท าข้อตกลงกับบริษัท AKP 
เกี่ยวกับการให้บ ริการด้าน
การตลาด 

รายการดังกล่าวเป็นรายการ 
ที่เกิดจากการด าเนินการด้าน
ก า ร ต ล า ด  ซึ่ ง ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดย
นโยบายราคาตามที่ระบุไว้ใน
สัญญา   
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ล าดับ 
บุคคลท่ีอาจ 

มีความขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ค าอธิบายรายการระหว่างกัน 

ความจ าเป็น และความ
สมเหตุสมผลและความเห็น
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 

2565 

ปี 

2564 

ปี 

2563 

  เจ้าหน้ีการค้า 

 

7.37 6.20 6.51 เป็นหน้ีสินทางการค้าที่เกิดจาก
ต้นทุนค่ าบ ริการก าจัดและ
ขนส่งกากอุตสาหกรรมข้างต้น  

รายการดังกล่าวเป็นรายการค้า
ปกติที่สมเหตุสมผลและเป็น
เง่ือนไขทางการค้าทั่วไป 

  เงินปันผลรับ 10.34 4.76 6.62 มติที่ ป ระชุมสามัญผู้ ถื อ หุ้น 
AKP อนุมัติจ่ายเงินปันผลจาก
ก าไรสุทธิในส่วนที่ไ ด้รับการ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล  

รายการดังกล่าวเป็นไปตาม
สิทธิการได้รับเงินปันผล 

 

2. บริษัท เอิร์ธ เท็ค  
เอนไวรอนเมนท์ 
จ ากัด (มหาชน) 
(“ETC”) 

รายได้จากการก าจัด   
กากอุตสาหกรรม 

17.55 15.15 3.56 บริ ษัทฯ มี ร าย ไ ด้จากกา ร
บริการก าจัดกากอุตสาหกรรม 
โดย ETC จะส่งสิ่งปฏิกูลที่
เกิดขึ้นหลังจากกระบวนการ
ผลิตกระแสไฟฟ้ าซึ่งจะต้อง
น าไปฝังกลบยังหลุมฝังกลบ
อย่างปลอดภัยหรือน าไปใ ช้
ประโยชน์ในกระบวนการปรับ
เสถียร  ตามกฎหมาย 

รายการดังกล่าว มีความจ าเป็น
และสมเหตุสมผล เน่ืองจาก
เป็นไปตามลักษณะการค้าที่
เป็นปกติของธุรกิจ โดยมีการ
ระบุนโยบายราคาตลาด 

  รายได้จากการขาย 46.72 34.09 18.24 บริษัท BWG มีรายได้จากการ
ขายเช้ือเพลิง SRF (สิ่งปฏิกูล
หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วและไม่เป็น
อันตราย)ใ ห้กับบริ ษัท ETC 
เพื่ อน าม าใ ช้ เป็น เ ช้ือ เพลิ ง
ส า ห รับผลิ ต และจ าห น่ า ย
กระแสไฟฟ้า 

รายการดังกล่าว มีความจ าเป็น
และสมเหตุสมผล เน่ืองจาก
เป็นไปตามลักษณะการค้าที่
เป็นปกติของธุรกิจโดยมีการ
ระบุนโยบายราคาตามที่ระบุไว้
ในสัญญา 

ลูกหน้ีการค้าและ 
ลูกหน้ีอ่ืน 

 

เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า 

24.26 

 

 

15.24 

30.97 

 

 

11.49 
 

11.07 

 

 

2.03 
 

เป็นรายการทางการค้าที่เกิด
จากรายได้จากการให้ขาย /
บริการข้างต้น และบริษัท 
BWG ให้เครดิตเทอมในการ
ช าระเงินภายใน 30 วัน นับ
จากวันที่ที่ลงในใบวางบิล 

รายการดังกล่าวเป็นรายการค้า
และเ ง่ือนไ ขกา รช าระเ งิน
ตามปกติที่บริษัทฯ เสนอขาย
ให้แก่ลูกค้าทั่วไป 

  หน้ีสินระยะยาว 
 

หน้ีสินระยะยาวที่ถึง
ก าหนดช าระภายใน
หน่ึงปี 
 

ดอกเบี้ยจ่าย 

110.59 

 

170.14 

 

 

16.54 

- 

 

68.24 

 

 

4.24 

- 

 

- 

 

 

- 

บริษัทฯ กู้ ยืมเ งินทางบริษัท 
ETC จ านวน 350 ล้านบาท 
โดยได้ท าสัญญาเงินกู้ ยืมเงิน
ร ะ ห ว่ า ง กั น เ มื่ อ วั น ที่  4 
พฤษภาคม  2564  โ ดยคิ ด
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ  7 ต่อปี
และช าระเงินต้นคืนทุกไตรมาส
เป็นระยะเวลา  3 ปี นับต้ังแต่
วันที่เร่ิมกู้ 

รายการดังกล่าวเป็นการกู้ยืม
เ พื่ อ ค ว า ม จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ประกอบธุ รกิ จ  โ ดย อัตรา
ดอกเบี้ยเป็นไปตามสัญญาเงิน
กู้ยืมเงินระหว่างกัน 
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ล าดับ 
บุคคลท่ีอาจ 

มีความขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ค าอธิบายรายการระหว่างกัน 

ความจ าเป็น และความ
สมเหตุสมผลและความเห็น
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 

2565 

ปี 

2564 

ปี 

2563 

3. บริษัท เอวา แกรนด์ 
เอ็นเนอร์ย่ี จ ากัด 
(“AVA”) 

รายได้จากการก าจั ด   
กากอุตสาหกรรม 

16.09 10.14 5.65 บริ ษัทฯ มี ร าย ไ ด้จากกา ร
บริการก าจัดกากอุตสาหกรรม 
โดย AVA จะส่งสิ่งปฏิกูลที่
เกิดขึ้นหลังจากกระบวนการ
ผลิตกระแสไฟฟ้าซึ่งจะต้อง
น าไปฝังกลบยังหลุมฝังกลบ
อย่างปลอดภัยหรือน าไปใ ช้
ประโยชน์ในกระบวนการปรับ
เสถียร  ตามกฎหมาย 

รายการดังกล่าว มีความจ าเป็น
และสมเหตุสมผล เน่ืองจาก
เป็นไปตามลักษณะการค้าที่
เป็นปกติของธุรกิจ โดยมีการ
ระบุนโยบายราคาตลาด 

  รายได้จากการขาย 32.18 27.01 

 

16.20 

 

บริษัท BWG มีรายได้จากการ
ขายเช้ือเพลิง SRF (สิ่งปฏิกูล
หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วและไม่เป็น
อันตราย) ใ ห้กับบริษัท AVA 
เพื่ อน าม าใ ช้ เป็น เ ช้ือ เพลิ ง
ส า ห รับผลิ ต และจ าห น่ า ย
กระแสไฟฟ้า 

รายการดังกล่าว มีความจ าเป็น
และสมเหตุสมผล เน่ืองจาก
เป็นไปตามลักษณะการค้าที่
เป็นปกติของธุรกิจโดยมีการ
ระบุนโยบายราคาตามที่ระบุไว้
ในสัญญา 

  ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ี
อ่ืน 
 
เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า 

14.49 
 
 

10.45 

21.68 
 
 

7.45 

9.60 
 
 

2.01 

เป็นรายการทางการค้าที่เกิด
จากรายได้จากการให้ขาย/
บ ริการข้ า ง ต้น และบ ริ ษัท 
BWG ให้เครดิตเทอมในการ
ช าระเงินภายใน 30 วัน นับ
จากวันที่ที่ลงในใบวางบิล 

รายการดังกล่าวเป็นรายการค้า
และเ ง่ือนไ ขกา รช าระเ งิน
ตามปกติที่บริษัทฯ เสนอขาย
ให้แก่ลูกค้าทั่วไป 

4. บริษัท รีคัฟเวอร่ี 
เฮ้าส์ จ ากัด  (“RH”) 

รายได้จากการก าจัด   
กากอุตสาหกรรม 

6.70 6.88 7.10 บริ ษัทฯ มี ร าย ไ ด้จากกา ร
บริการก าจัดกากอุตสาหกรรม 
โดย RH จะส่งสิ่งปฏิกูลที่
เกิดขึ้นหลังจากกระบวนการ
ผลิตกระแสไฟฟ้าซึ่งจะต้อง
น าไปฝังกลบยังหลุมฝังกลบ
อย่างปลอดภัยหรือน าไปใ ช้
ประโยชน์ในกระบวนการปรับ
เสถียร  ตามกฎหมาย 

รายการดังกล่าว มีความจ าเป็น
และสมเหตุสมผล เน่ืองจาก
เป็นไปตามลักษณะการค้าที่
เป็นปกติของธุรกิจ โดยมีการ
ระบุนโยบายราคาตลาด 

  รายได้จากการขาย 41.13 26.69 6.91 บริษัท BWG มีรายได้จากการ
ขายเช้ือเพลิง SRF (สิ่งปฏิกูล
หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วและไม่เป็น
อันตราย) ใ ห้กับบ ริษัท RH 
เพื่ อน าม าใ ช้ เป็น เ ช้ือ เพลิ ง
ส า ห รับผลิ ต และจ าห น่ า ย
กระแสไฟฟ้า 

รายการดังกล่าว มีความจ าเป็น
และสมเหตุสมผล เน่ืองจาก
เป็นไปตามลักษณะการค้าที่
เป็นปกติของธุรกิจโดยมีการ
ระบุนโยบายราคาตามที่ระบุไว้
ในสัญญา 
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ล าดับ 
บุคคลท่ีอาจ 

มีความขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ค าอธิบายรายการระหว่างกัน 

ความจ าเป็น และความ
สมเหตุสมผลและความเห็น
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 

2565 

ปี 

2564 

ปี 

2563 

  ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ี
อ่ืน 

 

เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า 

15.90 

 

 

14.54 

17.17 

 

 

7.36 

10.01 

 

 

2.28 

เป็นรายการทางการค้าที่เกิด
จากรายได้จากการให้ขาย/
บ ริการข้ า ง ต้น และบ ริ ษัท 
BWG ให้เครดิตเทอมในการ
ช าระเงินภายใน 30 วัน นับ
จากวันที่ที่ลงในใบวางบิล 

รายการดังกล่าวเป็นรายการค้า
และเ ง่ือนไ ขกา รช าระเ งิน
ตามปกติที่บริษัทฯ เสนอขาย
ให้แก่ลูกค้าทั่วไป 

5. บริษัท เอิร์ธ เอ็นจิ
เนีย แอนด์ คอน
สตรัคช่ัน จ ากัด   
(“EEC”) 

ต้นทุนงานก่อสร้าง 1.35 - - บริษัท BWG มี ต้นทุนงาน
ก่อส ร้ าง  โดยมี กา รว่ าจ้ า ง 
บริ ษัท  EEC ใน ด้านการ
ออกแบบวิศวกรรม การจัดหา
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์  เพื่อ
ด าเนินงานในโครงการฟื้นฟูล า
ห้วยคลิต้ีจากการปนเปื้อนสาร
ตะกั่ว จังหวัดกาญจนบุรี 

รายการดังกล่าว ถือเป็นต้นทุน
การก่อสร้างในลักษณะที่เป็น
ปกติ โดยมีการระบุนโยบาย
ราคาตลาด 

6. คุณเรวนุช  

ก าแพงแก้ว 

ค่าที่ปรึกษา 0.04 0.12 - บริษัทฯ ว่าจ้างให้  คุณเรวนุช 
ก าแพงแก้ว เป็นที่ปรึกษาด้าน
การพัฒนาระบบโปรแกรม 

รายการดังกล่าวมีความจ าเป็น
และสมเหตุสมผล เน่ืองจากที่
ปรึกษาเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ 
ความรู้และความช านาญใน
ด้ านสา ร สน เทศ  โดย เป็ น
ผู้ ด า เ นิ น กา รน า โ ค ร งก า ร
สารสนเทศเกี่ยวกับโปรแกรม
สารสนเทศมาใช้กับบริษัทฯ 
รวมทั้ง คัดเลือกผู้ด าเนินงาน
ทีมงานในการเขียนโปรแกรม 
และให้ค าปรึกษา 
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3. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันที่เกิดข้ึนมีความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพ่ือก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด 
ต่อบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ ร่วมกันพิจารณารายการระหว่างกันที่ เกิด ข้ึน โดยพิจารณาถึงความจ าเป็น  
ของการเข้าท ารายการและความสมเหตุสมผลของอัตราที่คิดระหว่างกัน พร้อมทั้งเปิดเผยประเภทและมูลค่ าของรายการระหว่างกัน
ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งภายใต้ประกาศและข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
4. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคา ของรายการน้ันๆ 
โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้ เป็นไปตามลักษณะการด าเนินธุรกิ จปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคา 
ของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึน 
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะจัดให้ผู้เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียง  
ในรายการดังกล่าว อีกท้ังจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 

 
5. นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกันในอนาคต 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดข้ึน และกรรมการ
จะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 
รวมทั้งไม่มีการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นกระท าการแทนในรายการที่มีความขัดแย้งดังกล่าว และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าว  
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเพ่ือพิจารณา ซึ่งบริษัทฯและ/หรือบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก าหนด
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 
รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานบัญชี เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซึ่งก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ในกรณีที่เป็นรายการที่เกิดข้ึนเป็นปกติ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางในการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป โดยอ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบ
ได้ และน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนุมัติในหลักเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบัติดังกล่าว 

ในอนาคต บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีนโยบายในการให้เงินกู้ยืมหรือเงินทดรองจ่ายแก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และหรือบุคคลที่ เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ยกเว้นแต่เป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยที่เกี่ยวกับ  
การให้สวัสดิการพนักงานหรือตามระเบียบอ านาจอนุมัติในการบริหารงาน หรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลที่บริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยถือหุ้นอยู่ตามสัดส่วนการถือหุ้น ท้ังน้ี ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
อันอาจท าให้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยพิจารณาการให้เงินกู้ยืมหรือเงินทดรองจ่าย บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะปฏิบัติให้เป็นไป  
ตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องของส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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สว่นท่ี 3 งบการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)  

Better Word Green Public Company Limited   

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )    -144- 

 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ จ ากัด  (มหาชน) และงบการเงินรวม 
ของบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ ทางการเงิน ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  
งบการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชี  ที่ รับรองทั่วไป  โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่ เหมาะสมและถือปฏิบั ติ  
อย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง  และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท ารวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ  
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ ดี รวมทั้งด ารงรักษาไว้ซึ่ งระบบบริหารความเสี่ยง  และ 
ระบบควบคุมภายใน  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีอย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลาและเพียงพอ ที่จะด ารงไว้  
ซึ่งสินทรัพย์ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยส าคัญ 

 ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแล  
สอบทานความน่าเช่ือถือ และความถูกต้องของรายงานทางการเงิน   รวมทั้งประเมินระบบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายใน  
ระบบการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันโดยความเห็น 
ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเร่ืองน้ีปรากฏในรายงาน ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

 งบการเงินของบริษัทฯ  และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
คือ บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด ในการตรวจสอบน้ัน  ทางคณะกรรมการบริษัท ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ  
เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีโดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏ  
ในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ ในรายงานประจ าปีแล้ว 

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถ 
สร้างความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินของบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ จ ากัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท เบตเตอร์ 
เวิลด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2564 มีความถูกต้อง เช่ือถือได้ โดยถือปฏิบัติ 
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 

 
 
 

( นพ.ดร.วิชาญ    วิทยาศัย )   ( นายสุวัฒน์   เหลืองวิริยะ ) 
          ประธานกรรมการ         ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ 
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สรุปฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน  
 

งบแสดงฐานะการเงิน 
 (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2563 2564 2565 

จ านวน สัดส่วน จ านวน สัดส่วน จ านวน สัดส่วน 

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวียน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับ-บริษัทอื่น 
เงินลงทุนช่ัวคราว-เงินฝากสถาบันการเงิน 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

 

 
1,746.38 

685.02 
- 
- 

183.77 
35.46 
26.56 

 

 
19.74% 
7.74% 

- 
- 

2.08% 
0.40% 
0.30% 

 

 
1,677.23 

639.08 
- 
- 
- 

49.21 
24.53 

 

 
20.16% 
7.68% 

- 
- 
- 

0.59% 
0.29% 

 
 

1,512.67 
668.05 
23.22 

100.00 
- 

56.35 
301.43 

 
 
17.63% 
7.78% 
0.27% 
1.17% 

- 
0.66% 
3.51% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,677.19 30.26% 2,390.05 28.72% 2,661.72 31.02% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินฝากท่ีมีข้อจ ากัดในการใช้ 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์,ส่วนเพ่ิมอาคารและ
อุปกรณ์ภายใต้สัญญาการใช้สิทธิสุทธิ  
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

 
247.68 

 
5,652.80 

5.09 
172.32 
11.62 
80.08 

 
2.46% 

 
63.90% 
0.06% 
1.95% 
0.13% 
0.91% 

 
369.26 

 
5,293.87 

5.49 
154.79 
10.65 
97.43 

 
4.44% 

 
63.62% 
0.07% 
1.86% 
0.13% 
1.17% 

 
516.44 

 
5,121.93 

4.64 
160.72 

5.28 
111.08 

 
6.02% 

 
59.68% 
0.05% 
1.87% 
0.06% 
1.29% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,169.58 69.74% 5,931.51 71.28% 5,920.09 68.98% 

รวมสินทรัพย ์ 8,846.77 100.00% 8,321.56 100.00% 8,581.81 100.00% 
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รายการ 
งบการเงินรวม 

2563 2564 2565 

จ านวน สัดส่วน จ านวน สัดส่วน จ านวน สัดส่วน 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
หน้ีสินหมุนเวียน 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 
    สถาบันการเงิน 
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
หน้ีสินที่เกิดจากสัญญา 
เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่าย-บริษัทอ่ืน 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่เกิดจากการผิดเง่ือนไข 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 
ประมาณการหน้ีสินของโครงการ 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

 
 
 

482.52 
381.48 
34.59 

- 
606.25 
33.21 
5.34 

- 
0.31 

106.08 
56.28 

 
 
 

5.45% 
4.31% 
0.39% 

- 
6.85% 
0.38% 
0.06% 

- 
0.00% 
1.20% 
0.64% 

 
 
 

372.30 
361.74 

- 
- 

304.39 
28.16 
4.35 

811.188 
- 

21.62 
58.69 

 
 
 

4.47% 
4.35% 

- 
- 

3.66% 
0.34% 
0.05% 
9.75% 

- 
0.26% 
0.71% 

 
 
 

 
388.13 
426.24 

- 
231.52 
462.18 
46.73 
5.87 

- 
0.80 

21.62 
61.10 

 
 
 
 

4.52% 
4.97% 

- 
2.70% 
5.39% 
0.54% 
0.07% 

- 
0.01% 
0.25% 
0.71% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,706.06 19.28% 1,962.45 23.58% 1,644.20 19.16% 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 
เงินกู้ยืมระยะยาว  
หุ้นกู้ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์ 
    พนักงาน 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 
1,741.50 

- 
123.92 

 
44.53 
42.74 
11.71 

 
19.69% 

- 
1.40% 

 
0.50% 
0.48% 
0.13% 

 
684.42 

- 
121.00 

 
49.35 
34.09 
34.56 

 
8.22% 

- 
1.45% 

 
0.59% 
0.41% 
0.42% 

 
792.84 
493.43 
196.11 

 
47.55 
24.19 
3.52 

 
9.24% 
5.75% 
2.29% 

 
0.55% 
0.28% 
0.04% 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,964.40 22.20% 923.43 11.10% 1,557.64 18.15% 

รวมหนี้สิน 3,670.46 41.49% 2,885.88 34.68% 3,201.84 37.31% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนที่ออกและช าระแล้ว 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 
ก าไรสะสม  - ทุนส ารองตามกฎหมาย 
               - ยังไม่ได้จัดสรร 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
1,037.78 
1,091.15 

92.22 
852.25 
474.70 

 
11.73% 
12.33% 
1.04% 
9.63% 
5.30% 

 
1,137.78 
1,286.9 

92.22 
687.11 
474.70 

 
13.67% 
15.46% 
1.11% 
8.26% 
5.70% 

 
1,137.78 
1,286.87 

92.22 
548.35 
474.70 

 
13.26% 
15.00% 
1.07% 
6.39% 
5.53% 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 3,548.10 40.11% 3,678.68 44.21% 3,539.92 41.25% 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 1,628.21 18.40% 1,757.00 21.11% 1,840.05 21.44% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,176.31 58.51% 5,435.68 65.32% 5,379.97 62.69% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,846.77 100.00% 8,321.56 100.00% 8,581.81 100.00% 

(หน่วย : ล้านบาท) 
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งบก าไรขาดทุน  
(หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2563 2564 2565 
จ านวน สัดส่วน จ านวน สัดส่วน จ านวน สัดส่วน 

รายได้จากการขายและบริการ  
รายได้จากงานก่อสร้าง 
รวมรายได้  

1,892.60 
22.72 

1,915.32 

98.14% 
1.18% 

99.32% 

2,176.94 
5.75 

2,182.69 

98.38% 
0.26% 

98.64% 

2,312.05 
191.15 

2,503.20 

90.86% 
7.51% 

98.37% 

ต้นทุนการขายและบริการ 
ต้นทุนรับเหมาก่อสร้าง 
รวมต้นทุน 

1,299.79 
202.96 

1,503.75 

68.68% 
96.94% 
78.46% 

1,699.67 
5.75 

1,705.43 

77.87% 
0.26% 

78.13% 

1,921.58 
182.33 

2,103.91 

75.51% 
7.17% 

82.68% 

ก ำไรขั้นต้น 
รายได้อื่น 

412.57 
13.17 

21.54% 
0.68% 

477.26 
30.12 

21.87% 
1.36% 

399.29 
41.44 

15.69% 
1.63% 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายในการบริการ 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ต้นทุนทางการเงิน 
รวมค่าใช้จ่าย 

425.74 
25.13 

229.24 
67.33 

130.81 
452.52 

22.08% 
1.30% 

11.89% 
3.49% 
6.78% 

23.47% 

507.39 
38.36 

285.32 
68.59 

134.27 
526.55 

22.93% 
1.74% 

12.90% 
3.10% 
6.07% 

23.80% 

440.73 
38.99 

242.63 
73.51 

123.70 
478.83 

17.32% 
1.53% 
9.53% 
2.89% 
4.86% 

18.82% 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 
ภาษีเงินได้ 

(26.78) 
25.48 

(1.39)% 
1.32% 

(19.16) 
13.03 

(0.87)% 
0.59% 

(38.10) 
13.22 

(1.50)% 
0.52 

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (52.26) (2.71)% (32.20) (1.46)% (51.32) (2.02)% 

การแบ่งปันก าไร 
   ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 
   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

 
(180.62) 
128.36 

 
N/A 

6.66% 

 
(165.52) 
133.33 

 
(7.48)% 
6.03% 

 
144.23 
92.90 

 
5.67 
3.65 
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งบกระแสเงินสด 

  
  (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2563 2564 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 
ปรับรายการที่กระทบก าไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)การด าเนินงาน 
   ดอกเบี้ยจ่าย  
   ดอกเบี้ยรับ 
   ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น (เพ่ิมข้ึน) ลดดง 
   สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
   เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่นเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
   หน้ีสินที่เกิดจากสัญญาลดลง 
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่นเพ่ิมข้ึน 
   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย  
  ( โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 
   ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 
   ประมาณการหน้ีสินจากการถูกฟ้องร้อง 
   ประมาณการหน้ีสินของโครงการเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
   ตัดจ าหน่ายภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ่าย 
   ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์   
   (ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 
  ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์   
  (ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าของตราสารอนุพันธ์ 
  ขาดทุนจากการยกเลิกสัญญาเช่า 

(26.78) 
 
 

119.83 
(0.46) 

(69.92) 
72.61 
(7.43) 
(7.80) 
9.56 

(11.83) 
0.79 

425.60 
0.90 
7.73 
2.42 

106.07 
2.07 

- 
0.31 

- 
- 
- 

(19.16) 
 
 

130.51 
(1.08) 
44.16 

183.77 
2.02 
2.84 

(44.77) 
(34.59) 
22.85 

470.27 
1.77 
5.25 
2.41 

(84.45) 
1.05 

32.59 
(5.75) 
37.34 

- 
- 

(38.10) 
 
 

117.45 
(1.31) 

(28.58) 
- 

(276.89) 
(3.94) 
51.35 

- 
(8.77) 

447.87 
(0.39) 
5.20 
2.41 

- 
4.20 
0.48 
4.00 
9.04 

(22.27) 
27.14 

รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 623.67 747.03 318.99 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)การด าเนินงาน    
เงินสดรับดอกเบี้ยรับ 
ภาษีเงินได้จ่ายออก 
ภาษีเงินได้รับคืน 
เงินสดจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

0.45 
(44.41) 
13.85 
(3.12) 

1.08 
(56.50) 
13.75 
(1.04) 

1.31 
(63.40) 
35.29 

- 

กระแสเงินสดสุทธิสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 590.34 704.43 254.09 
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 (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2563 2564 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
   เงินฝากท่ีมีข้อจ ากัดในการใช้เพ่ิมข้ึน 
   เงินสดจ่ายเงินลงทุนช่ัวคราว-เงินฝากสถาบันการเงิน 
   เงินสดจ่ายให้กู้ยืมระยะสั้น - บริษัทอื่น 
   เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   เงินสดจ่ายช าระประมาณการหน้ีสินค่าปิดหลุมฝังกลบ 

(66.85) 
- 
- 

(396.20) 
(3.46) 
1.86 

(3.53) 

(121.58) 
- 
- 

(118.75) 
(0.10) 
7.98 

(8.65) 

(147.17) 
(100.00) 
(23.22) 

(169.28) 
- 

4.23 
(9.90) 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (468.18) (241.10) (445.35) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นเพ่ิมข้ึน (ลดลง)  
  เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะสั้น - บริษัทอื่น 
  เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 
  เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกู้ยืมระยะยาว 
  เงินสดที่ผู้เช่าจ่ายเพ่ือลดจ านวนหน้ีสินซึ่งเกิดจากสัญญาเช่า 
  เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนของบริษัทย่อยจากผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
  เงินปันผลจ่าย 
  ดอกเบี้ยจ่าย 
  เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน 
  เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 

27.95 
- 

96.19 
(368.56) 
(44.47) 

1,473.59 
(6.31) 

(152.15) 
162.01 

- 

(110.21) 
- 
- 

(547.75) 
(35.19) 

- 
(4.53) 

(130.51) 
295.722 

- 

15.83 
230.00 

- 
(544.98) 
(47.75) 

- 
(9.86) 

(116.54) 
- 

500.00 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 1,188.25 (532.48) 26.70 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ 1,310.41 (69.15) (164.56) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี 435.97 1,746.38 1,677.23 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 1,746.38 1,677.23 1,512.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 

Better Word Green Public Company Limited   

                                   

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )               -150- 

 
อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

รายการ 
 งบการเงินรวม  

2563 2564 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง    

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.57 1.22 1.62 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.43 1.18 1.40 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (รอบ) 3.31 3.72 3.83 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 110.25 98.11 95.30 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี (รอบ) 3.44 4.39 5.34 
ระยะเวลาช าระหน้ี (วัน) 106 83 68 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร     
อัตราก าไรข้ันต้น  21.54% 21.87% 15.95% 
อัตราก าไรก่อนภาษีเงินได้ N/A N/A N/A 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน    
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  1.28% 1.34% 1.01% 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 1.81% 2.04% 1.44 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (รอบ) 0.24 0.26 0.29 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน    
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.71 0.53 0.60 
อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย (เท่า) N/A N/A N/A 

ข้อมูลต่อหุ้น    
มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น (บาท) 0.25 0.25 0.25 
มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.25 1.19 1.18 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น (บาท) (0.0454) (0.0376) (0.0317) 
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บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 1,512,666,303           1,677,230,520           112,900,614              235,214,682              

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 5.2,7 668,046,294              639,079,790              416,069,012              349,540,335              

เงินให้กูยื้มระยะสัน้และดอกเบี้ยค้างรับ-บริษัทที่เกีย่วข้องกัน 5.2 -                           -                           78,173,589               -                           

เงินให้กูยื้มระยะสัน้และดอกเบี้ยค้างรับ-บริษัทอ่ืน 8 23,221,512               -                           -                           -                           

เงินลงทุนช่ัวคราว-เงินฝากสถาบันการเงิน 100,000,000              -                           -                           -                           

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 56,355,410               49,208,441               31,065,027               27,630,342               

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 9 301,427,942              24,534,877               1,616,732                 1,145,552                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,661,717,461           2,390,053,628           639,824,974              613,530,911              

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากที่มีข้อจ ากัดในการใช้ 516,436,098              369,265,975              84,425,141               22,065,780               
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10 -                           -                           957,732,125              957,616,668              

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 5,121,928,266           5,293,874,412           2,197,450,751           2,368,124,228           

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12 4,641,581                 5,491,907                 906,864                    1,255,620                 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 13 160,725,403              154,791,807              -                           -                           

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14 5,285,407                 10,654,703               -                           -                           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 15 111,080,756              97,427,947               63,051,743               66,835,825               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,920,097,511           5,931,506,751           3,303,566,624           3,415,898,121           

รวมสินทรัพย์ 8,581,814,972           8,321,560,379           3,943,391,598           4,029,429,032           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้ 1
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บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีส้ินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบันการเงิน 16 388,128,988              372,300,000              340,605,370              336,000,000              

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 5.2,17 426,238,036              361,741,127              303,171,180              241,408,126              

ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี

     - บริษัทที่เกีย่วข้องกัน 5.2 -                           -                           170,143,200              68,237,809               

เงินกูยื้มระยะสัน้และดอกเบี้ยค้างจ่าย-บริษัทอ่ืน 18 231,524,658              -                           -                           -                           

ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี

     - ธนาคารพาณิชย์ 19 462,182,739              304,395,915              77,450,336               -                           

ส่วนของหนีส้ินตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 21 46,734,739               28,159,163               1,405,143                 988,175                    

ประมาณการหนีส้ินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 22 5,874,187                 4,353,564                 1,313,943                 -                           

ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวที่เกิดจากการผิดเง่ือนไข

     อัตราส่วนทางการเงิน-ธนาคารพาณิชย์ 19 -                           811,188,408              -                           464,819,030              

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 800,791                    -                           -                           -                           

ประมาณการหนีส้ินของโครงการ 23 21,620,242               21,620,242               21,620,242               21,620,242               

หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน 33 61,099,021               58,688,521               61,099,021               58,688,521               

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 1,644,203,401           1,962,446,940           976,808,435              1,191,761,903           

หนีส้ินไม่หมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะยาวและดอกเบี้ยค้างจ่าย - บริษัทที่เกีย่วข้องกัน 5.2 -                           -                           110,585,217              -                           

เงินกูยื้มระยะยาว - ธนาคารพาณิชย์ 19 792,835,934              684,418,674              213,793,988              -                           

หุ้นกู้ 20 493,425,979              -                           -                           -                           

หนีส้ินตามสัญญาเช่า 21 196,114,881              121,008,913              3,127,665                 2,935,871                 

ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวียนส าหรับ

    ผลประโยชน์พนักงาน 22 47,550,235               49,346,321               12,783,117               12,873,510               

ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวียนอ่ืน 24,190,668               34,093,722               24,190,668               34,093,722               

หนีส้ินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,522,795                 34,560,920               -                           -                           

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 1,557,640,492           923,428,550              364,480,655              49,903,103               

รวมหนีส้ิน 3,201,843,893           2,885,875,490           1,341,289,090           1,241,665,006           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้ 2 -159-



บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 24

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 4,951,118,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 1,237,779,725           1,237,779,725           

หุ้นสามัญ 4,551,118,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 1,137,779,725           1,137,779,725           

ทุนที่ออกและช าระแล้ว

หุ้นสามัญ 4,551,118,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 1,137,779,725           1,137,779,725           1,137,779,725           1,137,779,725           

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 1,286,869,292           1,286,869,292           1,286,869,292           1,286,869,292           

 ก าไรสะสม

ทุนส ารองตามกฎหมาย 92,216,383               92,216,383               92,216,383               92,216,383               

ยังไม่ได้จัดสรร 548,353,933              687,113,220              85,237,108               270,898,626              

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 474,704,654              474,704,654              -                           -                           

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 3,539,923,987           3,678,683,274           2,602,102,508           2,787,764,026           

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 1,840,047,092           1,757,001,615           -                           -                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,379,971,079           5,435,684,889           2,602,102,508           2,787,764,026           

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,581,814,972           8,321,560,379           3,943,391,598           4,029,429,032           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้ 3
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บรษัิท เบตเตอร ์เวิลด์ กรนี จ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทยอ่ย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้จากการขายและบริการ 5.1 2,312,046,261           2,176,937,223           1,171,971,920           1,006,756,877           

รายได้จากงานก่อสร้าง 191,153,743              5,754,978                  191,153,743              5,754,978                  

รวมรำยได้ 2,503,200,004           2,182,692,201           1,363,125,663           1,012,511,855           

ต้นทุนขายและบริการ 5.1 (1,921,579,729)          (1,699,672,077)          (1,193,543,121)          (1,027,375,247)          

ต้นทุนรับเหมาก่อสร้าง (182,327,624)             (5,754,978)                 (182,597,122)             (5,754,978)                 

รวมต้นทุน (2,103,907,353)          (1,705,427,055)          (1,376,140,243)          (1,033,130,225)          

ก ำไร (ขำดทุน) ข้ันต้น 399,292,651              477,265,146              (13,014,580)               (20,618,370)               

เงินปันผลรับ 5.1,10 -                             -                             10,339,300                4,756,078                  

รายได้อ่ืน 5.1 41,437,746                30,121,485                9,449,225                  8,169,959                  

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใช้จ่ำย 440,730,397              507,386,631              6,773,945                  (7,692,333)                 

ค่าใช้จ่ายในการบริการ 5.1 (38,994,442)               (38,360,141)               (40,881,971)               (38,338,592)               

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 5.1 (242,632,905)             (285,325,390)             (81,321,799)               (143,667,836)             

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 5.1 (73,509,615)               (68,592,110)               (20,028,845)               (16,743,028)               

รวมค่ำใช้จ่ำย (355,136,962)             (392,277,641)             (142,232,615)             (198,749,456)             

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน 85,593,435                115,108,990              (135,458,670)             (206,441,789)             

ต้นทุนทางการเงิน 5.1 (123,696,439)             (134,273,101)             (50,034,755)               (46,140,197)               

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ (38,103,004)               (19,164,111)               (185,493,425)             (252,581,986)             

ภาษีเงินได้ 28 (13,224,678)               (13,033,927)               -                             -                             

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรบัปี (51,327,682)               (32,198,038)               (185,493,425)             (252,581,986)             

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง :

ผลก าไรจากการวัดมูลค่าใหม่

   ของผลประโยชน์พนักงานที่ก าหนดไว้ 5,473,841                  384,601                     (168,093)                    -                             

รวมก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสรจ็ส ำหรบัปี (45,853,841)               (31,813,437)               (185,661,518)             (252,581,986)             

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (144,233,128)             (165,525,845)             (185,493,425)             (252,581,986)             

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 92,905,446                133,327,807              -                             -                             

(51,327,682)               (32,198,038)               (185,493,425)             (252,581,986)             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 4
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บรษัิท เบตเตอร ์เวิลด์ กรนี จ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทยอ่ย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ (ต่อ)

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสรจ็รวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (138,759,287)             (165,141,244)             (185,661,518)             (252,581,986)             

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 92,905,446                133,327,807              -                             -                             

(45,853,841)               (31,813,437)               (185,661,518)             (252,581,986)             

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 26

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐำน (บำท) (0.0317)                      (0.0376)                      (0.0408)                      (0.0574)                      

จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ ำหนัก (หุ้น) 4,551,118,900           4,398,790,133           4,551,118,900           4,398,790,133           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 5
-162-



บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

จัดสรรส ารอง
ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร

ส่วนเกินทนุจากการ
รวมธุรกิจภายใต้การ
ควบคุมเดียวกัน

ส่วนเกินทนุจากการ
เปล่ียนแปลง

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัทย่อย

ผลก าไร(ขาดทนุ) 
จากการวัดมูลค่าใหม่
ของผลประโยชน์

พนักงานที่ก าหนดไว้

รวมองค์ประกอบ
อ่ืนของส่วนของผู้

ถือหุ้น

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 1,037,779,725     1,091,146,933       92,216,383       852,254,464       5,147,753                  469,556,901             -                              474,704,654             3,548,102,159     1,628,209,500    5,176,311,659    

เพ่ิมทนุจดทะเบยีน 100,000,000        195,722,359          -                     -                       -                             -                             -                              -                             295,722,359        -                       295,722,359        

เงินปนัผลจ่าย -                        -                          -                     -                       -                             -                             -                              -                             -                        (4,535,692)          (4,535,692)          

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จส าหรับปี -                        -                          -                     (165,525,845)      -                             -                             384,601                      384,601                     (165,141,244)       133,327,807       (31,813,437)        

โอนไปก าไรสะสม -                        -                          -                     384,601               -                             -                             (384,601)                     (384,601)                   -                        -                       -                       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 1,137,779,725     1,286,869,292       92,216,383       687,113,220       5,147,753                  469,556,901             -                              474,704,654             3,678,683,274     1,757,001,615    5,435,684,889    

เงินปนัผลจ่าย -                        -                          -                     -                       -                             -                             -                              -                             -                        (9,859,969)          (9,859,969)          

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จส าหรับปี -                        -                          -                     (144,233,128)      -                             -                             5,473,841                   5,473,841                  (138,759,287)       92,905,446         (45,853,841)        

โอนไปก าไรสะสม -                        -                          -                     5,473,841            -                             -                             (5,473,841)                  (5,473,841)                -                        -                       -                       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 1,137,779,725     1,286,869,292       92,216,383       548,353,933       5,147,753                  469,556,901             -                              474,704,654             3,539,923,987     1,840,047,092    5,379,971,079    

งบการเงินรวม

ทนุเรือนหุ้นที่
ออกและช าระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น

ก าไรสะสม องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของ
บริษัทใหญ่

ส่วนของส่วนได้
เสียที่ไม่มีอ านาจ

ควบคุม รวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 6
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บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)  และบริษัทย่อย

งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

  จัดสรรส ารองตาม
กฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร

ผลก าไร(ขาดทุน)จาก
การวัดมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนักงานที่
ก าหนดไว้

รวมองค์ประกอบอ่ืนของ
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 1,037,779,725                 1,091,146,933                 92,216,383                       523,480,612                    -                                    -                                     2,744,623,653                 

เพ่ิมทุนจดทะเบียน 100,000,000                    195,722,359                    -                                    -                                    -                                    -                                     295,722,359                    

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส าหรับปี -                                    -                                    -                                    (252,581,986)                   -                                    -                                     (252,581,986)                   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 1,137,779,725                 1,286,869,292                 92,216,383                       270,898,626                    -                                    -                                     2,787,764,026                 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส าหรับปี -                                    -                                    -                                    (185,493,425)                   (168,093)                          (168,093)                            (185,661,518)                   

โอนไปก าไรสะสม -                                    -                                    -                                    (168,093)                          168,093                            168,093                             -                                    

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 1,137,779,725                 1,286,869,292                 92,216,383                       85,237,108                       -                                    -                                     2,602,102,508                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุ้นที่ออก
และช าระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ก าไรสะสม

รวม

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 7
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บรษัิท เบตเตอร ์เวิลด์ กรนี จ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทยอ่ย

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนภำษีเงินได้ (38,103,004)        (19,164,111)        (185,493,425)      (252,581,986)      

ปรบัรำยกำรที่กระทบก ำไร (ขำดทนุ) เป็นเงินสดรบั (จ่ำย)

ดอกเบี้ยจ่าย 117,452,245       130,515,488       51,096,058         46,100,095         

ดอกเบี้ยรับ (1,314,080)          (1,079,707)          (1,275,106)          (775,409)             

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง (28,581,820)        44,161,993         (65,343,896)        (39,318,959)        

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา (เพ่ิมขึ้น) ลดลง -                     183,768,030       -                     183,768,030       

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง (276,893,063)      2,024,751           (471,183)             (182,715)             

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง (3,939,677)          2,839,817           (3,318,696)          (2,680,614)          

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 51,354,960         (44,778,970)        53,455,358         (26,309,818)        

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาเพ่ิมขึ้น (ลดลง) -                     (34,591,525)        -                     (34,591,525)        

หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (8,769,983)          22,854,830         -                     -                     

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 5,198,376           5,252,761           1,055,457           1,057,627           

ประมาณการหนี้สินจากการถูกฟ้องร้อง 2,410,500           2,410,500           2,410,500           2,410,500           

ประมาณการหนี้สินของโครงการ -                     (84,455,449)        -                     (84,455,449)        

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 447,867,770       470,266,985       254,215,015       275,502,794       

(โอนกลับ) ผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (392,678)             1,774,791           (992,773)             2,152,736           

ตัดจ าหน่ายภาษีถูกหกั ณ ที่จ่าย 4,203,104           1,051,123           3,948,670           -                     
ขาดทนุจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 9,042,990           37,344,346         9,042,990           37,344,346         
ขาดทนุจากการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ 479,855              32,588,700         -                     32,428,397         

(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ (3,996,162)          (5,752,027)          (2,559,352)          (1,056,071)          

(ก าไร) ขาดทนุจากการปรับมูลค่าของตราสารอนุพันธ์ (22,268,142)        -                     -                     -                     

ขาดทนุจากการยกเลิกสัญญาเช่า 27,137,199         -                     -                     -                     

ขาดทนุจากการด้อยค่าเงินลงทนุในบริษัทย่อย -                     -                     134,468              775,532              

เงินปนัผลรับ -                     -                     (10,339,300)        (4,756,078)          

รวมกำรปรบัปรงุจำกกำรกระทบยอดก ำไร (ขำดทนุ) 318,991,394       766,196,437       291,058,210       387,413,419       
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กำรด ำเนินงำน 280,888,390       747,032,326       105,564,785       134,831,433       
เงินสดรับดอกเบี้ย 1,314,080           1,079,707           1,101,517           775,409              

ภาษีเงินได้จ่ายออก (63,397,891)        (56,497,119)        (31,065,027)        (27,631,262)        

ภาษีเงินได้รับคืน 35,288,089         13,852,995         30,792,445         -                     

เงินสดจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน -                     (1,036,854)          -                     (140,283)             

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 254,092,668       704,431,055       106,393,720       107,835,297       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 8
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บรษัิท เบตเตอร ์เวิลด์ กรนี จ ำกัด (มหำชน)  และบรษัิทยอ่ย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ

เงินฝากที่มีข้อจ ากัดในการใช้ (เพ่ิมขึ้น) ลดลง (147,170,122)      (121,583,131)      (62,359,361)        -                     
เงินสดจ่ายเงินลงทนุช่ัวคราว-เงินฝากสถาบนัการเงิน (100,000,000)      -                     -                     -                     
เงินสดรับจากเงินปนัผล -                     -                     10,339,300         4,756,078           
เงินสดจ่ายเงินใหกู้้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน -                     -                     (103,200,000)      -                     
เงินสดรับจากเงินใหกู้้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน -                     -                     25,000,000         -                     
เงินสดจ่ายใหกู้้ยืมระยะสั้น - บริษัทอ่ืน (23,221,512)        -                     -                     -                     
เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อเงินลงทนุในบริษัทย่อย -                     -                     (249,925)             -                     

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน -                     (101,001)             -                     (50,500)               

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (169,283,894)      (118,751,977)      (81,984,113)        (39,660,676)        

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,226,420           7,978,040           2,741,121           1,056,075           

เงินสดจ่ายช าระประมาณการหนี้สินค่าปดิหลุมฝังกลบ (9,903,054)          (8,649,396)          (9,903,054)          (8,649,396)          

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (445,352,162)      (241,107,465)      (219,616,032)      (42,548,419)        

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 15,828,988         (110,215,684)      4,605,370           (108,826,025)      

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน -                     -                     250,000,000       100,000,000       
เงินสดจ่ายจากเงินกู้ยืมบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน -                     -                     (42,443,921)        (31,762,191)        

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกู้ยืมระยะยาว (544,984,325)      (547,746,857)      (173,574,706)      (207,481,686)      

เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะสั้น - บริษัทอ่ืน 230,000,000       -                     -                     -                     

เงินสดที่ผู้เช่าจ่ายเพ่ือลดจ านวนหนี้สินซึ่งเกิดจากสัญญาเช่า (47,753,563)        (35,186,749)        (1,516,970)          (716,400)             
เงินปนัผลจ่าย (9,859,969)          (4,535,692)          -                     -                     

เงินสดรับจากการออกหุ้นทนุ -                     295,722,359       -                     295,722,359       

ดอกเบี้ยจ่าย (116,535,854)      (130,515,488)      (46,161,529)        (46,100,095)        

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 500,000,000       -                     -                     -                     

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน 26,695,277         (532,478,111)      (9,091,756)          835,962              

เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (164,564,217)      (69,154,521)        (122,314,068)      66,122,840         

เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสดต้นปี 1,677,230,520    1,746,385,041    235,214,682       169,091,842       

เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสดปลำยปี 1,512,666,303    1,677,230,520    112,900,614       235,214,682       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 9
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บรษัิท เบตเตอร ์เวิลด์ กรนี จ ำกัด (มหำชน)  และบรษัิทยอ่ย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

กำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดเพ่ิมเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

1. ซื้อยานพาหนะโดยท าสัญญาเช่าซื้อ (95,037,312)        (27,219,850)        (2,125,732)          (4,142,250)          

2. เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิจาก

     - เจ้าหนี้ผู้รับเหมาก่อสร้าง (7,176,196)          (23,895,580)        (8,307,696)          4,387,000           
3. เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิจาก

      - เจ้าหนี้การค้า -                     (1,142,500)          -                     -                     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 10
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บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด(มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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1. ข้อมูลบริษัท 

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเม่ือวันท่ี 23 กรกฎำคม 2540 
และได้จดทะเบียนกับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือวันท่ี 14พฤศจิกำยน2550โดยมีส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่
เลขท่ี488 ซอยลำดพร้ำว 130 (มหำดไทย 2) แขวงคลองจั่น เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 

บริษัทประกอบธุรกิจเกี่ยวกับกำรฝังกลบ บ ำบัด และก ำจัดกำกอุตสำหกรรมและรับเหมำก่อสร้ำง 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมนี้จัดท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) (ซึ่งต่อไปเรียกว่ำ 
"บริษัท") และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปเรียกว่ำ "บริษัทย่อย") (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปนี้ 

   สัดส่วนกำรลงทุน  
(ร้อยละ) 

บริษัทย่อย ประเภทกิจกำร 
ที่ต้ังส ำนักงำน

ใหญ่ 2565 
 

2564 
บริษัทย่อยทำงตรง :     
บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ แคร์ จ ำกัด เป็นตัวแทนในกำรจัดหำและรวบรวมกำก

อุตสำหกรรม  เพื่อน ำไปบ ำบัดและ
ก ำจัด  และประกอบธุรกิจให้บริกำร
ปรับปรุงคุณภำพของเหลว เพื่อน ำ
กลับมำใช้ประโยชน์ใหม่ 

กรุงเทพ 99.94 99.94 

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ 
ทรำนสปอร์ต จ ำกัด 

ให้บริกำรขนส่งและเป็นนำยหน้ำจัดกำร
ขนส่ง จัดเก็บสิ่งปฏิกูลและวัสดุที่ไม่
ใช้แล้ว 

กรุงเทพ 99.99 99.99 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค 
เอนไวรอนเมนท์ จ ำกัด(มหำชน) ** 

ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก 
ขยะผสมผสำน 

สระบุรี 43.93 43.93 

บริษัท อัคคปีรำกำร จ ำกัด(มหำชน) ให้บริกำรรับเผำกำกอุตสำหกรรม สมทุรปรำกำร 51.18 51.18 

บริษัท บี กรีน ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด* พัฒนำและจัดสรรที่ดิน,ซื้อ–ขำย 
อสังหำริมทรัพย์เพื่อประกอบกิจกำร
โรงงำนอุตสำหกรรมพำณิชยกรรม 
ในรูปแบบกำรนิคมอุตสำหกรรม 
แล ะใ น รู ปแบบอื่ นที่ มี ลั กษณะ
เดียวกัน 

กรุงเทพ 91.00 91.00 

บริษัท เบตเตอร์ มี จ ำกัด เป็นนำยหน้ำหรือตัวแทนให้บริกำร
เกี่ยวกับกำรก ำจัดกำกอุตสำหกรรมทัง้
ที่เป็นของแข็งและหรือของเหลว และ
ทั้งที่เป็นอันตรำยและไม่เป็นอันตรำย 

กรุงเทพ 99.68 99.68 

บริษัท เซอร์คูล่ำร ์แคมป์ จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยเชื้อเพลิงแปรรูป เพื่อ
ใช้ในกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำและเป็น

กรุงเทพ 99.97 - 
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   สัดส่วนกำรลงทุน  
(ร้อยละ) 

บริษัทย่อย ประเภทกิจกำร 
ที่ต้ังส ำนักงำน

ใหญ่ 2565 
 

2564 
เชื้อเพลิงร่วมในเตำเผำอุตสำหกรรม 

บริษัทย่อยทำงอ้อม :     
ถือหุ้นโดยบริษัท เอริ์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ำกัด(มหำชน)    
บริษัท เอวำ แกรนด์ เอ็นเนอร์ย่ี จ ำกัด 

 
ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก 
ขยะอุตสำหกรรม 

พิจิตร 97.00 97.00 

บริษัท สิริลำภำ พำวเวอร์จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก 
ขยะอุตสำหกรรม 

สระบุรี 97.00 97.00 

บริษัท ลิงค์ 88 พำวเวอร์ จ ำกัด 
 

บริษัทโฮลดิ้งที่ถือหุ้นในบริษัท   
รีคัฟเวอร่ี เฮ้ำส์ จ ำกัด 

สระบุรี 99.88 99.88 

บริษัท เอิร์ธ เอ็นจิเนีย แอนด์ คอน
สตรัคชั่น จ ำกัด 
 

ให้ บริ กำรด้ ำนวิ ศวกรรมกำรจั ดห ำ
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ และกำรก่อสร้ำง
โรงไฟฟ้ำแบบครบวงจร ดูและซ่อม
บ ำรุงโรงไฟฟ้ำ 

กรุงเทพ 99.99 99.99 

บริษัท เกท็กรีน พำวเวอร์ จ ำกัด บริษัทโฮลดิ้งที่ลงทุนและ/หรือ ร่วม 
ลงทุนกับผู้ประกอบกำรอื่นเพื่อด ำเนิน 
ธุรกิจโรงไฟฟ้ำ 

กรุงเทพ 99.97 - 

ถือหุ้นโดยบริษัท ลิงค์ 88 พำวเวอร์ จ ำกัด     
บริษัท รีคฟัเวอรี่ เฮ้ำส์จ ำกัด 

 
ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก 
ขยะอุตสำหกรรม 

พระนครศรี 
อยุธยำ 

95.00 95.00 

ถือหุ้นโดยบริษัท เก็ทกรีน พำวเวอร์ จ ำกัด    
บริษัท พรรณแสงดำว จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก 

ขยะอุตสำหกรรม 
กรุงเทพ 99.98 - 

บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอร์ย่ี จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก 
ขยะอุตสำหกรรม 

สระบุรี 99.98 - 

บริษัท เดอะพรำว พำวเวอร์ จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก 
ขยะอุตสำหกรรม 

กรุงเทพ 99.98 - 

บริษัท ทอแสง เอ็นเนอร์ย่ี จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก 
ขยะอุตสำหกรรม 

กรุงเทพ 99.98 - 

บริษัท มพีรีม เอ็นเนอร์ย่ี จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก 
ขยะอุตสำหกรรม 

กรุงเทพ 99.98 - 

บริษัท บ้ำนแสงกำนต์ จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก 
ขยะอุตสำหกรรม 

พระนครศรี 
อยุธยำ 

99.98 - 
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   สัดส่วนกำรลงทุน  
(ร้อยละ) 

บริษัทย่อย ประเภทกิจกำร 
ที่ต้ังส ำนักงำน

ใหญ่ 2565 
 

2564 
บริษัท พรำวขวัญ พำวเวอร์ จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก 

ขยะอุตสำหกรรม 
กรุงเทพ 99.98 - 

บริษัท มีขวัญ พำวเวอร์ จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก 
ขยะอุตสำหกรรม 

สระบุรี 99.98 - 

บริษัท พรำวฟ้ำ พำวเวอร์ จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก 
ขยะอุตสำหกรรม 

กรุงเทพ 99.98 - 

บริษัท เคียงกัน เอ็นเนอร์ย่ี จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก 
ขยะอุตสำหกรรม 

กรุงเทพ 99.98 - 

บริษัท กรีน แคร์ เอ็นเนอร์ย่ี จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก 
ขยะอุตสำหกรรม 

สระบุรี 99.98 - 

*  ยังไม่ได้ด ำเนินพำณิชยกิจ 

**บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน)ถือหุ้น บริษัท เอริ์ธ เท็คเอนไวรอนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ร้อยละ 7.14 ของทุนจด
ทะเบียนของบริษัท 

ข) บริษัทจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเข้ำไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หำกบริษัทมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเข้ำไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญ
ต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนน้ันได้  

ค) บริษัทน ำงบกำรเงินของบริษัทย่อยมำรวมในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วันท่ีบริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษัท
ย่อยจนถึงวันท่ีบริษัทสิ้นสุดกำรควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

ง) งบกำรเงินของบริษัทย่อยได้จัดท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัท 

จ) ยอดคงค้ำงและรำยกำรค้ำระหว่ำงกันของกลุ่มบริษัทท่ีมีสำระส ำคัญได้ถูกตัดออกจำกงบกำรเงินรวมนี้แล้ว 

ฉ) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนท่ี
ไม่ได้เป็นของบริษัทและแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดง
ฐำนะกำรเงินรวม  
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3. หลักเกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินและสรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

3.1 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินได้จัดท ำขึ้นตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมำยถึงมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกภำยใต้พระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชีพ.ศ. 2547และข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ว่ำด้วยกำรจัดท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใต้พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์   

งบกำรเงินได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวัดมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงิน ยกเว้นเรื่องท่ีอธิบำยใน
นโยบำยกำรบัญชีในล ำดับต่อไป 

กำรจัดท ำงบกำรเงินให้สอดคล้องกับหลักกำรบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย ก ำหนดให้ใช้ประมำณกำรทำงบัญชีท่ี
ส ำคัญและกำรใช้ดุลยพินิจของผู้บริหำรซึ่งจัดท ำขึ้นตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบัญชีของบริษัทไปถือปฏิบัติ 
กิจกำรเปิดเผยเรื่องกำรใช้ดุลยพินิจของผู้บริหำร หรือควำมซับซ้อน หรือเกี่ยวกับข้อสมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมี
นัยส ำคัญต่องบกำรเงินในหมำยเหตุ 4 

งบกำรเงินฉบับภำษำอังกฤษจัดท ำขึ้นจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทยในกรณีที่มีเนื้อควำมขัดแย้งกัน
หรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกันให้ใช้งบกำรเงินตำมกฎหมำยฉบับภำษำไทยเป็นหลัก 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.2.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบับปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ี เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 
มกรำคม 2565 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มี
เนื้อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกบั
วิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน 

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงิน
ของกลุ่มบริษัท  
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3.2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 
มกรำคม 2566 

สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงหลำยฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
บำงฉบับมีกำรให้ข้อผ่อนปรนในทำงปฏิบัติหรือข้อยกเว้นช่ัวครำวกับผู้ใช้มำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนนี้จะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของ
กลุ่มบริษัท 

3.3 นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

3.3.1 กำรรับรู้รำยได้และต้นทุน 

- รำยได้จำกกำรให้บริกำร รับรู้เม่ือมีกำรให้บริกำรแก่ลูกค้ำแล้ว โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน ในกำรพิจำรณำ

จังหวะในกำรส่งมอบกำรควบคุมเพ่ือประเมินว่ำจะรับรู้รำยได้ ณ เวลำใดเวลำหนึ่งหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลำหนึ่ง 

- กลุ่มบริษัทพิจำรณำว่ำสัญญำก่อสร้ำงโดยส่วนใหญ่มีภำระท่ีต้องปฏิบัติภำระเดียว กลุ่มบริษัทรับรู้รำยได้จำกกำรก่อสร้ำง
ตลอดช่วงเวลำท่ีก่อสร้ำง โดยใช้วิธีผลลัพธ์ในกำรวัดขั้นควำมส ำเร็จของงำนซึ่งประเมินโดยวิศวกรหรือผู้ควบคุม
โครงกำร 

กลุ่มบริษัทจะพิจำรณำควำมน่ำจะเป็นในกำรรับรู้รำยได้ ท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสัญญำ กำรเรียกร้องควำม
เสียหำยควำมล่ำช้ำในกำรส่งมอบงำน และค่ำปรับตำมสัญญำ โดยจะรับรู้รำยได้เฉพำะในกรณีท่ีมีควำมเป็นไปได้
ค่อนข้ำงแน่ในระดับสูงมำกว่ำจะไม่มีกำรกลับรำยกำรท่ีมีนัยส ำคัญของจ ำนวนรำยได้ท่ีรับรู้สะสม 

เม่ือมูลค่ำและควำมส ำเร็จของงำนตำมสัญญำไม่สำมำรถวัดได้อย่ำงสมเหตุสมผลรำยได้จะรับรู้ได้ตำมต้นทุนท่ีเกิดขึ้น
จริงท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนเท่ำนั้น 

- รำยได้จำกกำรขำยไฟฟ้ำตำมจ ำนวนหน่วยวัดท่ีส่งด้วยอัตรำท่ีก ำหนดไว้ ตำมท่ีตกลงกับกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค (กฟภ.) 
โดยรับรู้รำยได้จำกกำรขำยไฟฟ้ำ ณ จุดใดจุดหนึ่งของเวลำเม่ือได้โอนกำรควบคุมในสินค้ำให้แก่กำรไฟฟ้ำส่วน
ภูมิภำค ณ จุดส่งมอบ ซึ่งกำรโอนกำรควบคุมในสินค้ำเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มกิจกำรได้น ำส่งสินค้ำไปยังจุดหมำยท่ีระบุไว้
ตำมสัญญำ รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำในลักษณะดังกล่ำวจะรับรู้ตำมรำคำของรำยกำรซึ่งคำดว่ำจะมีสิทธิได้รับสุทธิจำก
ภำษีขำย เงินคืนและส่วนลด 

- รำยได้ค่ำเช่ำรับ รับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำงโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 

- เงินปันผลรับ รับรู้เม่ือบริษัทมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

- ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยได้ตำมเกณฑ์คงค้ำงโดยค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนท่ีแท้จริง 
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- ต้นทุนในกำรท ำบ่อบ ำบัดกำกอุตสำหกรรมท่ีท ำขึ้นในงวด ค ำนวณตำมปริมำตรท่ีให้บริกำรแก่ลูกค้ำในงวดท่ีเกิดขึ้น
จริงค ำนวณโดยต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริงเกี่ยวกับกำรปรับสภำพบ่อท่ีพร้อมจะใช้งำนตำมประมำณกำรปริมำตรควำมจุ
ของบ่อท่ีประมำณกำรโดยบุคคลผู้เช่ียวชำญภำยนอก 

- ต้นทุนงำนก่อสร้ำง บันทึกตำมอัตรำส่วนร้อยละของงำนท่ีท ำเสร็จของต้นทุนโดยประมำณ โดยจะบันทึกส ำรองเผ่ือ
ผลขำดทุนส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำงท้ังจ ำนวนเม่ือทรำบแน่ชัดว่ำโครงกำรก่อสร้ำงนั้นจะประสบผลขำดทุน ผลต่ำง
ระหว่ำงต้นทุนท่ีบันทึกตำมอัตรำส่วนร้อยละของงำนท่ีท ำเสร็จของรำคำต้นทุนโดยประมำณและต้นทุนงำนก่อสร้ำง
ท่ีเกิดขึ้นจริงบันทึกเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนหรือหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

3.3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง 

ซึ่งถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวันท่ีได้มำและไม่มีข้อจ ำกัดในกำรเบิกใช้ 

3.3.3 ลูกหนี้กำรค้ำ 

กลุ่มบริษัทแสดงลูกหนี้ด้วยมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

กลุ่มบริษัทรับรู้ลูกหนี้กำรค้ำเม่ือเริ่มแรกด้วยจ ำนวนเงินของสิ่งตอบแทนท่ีปรำศจำกเงื่อนไขในกำรได้รับช ำระ ในกรณี
ท่ีมีส่วนประกอบด้ำนกำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคัญจะรับรู้ด้วยมูลค่ำปัจจุบันของสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 9 ในกำรวัดมูลค่ำผล
ขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซึ่งก ำหนดให้พิจำรณำผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุหนี้และรับรู้ผล
ขำดทุนตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรลูกหนี้กำรค้ำ ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ลูกหนี้กำรค้ำจะถูก
จัดกลุ่มตำมวันท่ีครบก ำหนดช ำระ อัตรำควำมเสียหำยท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กับประวัติกำรช ำระเงินและข้อมูลผล
ขำดทุนด้ำนเครดิตในอดีต และปรับอัตรำกำรสูญเสียในอดีตตำมกำรเปลี่ยนแปลงท่ีคำดกำรณ์ไว้ในปัจจัยเหล่ำนี้ ผล
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำบันทึกในก ำไรหรือขำดทุนภำยใต้ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

3.3.4 สินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ/หนี้สินท่ีเกิดจำกสัญญำ 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำรับรู้เม่ือมีรำยได้ท่ีรับรู้สะสมท่ีเกินกว่ำจ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจำกลูกค้ำจนถึงปัจจุบัน และจะ
บันทึกค่ำเผ่ือผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดขึ้นจำก
กำรเก็บเงินจำกลูกค้ำไม่ได้ สินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำจะจัดประเภทเป็นลูกหนี้กำรค้ำเม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะได้รับช ำระ
โดยปรำศจำกเงื่อนไข เช่น เม่ือกิจกำรได้ให้บริกำรเสร็จสิ้นและลูกค้ำรับมอบงำน 
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หนี้สินท่ีเกิดจำกสัญญำ 

หนี้สินท่ีเกิดจำกสัญญำรับรู้เม่ือจ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจำกลูกค้ำจนถึงปัจจุบันท่ีเกินกว่ำรำยได้ท่ีรับรู้สะสม โดยกิจกำร
ยังมีภำระท่ีต้องโอนสินค้ำหรือบริกำรให้กับลูกค้ำ หนี้สินท่ีเกิดจำกสัญญำจะรับรู้เป็นรำยได้เม่ือบริษัทได้ปฏิบัติตำม
ภำระท่ีระบุไว้ในสัญญำเสร็จสิ้น 

3.3.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำของเงินลงทุน (ถ้ำมี) 

3.3.6 ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ ์

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธิของกิจกำร 

ท่ีดิน ไม่รวมท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งของหลุมฝังกลบกำกอุตสำหกรรมอันตรำย แสดงในรำคำทุน    

ท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งของหลุมฝังกลบกำกอุตสำหกรรมอันตรำย อำคำรและอุปกรณ์แสดงรำคำทุนหักด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสม 

กลุ่มบริษัทตัดค่ำเสื่อมรำคำของท่ีดินท่ีตั้งหลุมฝังกลบส ำหรับกำกอุตสำหกรรมอันตรำยและหลุมฝังกลบตำมปริมำตร
ของกำกอุตสำหกรรม 

ส่วนเพิ่มอำคำรและอุปกรณ์ภำยใต้สัญญำกำรใช้สิทธิ 

ส่วนเพ่ิมอำคำรและอุปกรณ์ภำยใต้สัญญำกำรใช้สิทธิ แสดงตำมรำคำทุน ซึ่งค ำนวณจำกรำคำซื้อสินทรัพย์ท้ังท่ีเป็นเงิน
สดและจ ำนวนเทียบเท่ำเงินสดในกำรท ำให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสถำนท่ีหรือสภำพท่ีพร้อมจะใช้งำนได้ตำม
วัตถุประสงค์ ส่วนเพ่ิมอำคำรและอุปกรณ์ภำยใต้สัญญำกำรใช้สิทธิ แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยรำคำทุนหักค่ำ
เสื่อมรำคำสะสม และค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ (ถ้ำมี) บริษัทย่อยต้องโอนกรรมสิทธิ์ในส่วนปรับปรุงอำคำร
โรงงำน และเครื่องจักร ท่ีได้ซ่อมแซมปรับปรุงหรือก่อสร้ำงขึ้นเพ่ิมเติมบนพ้ืนท่ีของศูนย์บริหำรจัดกำรวัสดุเหลือใช้
อุตสำหกรรม (เตำเผำขยะอุตสำหกรรม) ให้แก่เจ้ำของทรัพย์สิน คือ กรมโรงงำนอุตสำหกรรม ทันทีท่ีมีกำรซ่อมแซม
ปรับปรุงหรือก่อสร้ำงดังกล่ำวเสร็จสิ้น 

ค่ำเส่ือมรำคำ 

ค่ำเสื่อมรำคำบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุน ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุ กำรให้ประโยชน์ของ
ส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้    

 อำยุกำรให้ประโยชน์ (ปี) 

อำคำร 5-50 
อำคำรและส่วนปรับปรุง 5-20 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 5-50 
เครื่องใช้ส ำนักงำน 5-10 
ยำนพำหนะ 5-10 

ไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับงำนระหว่ำงก่อสร้ำง 
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3.3.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

กลุ่มบริษัทแสดงสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ด้วยรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตัดจ ำหน่ำยของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น 

ไม่มีกำรคิดค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหว่ำงพัฒนำ 

3.3.8 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงินกู้ยืมท่ีกู้มำท่ัวไปและท่ีกู้มำโดยเฉพำะท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง หรือกำร

ผลิตสินทรัพย์ท่ีเข้ำเงื่อนไข ต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสินทรัพย์นั้น โดยสินทรัพย์ท่ีเข้ำเงื่อนไข คือ 

สินทรัพย์ท่ีจ ำเป็นต้องใช้ระยะเวลำนำนในกำรเตรียมสินทรัพย์นั้นให้อยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตำมประสงค์หรือ

พร้อมท่ีจะขำย กำรรวมต้นทุนกำรกู้ยืมเป็นรำคำทุนของสินทรัพย์ต้องสิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำรส่วนใหญ่ท่ีจ ำเป็นใน

กำรเตรียมสินทรัพย์ท่ีเข้ำเงื่อนไขให้อยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตำมประสงค์หรือพร้อมท่ีจะขำยได้เสร็จสิ้นลง 

ต้นทุนกำรกู้ยืมอื่น ๆ บันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเกิดขึ้น 

3.3.9 สัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำ-กรณีกลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษัทจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดย
สัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ถ้ำสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพย์ท่ีระบุ
ได้ส ำหรับช่วงเวลำหนึ่งเพ่ือเป็นกำรแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรบัญชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวัดมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เว้นแต่สัญญำเช่ำระยะสั้น
และสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำ ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล (วันท่ีสินทรัพย์อ้ำงอิงพร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษัท
บันทึกสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ซึ่งแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพย์อ้ำงอิงและหนี้สินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำ 

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล สินทรัพย์สิทธิกำรใช้วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำ
เสื่อมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และปรับปรุงด้วยกำรวัดมูลค่ำของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำใหม่ 
รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวัดมูลค่ำเริ่มแรก 
ต้นทุนทำงตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผลหรือก่อนวันท่ี
สัญญำเช่ำเริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีได้รับ 
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ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

บริษัทย่อยไม่มีควำมเช่ือม่ันอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำควำมเป็นเจ้ำของในสินทรัพย์อ้ำงอิงจะถูกโอนให้แก่บริษัทเม่ือ
สิ้นสุดอำยุสัญญำเช่ำ สินทรัพย์สิทธิกำรใช้จะถูกคิดค่ำเสื่อมรำคำโดยวิธีเส้นตรงนับจำกวันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล
จนถึงวันสิ้นสุดของอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้หรือวันสิ้นสุดอำยุสัญญำเช่ำแล้วแต่วันใดจะ
เกิดขึ้นก่อน 

ส่วนปรับปรุงท่ีดินภำยใต้สัญญำเช่ำตัดจ ำหน่ำยด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 

ข) หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 

ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินตำมสัญญำเช่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำม
สัญญำเช่ำ คิดลดด้วยอัตรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำหรืออัตรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัท 
หลังจำกวันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล มูลค่ำตำมบัญชีของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำจะเพ่ิมขึ้นโดยสะท้อนดอกเบ้ียจำก
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำและลดลงโดยสะท้อนกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแล้ว นอกจำกนี้ มูลค่ำตำมบัญชี
ของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปลี่ยนแปลงหรือประเมินสัญญำเช่ำใหม่ 

ค) สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซึ่งสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำ 

จ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล หรือ
สัญญำเช่ำซึ่งสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำ จะถูกรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำ-กรณกีลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน 
ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์ภำยใต้สัญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหนี้ด้วยจ ำนวนท่ีเท่ำกับเงินลงทุน
สุทธิตำมสัญญำเช่ำ กล่ำวคือ ผลรวมของมูลค่ำปัจจุบันสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีจะได้รับตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำคงเหลือ
ของสินทรัพย์อ้ำงอิงท่ีไม่ได้รับกำรประกัน หลังจำกนั้นจะรับรู้รำยได้ทำงกำรเงินตลอดอำยุสัญญำเช่ำในรูปแบบท่ี
สะท้อนถึงอัตรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำน กลุ่มบริษัทบันทึกจ ำนวนเงินท่ีได้รับตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยได้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำม
วิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ต้นทุนทำงตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรได้มำซึ่งสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำ
ตำมบัญชีของสินทรัพย์อ้ำงอิงและรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรำยได้จำกสัญญำเช่ำ 
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3.3.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทจะพิจำรณำด้อยค่ำของสินทรัพย์  เม่ือมีข้อบ่งช้ีว่ำรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่ำวสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำ
จะได้รับคืน  

ในกรณีท่ีรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน กลุ่มบริษัทจะรับรู้ผลขำดทุนจำกกำร
ด้อยค่ำในงบก ำไรขำดทุน กลุ่มบริษัทจะบันทึกกลับรำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำต่อเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่ำกำรด้อยค่ำ
ดังกล่ำวไม่มีอยู่อีกต่อไป หรือยังคงมีอยู่แต่เป็นไปในทำงท่ีลดลง 

3.3.11 ประมำณกำรหนี้สินค่ำปิดหลุมฝังกลบ 

ประมำณกำรหนี้สินค่ำปิดหลุมฝังกลบจะบันทึกเม่ือบริษัทมีกำรเปิดใช้พ้ืนท่ีหลุมฝังกลบ ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันและมี
ควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำจะถูกจ่ำยไปเพ่ือช ำระหนี้เม่ือมีกำรปิดหลุม ซึ่งพิจำรณำจำกค่ำใช้จ่ำยและอุปกรณ์ท่ี
คำดว่ำจะเกิดขึ้นในกำรปิดหลุมฝังกลบในแต่ละหลุม และจะมีกำรทบทวนประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรปิดหลุมทุกปี 

3.3.12 ผลประโยชน์พนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงำน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน 

 โครงกำรสมทบเงิน 

กลุ่มบริษัทและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสมและ
เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจำกสินทรัพย์ของ
กลุ่มบริษัท เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 

กลุ่มบริษัทมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนซึ่งกลุ่มบริษัท
ถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน  

กลุ่มบริษัทค ำนวณหนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย
ท่ีประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำว
ตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลัง
ออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ต้นทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ท้ังจ ำนวนในงบก ำไรขำดทุนทันทีท่ีมีกำรแก้ไขโครงกำรหรือลดขนำดโครงกำร 
หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเกี่ยวข้อง แล้วแต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 
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หนี้สินของโครงกำรผลประโยชน์พนักงำนวัดค่ำโดยวิธีคิดส่วนลดมูลค่ำปัจจุบันของประมำณกำรกระแสเงินสด
ในอนำคตโดยใช้อัตรำส่วนลดซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบำล  

3.3.13 ภำษีเงินได้ 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับปีประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ภำษีเงินได้ปัจจุบันและ
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเว้นแต่ในส่วนท่ีเกี่ยวกับรำยกำรท่ีเกี่ยวข้องในกำรรวมธุรกิจ หรือ 
รำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภำษีเงินได้ของปีปัจจุบัน 

ภำษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ภำษีท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรือได้รับช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนประจ ำปีท่ีต้องเสีย
ภำษี โดยใช้อัตรำภำษีท่ีประกำศใช้หรือท่ีคำดว่ำมีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษีท่ีเกี่ยวกับ
รำยกำรในปีก่อนๆ  

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีบันทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงช่ัวครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์
และหนี้สินและจ ำนวนท่ีใช้เพ่ือควำมมุ่งหมำยทำงภำษีภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจำกผลแตกต่ำง
ช่ัวครำวต่อไปนี้ กำรรับรู้ค่ำควำมนิยมในครั้งแรก กำรรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรก ซึ่งเป็นรำยกำรท่ีไม่ใช่กำร
รวมธุรกิจและรำยกำรนั้น ไม่มีผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนทำงบัญชีหรือทำงภำษีและผลแตกต่ำงท่ีเกี่ยวข้องกับเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อยและกิจกำรร่วมค้ำ หำกเป็นไปได้ว่ำจะไม่มีกำรกลับรำยกำรในอนำคตอันใกล้ 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีวัดมูลค่ำโดยใช้อัตรำภำษีท่ีคำดว่ำจะใช้กับผลแตกต่ำงช่ัวครำวเม่ือมีกำรกลับรำยกำรโดยใช้
อัตรำภำษีท่ีประกำศใช้หรือท่ีคำดว่ำมีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรำยงำน 

ในกำรก ำหนดมูลค่ำของภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค ำนึงถึงผลกระทบของ
สถำนกำรณ์ทำงภำษีท่ีไม่แน่นอนและอำจท ำให้จ ำนวนภำษีท่ีต้องจ่ำยเพ่ิมขึ้นและมีดอกเบ้ียท่ีต้องช ำระกลุ่มบริษัทเช่ือ
ว่ำได้ตั้งภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำยเพียงพอส ำหรับภำษีเงินได้ท่ีจะจ่ำยในอนำคต ซึ่งเกิดจำกกำรประเมิน ผลกระทบจำกหลำย
ปัจจัย รวมถึง กำรตีควำมทำงกฎหมำยภำษี และจำกประสบกำรณ์ในอดีต กำรประเมินนี้อยู่บนพ้ืนฐำนกำรประมำณ
กำรและข้อสมมติฐำน และอำจจะเกี่ยวข้องกับกำรตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุกำรณ์ในอนำคต ข้อมูลใหม่ๆอำจจะท ำให้ กลุ่ม
บริษัทเปลี่ยนกำรตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับควำมเพียงพอของภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำยท่ีมีอยู่ กำรเปลี่ยนแปลงในภำษีเงินได้ค้ำง
จ่ำยจะกระทบต่อค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ในงวดท่ีเกิดกำรเปลี่ยนแปลง 
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สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสำมำรถหักกลบได้เม่ือกิจกำรมีสิทธิตำม
กฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมำหักกลบกับหนี้สินภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงินได้นี้
ประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกันส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกันหรือหน่วยภำษีต่ำงกัน ส ำหรับหน่วย
ภำษีต่ำงกันน้ันกิจกำรมีควำมตั้งใจจะจ่ำยช ำระหนี้สินและสินทรัพย์ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจ
จะรับคืนสินทรัพย์และจ่ำยช ำระหนี้สิน ในเวลำเดียวกัน สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีควำม
เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคตจะมีจ ำนวนเพียงพอกับกำรใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำง
ช่ัวครำวดังกล่ำว สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันท่ีรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ี
ประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใช้จริง 

3.3.14 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้รำยกำรเม่ือเริ่มแรกของสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนกำรท ำรำยกำร
เฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม 
ส ำหรับลูกหนี้กำรค้ำท่ีไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับกำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
ดังกล่ำวด้วยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไว้ในนโยบำยกำรบัญชีเรื่องลูกหนี้กำรค้ำ 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันท่ีรับรู้รำยกำรเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ท ำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำใน
ภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำก
แผนธุรกิจของบริษัทในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำง
กำรเงิน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย  

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทำงกำรเงินนั้นเพ่ือ
รับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเงื่อนไขตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับ
ช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ีระบุไว้เท่ำนั้น  

สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววัดมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีกำรประเมินกำรด้อยค่ำ ท้ังนี้ 
ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปลี่ยนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ดังกล่ำวจะรับรู้ในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุน 
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สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด  และตรำสำรอนุพันธ์วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยแสดงในงบ
แสดงฐำนะกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และรับรู้กำรเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนี้สินทำงกำรเงิน 

ยกเว้นหนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รำยกำรเม่ือเริ่มแรกส ำหรับหนี้สินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมหัก
ต้นทุนกำรท ำรำยกำร และจัดประเภทเป็นหนี้สินทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย โดยใช้วิธี
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ท้ังน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำรหนี้สินทำงกำรเงินและกำรตัดจ ำหน่ำยตำมวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียม
หรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ท้ังนี้ ค่ำตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดง
เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรตัดรำยกำรของเครื่องมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง 
หรือได้มีกำรโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีกำรโอนควำมเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบ
ท้ังหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพย์นั้น แม้ว่ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งควำม
เสี่ยงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์นั้น   

กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรหนี้สินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีกำรยกเลิกภำระ
ผูกพันน้ัน หรือมีกำรสิ้นสุดลงของภำระผูกพันน้ัน ในกรณีท่ีมีกำรเปลี่ยนหนี้สินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่
จำกผู้ให้กู้รำยเดียวกันซึ่งมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไขข้อก ำหนดของหนี้สินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็น
สำระส ำคัญ จะถือว่ำเป็นกำรตัดรำยกำรหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบัญชี
ดังกล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน
ข้ำงหน้ำ ในขณะท่ีหำกควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์เพ่ิมขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเริ่มแรก 
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่ำผลขำดทุนด้วยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุท่ีเหลืออยู่ของ
เครื่องมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหนี้กำรค้ำ โดยอ้ำงอิง
จำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเกี่ยวกับ
ลูกหนี้น้ันและสภำพแวดล้อมทำงด้ำนเศรษฐกิจ ท้ังน้ี ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำบันทึกในก ำไรหรือขำดทุนภำยใต้บัญชี 
“ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร” 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดจ ำหน่ำยออกจำกบัญชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำมสัญญำอีกต่อไป 
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กำรหักกลบของเครื่องมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ก็
ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบังคับใช้ได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้วในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระ
ด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพย์และช ำระหนี้สินพร้อมกัน 

3.3.15 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำยเพ่ือโอนหนี้สินให้ผู้อื่น
โดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผู้ซื้อและผู้ขำย (ผู้ร่วมในตลำด) ณ วันท่ีวัดมูลค่ำกลุ่ม
บริษัทใช้รำคำเสนอซื้อขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินท่ีเกี่ยวข้องก ำหนดให้ต้องวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่อง
ส ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซื้อขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่ม
บริษัทจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้
ข้อมูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลค่ำยุติธรรมนั้นให้มำกท่ีสุด 

ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบกำรเงินแบ่ง
ออกเป็นสำมระดับตำมประเภทของข้อมูลท่ีน ำมำใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1  ใช้ข้อมูลรำคำเสนอซื้อขำยของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่ำงเดียวกันในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือทำงอ้อม 

ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับช้ันของมูลค่ำ
ยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมแบบเกิดขึ้น
ประจ ำ 

4. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรอำจต้องใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำร
ผลกระทบของเหตุกำรณ์ท่ีไม่แน่นอนในอนำคตท่ีอำจมีผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและกำรเปิดเผย
ข้อมูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ด้วยเหตุน้ีผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว้ กำร
ใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ ได้แก่ 
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ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหนี้กำรค้ำ 

ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหนี้กำรค้ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจใน
กำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหนี้แต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินใน
อดีต อำยุของหนี้ท่ีคงค้ำงและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้ำท่ีมีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตท่ีคล้ำยคลึงกัน 
เป็นต้น ท้ังน้ี ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัท
อำจไม่ได้บ่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกค้ำท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน 

กลุ่มบริษัทพิจำรณำค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน เม่ือพบว่ำมูลค่ำยุติธรรมของ เงินลงทุนดังกล่ำวลดลงอย่ำงมี
สำระส ำคัญและเป็นระยะเวลำนำน ซึ่งควำมมีสำระส ำคัญและระยะเวลำนั้นขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร 

กำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

ฝ่ำยบริหำรสอบทำนกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำ และบันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำก
คำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในกำรนี้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หนี้สินโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนและโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำนเป็น มูลค่ำท่ี
ประเมินโดยผู้เช่ียวชำญอิสระ ซึ่งมูลค่ำดังกล่ำวต้องใช้กำรตั้งสมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำร เช่น อัตรำคิดลด 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อัตรำมรณะ และอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน เป็นต้น กำรประมำณกำร
ในเรื่องน้ีค่อนข้ำงมีควำมไม่แน่นอนอันเนื่องมำจำกลักษณะของโครงกำรท่ีมีระยะเวลำยำว 

คดีฟ้องร้อง 

บริษัทมีหนี้สินท่ีอำจจะเกิดขึ้นจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซึ่งฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินผลของ
คดีท่ีถูกฟ้องร้องแล้วและเช่ือม่ันว่ำประมำณกำรหนี้สินท่ีกลุ่มบริษัทได้บันทึกไว้ในบัญชีเพียงพอ ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน อย่ำงไรก็ตำมผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกท่ีได้มีกำรประมำณกำรไว้ 

กำรประมำณกำรในเรื่องอื่น ๆ ได้ถูกเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเกี่ยวข้องของหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินนี้ 
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5. บุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บริษัทมีรำยกำรทำงบัญชีจ ำนวนหนึ่งซึ่งเกิดกับบุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันโดยมีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกันหรือมี
กรรมกำรร่วมกันสินทรัพย์ และรำยได้ส่วนหนึ่งเกิดจำกรำยกำรท่ีมีกับบุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันดังกล่ำว 

ช่ือบริษัท ลักษณะควำมสัมพันธ์ 
บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ แคร์ จ ำกัด บริษัทย่อย 
บริษัท เบตเตอร์ เวิลด ์ทรำนสปอร์ต จ ำกัด บริษัทย่อย 
บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ำกัด(มหำชน) บริษัทย่อย 
บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) บริษัทย่อย 
บริษัท บี กรีน ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด บริษัทย่อย 
บริษัท เบตเตอร์ มี จ ำกัด บริษัทย่อย 
บริษัท เซอร์คูล่ำร ์แคมป์ จ ำกัด บริษัทย่อย 
บริษัท เอวำ แกรนด์ เอ็นเนอร์ยี ่จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย 
บริษัท สิริลำภำ พำวเวอร์ จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย 
บริษัท ลิงค์ 88 พำวเวอร์ จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย 
บริษัท เอิร์ธ เอ็นจิเนีย แอนด ์คอนสตรัคช่ัน จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย 
บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮ้ำส์จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย 
บริษัท เก็ทกรีน พำวเวอร์ จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย 
บริษัท พรรณแสงดำว จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย 
บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอร์ยี ่จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย 
บริษัท เดอะพรำว พำวเวอร ์จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย  
บริษัท ทอแสง เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย  
บริษัท มีพรีม เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย  
บริษัท บ้ำนแสงกำนต์ จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย  
บริษัท พรำวขวัญ พำวเวอร ์จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย  
บริษัท มีขวัญ พำวเวอร ์จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย  
บริษัท พรำวฟ้ำ พำวเวอร์ จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย  
บริษัท เคียงกัน เอ็นเนอร์ยี ่จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย  
บริษัท กรีน แคร์ เอ็นเนอร์ยี ่จ ำกัด ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทย่อย  
  
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน ลักษณะควำมสัมพันธ์ 
คุณเรวนุช ก ำแพงแก้ว เป็นบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับผู้บริหำรท่ีส ำคัญ 

ในระหว่ำงปีบริษัทมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำม

เงื่อนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงบริษัทและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันเหล่ำนั้นซึ่งเป็นไป

ตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปได้ดังน้ี 
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5.1 รำยได้และค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกันส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้

               (หน่วย : พันบำท) 
    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ประเภทรำยกำร  นโยบำยรำคำ  2565  2564  2565  2564 
รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร           
รำยได้จำกกำรก ำจัดกำกอุตสำหกรรม  (1)         
บริษัทย่อย    -  -  154,970  126,622 
บริษัทย่อยทำงอ้อม    -  -  22,677  17,019 
รวม    -  -  177,647  143,641 
           
รำยได้ค่ำจ้ำงขนส่งกำกอุตสำหกรรม  (1)         
บริษัทย่อย    -  -  9,248  7,548 
           
รำยได้จำกกำรขำย  (2)         
บริษัทย่อย    -  -  48,111  34,094 
บริษัทย่อยทำงอ้อม    -  -  73,514  53,698 
รวม    -  -  121,625  87,792 
           
รำยได้อื่น           
รำยได้ค่ำเช่ำ  (2)         
บริษัทย่อย    -  -  2,503  2,503 
           
รำยได้กำรด ำเนินงำนด้ำนเอกสำร  (2)         
บริษัทย่อย    -  -  720  720 
           
รำยได้ดอกเบี้ยรับ  (4)         
บริษัทย่อย    -  -  500  - 
           
รำยได้อื่นๆ  (1)         
บริษัทย่อย    -  -  204  31 
           
เงินปันผลรับ  (5)         
บริษัทย่อย    -  -  10,339  4,756 
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               (หน่วย : พันบำท) 
    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ประเภทรำยกำร  นโยบำยรำคำ  2565  2564  2565  2564 
ค่ำใช้จ่ำย           
ต้นทุนค่ำขนส่งจำกกำรขนกำกอุตสำหกรรม  (1)         
บริษัทย่อย    -  -  288,925  257,027 
           
ต้นทุนค่ำบริกำรก ำจัดกำกอุตสำหกรรม  (1)         
บริษัทย่อย    -  -  77,711  53,449 
           
ต้นทุนงำนก่อสร้ำง  (1)         
บริษัทย่อยทำงอ้อม    -  -  1,347  - 
           
ค่ำด ำเนินกำรด้ำนกำรตลำด  (3)         
บริษัทย่อย    -  -  38,006  36,918 
           
ต้นทุนทำงกำรเงิน  (4)         
บริษัทย่อย    -  -  16,540  4,238 
           
ค่ำที่ปรึกษำ           
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน  (2)  40  120  -  - 
           
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรท่ีส ำคัญ           
-  ผลประโยชน์ระยะสั้น    70,917  65,800  19,438  16,152 
-  ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนภำยใต้  

โครงกำรผลประโยชน์พนักงำน    2,593  2,792  591  591 
รวม    73,510  68,592  20,029  16,743 

นโยบำยรำคำ 
(1) รำคำตลำด 
(2) รำคำตำมท่ีระบุไว้ในสัญญำ 
(3) รำคำตำมท่ีระบุไว้ในสัญญำเฉลี่ย5%-10% ของรำยได ้
(4) อัตรำดอกเบ้ียท่ีคิดไม่ต่ ำกว่ำอัตรำดอกเบ้ีย MLR ของบริษัทผู้ให้กู้ 
(5) ตำมสิทธิกำรได้รับเงินปันผล 
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5.2 ยอดคงเหลือในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

   (หน่วย:พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
ลูกหนี้กำรค้ำ - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน        
ลูกหนี้กำรค้ำ        
บริษัทย่อย -  -  102,902  74,528 
บริษัทย่อยทำงอ้อม -  -  55,383  38,853 
รวม -  -  158,285  113,381 

        
ลูกหนี้กำรค้ำบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันแยกอำยุหนี้ได้ดังน้ี        
เช็ครับลงวันท่ีล่วงหน้ำ -  -  40,231  26,331 
ลูกหนี้กำรค้ำท่ียังไม่ถึงก ำหนดช ำระ -  -  30,230  51,856 
ลูกหนี้กำรค้ำท่ีเกินก ำหนดช ำระดังนี้        

ไม่เกินกว่ำ 3 เดือน -  -  26,477  35,194 
เกินกว่ำ 3 เดือน ถึง 6 เดือน -  -  61,347  - 

รวม -  -  158,285  113,381 
        
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยค้ำงรับ 

-บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
    

 
 

 
บริษัทยอ่ย -  -  78,174  - 
        
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน        
บริษัทย่อย -  -  101,026  89,197 
        
เงินกู้ยืมระยะยำวและดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย 

- บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
    

 
 

 
บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)        

เงินกู้ยืมระยำว -  -  280,728  68,238 
หักส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี -  -  (170,143)  (68,238) 

สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี -  -  110,585  - 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบ้ียค้ำงรับ ดังนี ้

 (หน่วย :พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันท่ี 1 
มกรำคม 2565 

 
เพ่ิมขึ้น  (ลดลง) 

 ณ วันท่ี 31
ธันวำคม2565 

เงินต้น -  103,200  (25,000)  78,200 
ดอกเบ้ียค้ำงรับ -  500  (326)  174 
หัก ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิต -  (200)  -  (200) 
รวม -  103,500  (25,326)  78,174 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น วงเงิน 1 ล้ำนบำทและวงเงิน 50 ล้ำนบำท คิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 7 ต่อปี และวงเงิน 250 ล้ำนบำท 
คิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 6 ต่อปี เงินให้กู้ยืมดังกล่ำวไม่มีหลักประกันและครบก ำหนดช ำระเม่ือทวงถำม 

รำยกำรเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะยำวและดอกเบ้ียค้ำงจ่ำย ดังนี ้

 (หน่วย :พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันท่ี 1 
มกรำคม 2565 

 
เพ่ิมขึ้น  (ลดลง) 

 ณ วันท่ี 31
ธันวำคม2565 

เงินต้น 68,238  250,000  (42,444)  275,794 
ดอกเบ้ียค้ำงจ่ำย -  16,540  (11,606)  4,934 
รวม 68,238  266,540  (54,050)  280,728 

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกบริษัทที่เกี่ยวข้อง (บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)) วงเงิน 350 ล้ำนบำท 
คิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 7 ต่อปี เงินกู้ยืมดังกล่ำวก ำหนดช ำระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียทุกๆไตรมำส โดยเริ่มช ำระ
งวดแรก คือวันสุดท้ำยของไตรมำสถัดจำกไตรมำสท่ีเบิกใช้วงเงินกู้ยืม ระยะเวลำคืนเงินกู้ยืม 3 ปี 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
   (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
เงินสด 690  690  200  200 
เงินฝำกธนำคำร        
- ออมทรัพย์ 218,979  388,485  66,083  134,488 
- กระแสรำยวัน 1,292,997  1,288,056  46,618  100,527 
รวม 1,512,666  1,677,231  112,901  235,215 
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7. ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 
   (หน่วย:พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหนี้กำรค้ำ        
ลูกหนี้กำรค้ำ-บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 5.2) -  -  158,285  113,381 
ลูกหนี้กำรค้ำ - ยังไม่ได้เรียกเก็บเงิน 190,864  157,796  59,459  61,473 
ลูกหนี้กำรค้ำ- ท่ัวไป 339,727  346,973  161,647  156,547 
เช็ครับลงวันท่ีล่วงหน้ำ 20,721  8,172  17,566  4,114 

รวมลูกหนี้กำรค้ำ 551,312   512,941   396,957  335,515 
หักค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (14,504)  (14,896)  (10,278)  (11,471) 
ลูกหนี้กำรค้ำ - สุทธิ 536,808  498,045  386,679  324,044 
        
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น        
ลูกหนี้กรมสรรพำกร 52,546  71,009  -  - 
เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำกอ่สร้ำง 17,762  17,762  17,762  17,762 
ลูกหนี้อื่น 60,930  52,264  11,628  7,734 
รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 131,238  141,035  29,390  25,496 
รวมลูกหนี้กำรค้ำและลกูหนี้หมุนเวียนอื่น 668,046  639,080  416,069  349,540 

        
ลูกหนี้กำรค้ำแยกอำยุหนี้ได้ดังน้ี        
ลูกหนี้กำรค้ำท่ียังไม่ถึงก ำหนดช ำระ 270,651  261,243  108,542  96,446 
ลูกหนี้กำรค้ำท่ีเกินก ำหนดช ำระดังนี้        

ไม่เกินกว่ำ 3 เดือน 25,852  60,698  15,822  41,247 
เกินกว่ำ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 6,760  7,543  5,368  4,787 
เกินกว่ำ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 1,020  9,990  226  9,407 
เกินกว่ำ 12 เดือน 35,444  7,499  31,689  4,660 

รวม 339,727  346,973  161,647  156,547 
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กำรเปลี่ยนแปลงของค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นในระหว่ำงปีมีดังน้ี 
   (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ยกมำ (14,896)  (13,122)  (11,471)  (9,318) 
(เพ่ิมขึ้น) ลดลง 392  (1,774)  1,193  (2,153) 
ยกไป (14,504)  (14,896)  (10,278)  (11,471) 

8. เงินให้กู้ยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยค้ำงรับ-บริษัทอื่น 

(หน่วย :พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
บริษัทอื่น 23,222  -  -  - 
รวม 23,222  -  -  - 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทอื่น วงเงิน 23.10 ล้ำนบำท คิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 6 ต่อปี เงินให้กู้ยืมดังกล่ำวก ำหนด
ช ำระคืนเงินต้นเม่ือมีกำรทวงถำมจำกผู้ให้กู้ และผู้ให้กู้ต้องแจ้งล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 90 วัน 

9. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

(หน่วย :พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
เงินมัดจ ำและเงินค้ ำประกันของโครงกำร
โรงไฟฟ้ำ 261,011    -      -    

 
-    

เงินมัดจ ำและเงินค้ ำประกันอื่นๆ  6,854    2,588    1,121    965  
อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลืองโรงไฟฟ้ำ  25,492    15,235   -  -  
อื่นๆ  8,071    6,712    496   181  
รวม  301,428    24,535    1,617   1,146  
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

(หน่วย : พันบำท) 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ชื่อบริษัท 

ทุนช ำระแล้ว 
สัดส่วนเงินลงทุน 

ร้อยละ รำคำทุน 
เงินปันผลรับส ำหรับป ี
สิ้นสุดวันที ่31 ธันวำคม 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ แคร์จ ำกัด 200,000 200,000 99.94 99.94 199,880 199,880 - - 
บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ 

ทรำนสปอร์ต จ ำกัด 150,000 150,000 99.99 99.99 149,998 149,998 - - 
บริษัท เอิร์ธ เท็คเอนไวรอนเมนท์

จ ำกัด(มหำชน) 1,120,000 1,120,000 43.93 43.93 492,000 492,000 - - 
บริษัท อัคคปีรำกำร จ ำกัด(มหำชน) 202,000 202,000 51.18 51.18 103,394 103,394 10,339 4,756 
บริษัท บี กรนี ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด 1,000 1,000 91.00 91.00 910 910 - - 
บริษัท เบตเตอร์ มี จ ำกัด 12,250 12,250 99.68 99.68 12,210 12,210 - - 
บริษัท เซอร์คูล่ำร์ แคมป์ จ ำกัด 250 - 99.97 - 250 - - - 
หัก ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน     (910) (775) - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย     957,732 957,617 10,339 4,756 

เม่ือวันท่ี 26 กุมภำพันธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 1/2565มีมติให้บริษัทลงทุนในบริษัทจัดตั้งใหม่ภำยใต้
ช่ือ “บริษัท เซอร์คูล่ำร์ แคมป์ จ ำกัด” ในอัตรำร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียน รวมเป็นเงิน 0.99 ล้ำนบำท บริษัท
ดังกล่ำวจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเม่ือวันท่ี 24 มิถุนำยน 2565 และเรียกช ำระค่ำหุ้นจ ำนวนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน รวม
ท้ังสิ้น จ ำนวน 0.25 ล้ำนบำท 

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทย่อยท่ีกลุ่มบริษัทไม่ได้ถือหุ้นท้ังหมดซึ่งมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคัญต่อกลุ่ม
บริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ2564 มีดังต่อไปนี้ 

  (หน่วย : ล้ำนบำท) 

 

สัดส่วนที่ถือโดย 
ส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจ

ควบคุมในบริษัทย่อยสะสม 

ก ำไรหรอืขำดทุนทีแ่บ่งให้กับ
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม

ในบริษัทย่อยในระหว่ำงปี 

เงินปันผลจ่ำยให้กับส่วนได้เสีย 
ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมในระหว่ำง

ป ี

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
บริษัท (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด 
(มหำชน) 48.82 48.82 288.81 288.81 14.29 22.87 9.86 4.54 

กลุ่มบริษัทเอิร์ธเท็คเอนไว
รอนเมนท์ จ ำกัด(มหำชน) 56.07 56.07 1,559.00 1,458.88 78.60 108.45 - - 

ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปก่อนตัดรำยกำรระหว่ำงกันของแต่ละบริษัทย่อยท่ีกลุ่มบริษัทไม่ได้ถือหุ้นท้ังหมดซึ่งมีส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคัญส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ดังน้ี 

 (หน่วย : ล้ำนบำท) 
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 บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน)  กลุ่มบริษัทเอิร์ธเท็คเอนไวรอนเมนท์ จ ำกัด(มหำชน) 
 2565  2564  2565  2564 

งบแสดงฐำนะกำรเงินแบบย่อณ วันที่ 31 ธันวำคม        
สินทรัพย์หมุนเวียน 314.37  309.89   1,908.36   1,472.90 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 413.16  414.34   2,643.19   2,496.72 
หนี้สินหมุนเวียน  (66.68)  (64.99)   (687.17)  (436.23) 
หนี้สินไม่หมุนเวียน  (57.53)  (67.60)   (965.32)  (770.92) 
สินทรัพย์สุทธ ิ 603.32  591.64   2,899.06   2,762.47 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม 288.81  288.81   1,559.00  1,458.88 
        

งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นแบบย่อ        
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม        
รำยไดร้วม 384.19   391.46  782.62   749.16 
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับป ี 29.29  46.84  136.16   193.03 
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น 2.60   -  0.43   0.38 
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวม 31.89  46.84  136.59   193.41 
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจ 

ควบคุม 14.29  22.87  78.60  108.45 
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวมของส่วนได้เสียทีไ่ม่มี 

อ ำนำจควบคุม 14.29  22.87  78.60  108.45 
        
งบกระแสเงินสดแบบย่อ        
เงินปันผลจ่ำยแก่ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ ำนำจควบคุม 9.86  4.54  -  - 

เงินสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด ำเนินงำน 45.53   86.79  565.51  486.83 
เงินสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (118.47)  (15.37)  (380.48)  (312.81) 
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน (31.52)  (19.50)  (315.76)  (364.39) 
กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (104.46)  51.92  (130.73)  (190.37) 

11. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ ์

   (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 11.1) 5,050,058  5,208,581  2,197,451  2,368,124 
ส่วนเพ่ิมอำคำร และอุปกรณ์ 
ภำยใต้สัญญำใช้สิทธิ (หมำยเหตุ 11.2) 71,870  85,293  -  - 

รวม 5,121,928  5,293,874  2,197,451  2,368,124 
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11.1 ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ ์

  (หนว่ย :พันบำท) 
  งบกำรเงินรวม 

  
ที่ดินและสว่น
ปรับปรุงที่ดิน  

ที่ดินที่ต้ังหลุมฝังกลบ
กำกอุตสำหกรรม

อันตรำย  หลุมฝังกลบ  
อำคำรและ 
สิ่งปลูกสรำ้ง  

เครื่องจักร
และอปุกรณ ์  

เครื่องใช้
ส ำนักงำน  ยำนพำหนะ  

งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำง  รวม 

รำคำทุน                  
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 571,426  17,630  1,230,541  2,649,114  2,786,110  118,728  760,814  76,230  8,210,593 
 เพิ่มขึ้น 49,895  -  -  19,459  2,895  49,478  101,416  43,470  266,613 
 ลดลง -  -  -  -  (4,336)  (500)  (26,811)  -  (31,647) 
 โอนเข้ำ(โอนออก) -  -  -  1,776  6,724  -  -  (8,500)  - 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 621,321  17,630  1,230,541  2,670,349  2,791,393  167,706  835,419  111,200  8,445,559 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม                  
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 -  (10,518)  (552,765)  (731,729)  (939,856)  (83,078)  (646,722)  -  (2,964,668) 
 เพิ่มขึ้น -  (511)  (49,827)  (118,735)  (197,967)  (20,016)  (28,806)  -  (415,862) 
 ลดลง -  -  -  -  4,292  495  26,629  -  31,416 
 โอนเข้ำ(โอนออก) -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 -  (11,029)  (602,592)  (850,464)  (1,133,531)  (102,599)  (648,899)  -  (3,349,114) 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำทรัพย์สนิ                  
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 -  -  -  (37,344)  -  -  -  -  (37,344) 
 เพิ่มขึ้น -  -  -  (8,096)  (947)  -  -  -  (9,043) 
 ลดลง -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 -  -  -  (45,440)  (947)  -  -  -  (46,387) 
มูลค่ำสินทรัพยส์ุทธ ิ                  
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 571,426  7,112  677,776  1,880,041  1,846,254  35,650  114,092  76,230  5,208,581 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 621,321  6,601  627,949  1,774,445  1,656,915  65,107  186,520  111,200  5,050,058 

กำรปันส่วนค่ำเส่ือมรำคำ                  
ต้นทุนจำกกำรให้บริกำร                 395,142 
ค่ำใช้จำ่ยในกำรบริหำร                 20,720 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี                 415,862 
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(หนว่ย :พันบำท) 
  งบกำรเงินรวม 

  
ที่ดินและสว่น
ปรับปรุงที่ดิน  

ที่ดินที่ต้ังหลุมฝังกลบ
กำกอุตสำหกรรม

อันตรำย  หลุมฝังกลบ  
อำคำรและ 
สิ่งปลูกสรำ้ง  

เครื่องจักร
และอปุกรณ ์  

เครื่องใช้
ส ำนักงำน  ยำนพำหนะ  

งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำง  รวม 

รำคำทุน                  
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 559,461  17,630  1,222,416  2,468,793  2,502,848  113,689  763,780  584,453  8,233,070 
 เพิ่มขึ้น 11,965  -  1,625  7,656  17,118  6,364  33,938  76,736  155,402 
 ลดลง -  -  -  (85,653)  (57,051)  (1,325)  (36,904)  (160)  (181,093) 
 โอนเข้ำ(โอนออก) -  -  6,500  258,318  323,195  -  -  (584,799)  3,214 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 571,426  17,630  1,230,541  2,649,114  2,786,110  118,728  760,814  76,230  8,210,593 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม                  
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 -  (10,140)  (504,316)  (659,813)  (789,130)  (64,311)  (644,368)  -  (2,672,078) 
 เพิ่มขึ้น -  (378)  (48,449)  (124,179)  (207,776)  (20,063)  (38,773)  -  (439,618) 
 ลดลง -  -  -  52,263  57,050  1,296  36,419  -  147,028 
 โอนเข้ำ(โอนออก) -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 -  (10,518)  (552,765)  (731,729)  (939,856)  (83,078)  (646,722)  -  (2,964,668) 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำทรัพย์สนิ                  
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 เพิ่มขึ้น -  -  -  (37,344)  -  -  -  -  (37,344) 
 ลดลง -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 -  -  -  (37,344)  -  -  -  -  (37,344) 
มูลค่ำสินทรัพยส์ุทธ ิ                  
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 559,461  7,490  718,100  1,808,980  1,713,718  49,378  119,412  584,453  5,560,992 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 571,426  7,112  677,776  1,880,041  1,846,254  35,650  114,092  76,230  5,208,581 

กำรปันส่วนค่ำเส่ือมรำคำ                  
ต้นทุนจำกกำรให้บริกำร                 417,211 
ค่ำใช้จำ่ยในกำรบริหำร                 22,407 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี                 439,618 
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  (หนว่ย : พันบำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  
ที่ดินและสว่น
ปรับปรุงที่ดิน  

ที่ดินที่ต้ังหลุมฝังกลบ
กำกอุตสำหกรรม

อันตรำย  หลุมฝังกลบ  
อำคำรและ 
สิ่งปลูกสรำ้ง  

เครื่องจักร
และอปุกรณ ์  

เครื่องใช้
ส ำนักงำน  ยำนพำหนะ  

งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำง  รวม 

รำคำทุน                  
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 232,114  17,630  1,230,541  1,281,109  1,268,272  97,664  100,672  -  4,228,002 
 เพิ่มขึ้น -  -  -  3,000  1,288  46,971  2,266  38,894  92,419 
 ลดลง -  -  -  -  -  -  (14,889)  -  (14,889) 
 โอนเข้ำ(โอนออก) -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 232,114  17,630  1,230,541  1,284,109  1,269,560  144,635  88,049  38,894  4,305,532 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม                  
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 -  (10,518)  (552,765)  (537,674)  (573,271)  (69,286)  (79,020)  -  (1,822,534) 
 เพิ่มขึ้น -  (511)  (49,827)  (57,803)  (119,747)  (17,637)  (8,342)  -  (253,867) 
 ลดลง -  -  -  -  -  -  14,707  -  14,707 
 โอนเข้ำ(โอนออก) -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 -  (11,029)  (602,592)  (595,477)  (693,018)  (86,923)  (72,655)  -  (2,061,694) 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำทรัพย์สนิ                  
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 -  -  -  (37,344)  -  -  -  -  (37,344) 
 เพิ่มขึ้น -  -  -  (8,096)  (947)  -  -  -  (9,043) 
 ลดลง -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 -  -  -  (45,440)  (947)  -  -  -  (46,387) 
มูลค่ำสินทรัพยส์ุทธ ิ                  
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 232,114  7,112  677,776  706,091  695,001  28,378  21,652  -  2,368,124 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 232,114  6,601  627,949  643,192  575,595  57,712  15,394  38,894  2,197,451 

กำรปันส่วนค่ำเส่ือมรำคำ                  
ต้นทุนจำกกำรให้บริกำร                 241,214 
ค่ำใช้จำ่ยในกำรบริหำร                 12,653 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี                 253,867 
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บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด(มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 

- - 

 

 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  
ที่ดินและสว่น
ปรับปรุงที่ดิน  

ที่ดินที่ต้ังหลุมฝังกลบ
กำกอุตสำหกรรม

อันตรำย  หลุมฝังกลบ  
อำคำรและ 
สิ่งปลูกสรำ้ง  

เครื่องจักร
และอปุกรณ ์  

เครื่องใช้
ส ำนักงำน  ยำนพำหนะ  

งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำง  รวม 

รำคำทุน                  
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 220,149  17,630  1,222,416  1,347,330  1,280,839  92,910  93,672  13,045  4,287,991 
 เพิ่มขึ้น 11,965  -  1,625  5,425  1,647  4,754  7,500  6,500  39,416 
 ลดลง -  -  -  (84,691)  (14,214)  -  (500)  -  (99,405) 
 โอนเข้ำ(โอนออก) -  -  6,500  13,045  -  -  -  (19,545)  - 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 232,114  17,630  1,230,541  1,281,109  1,268,272  97,664  100,672  -  4,228,002 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม                  
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 -  (10,140)  (504,316)  (523,911)  (454,690)  (51,717)  (69,577)  -  (1,614,351) 
 เพิ่มขึ้น -  (378)  (48,449)  (66,026)  (132,794)  (17,569)  (9,943)  -  (275,159) 
 ลดลง -  -  -  52,263  14,213  -  500  -  66,976 
 โอนเข้ำ(โอนออก) -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 -  (10,518)  (552,765)  (537,674)  (573,271)  (69,286)  (79,020)  -  (1,822,534) 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำทรัพย์สนิ                  
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 เพิ่มขึ้น -  -  -  (37,344)  -  -  -  -  (37,344) 
 ลดลง -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 -  -  -  (37,344)  -  -  -  -  (37,344) 
มูลค่ำสินทรัพยส์ุทธ ิ                  
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 220,149  7,490  718,100  823,419  826,149  41,193  24,095  13,045  2,673,640 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 232,114  7,112  677,776  706,091  695,001  28,378  21,652  -  2,368,124 

กำรปันส่วนค่ำเส่ือมรำคำ                  
ต้นทุนจำกกำรให้บริกำร                 259,637 
ค่ำใช้จำ่ยในกำรบริหำร                 15,522 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี                 275,159 
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ2564 ประมำณกำรหนี้สินส ำหรับค่ำปิดหลุมสุทธิจำกค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมมีจ ำนวน 24.19
ล้ำนบำท และจ ำนวน 34.09 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ 

มูลค่ำท่ีดินส่วนหนึ่งในรำคำทุนจ ำนวน 17.63 ล้ำนบำท เป็นท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งของหลุมฝังกลบ ประเภทกำกอุตสำหกรรม
อันตรำย ซึ่งบริษัทไม่สำมำรถใช้ประโยชน์อื่นได้ในอนำคต ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบำยท่ีจะตัดจ่ำยเป็นต้นทุนบริกำรตำม
วิธีปริมำณกำกของเสียอันตรำย 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ2564 ยำนพำหนะส่วนหนึ่งซึ่งเกิดจำกกำรท ำสัญญำเช่ำซื้อของกลุ่มบริษัทมีรำคำทุน
192.89ล้ำนบำทและ 122.58 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ (เฉพำะบริษัท 7.68 ล้ำนบำทและ 5.55 ล้ำนบำทตำมล ำดับ) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565และ 2564 กลุ่มบริษัทมีทรัพย์สินท่ีค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้วแต่ยังใช้งำนอยู่โดยมีรำคำทุน
1,205.83 ล้ำนบำท และ 1,044.97ล้ำนบำท ตำมล ำดับ (เฉพำะบริษัท 450.50ล้ำนบำท และ 387.47ล้ำนบำทตำมล ำดับ) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีท่ีดินรำคำทุนจ ำนวน 427.94 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัท 112.73 ล้ำนบำท) 
และส่วนหนึ่งของสิ่งปลูกสร้ำงและเครื่องจักรได้ถูกน ำไปค้ ำประกันวงเงินกู้ยืมระยะสั้นและเงิน กู้ยืมระยะยำวจำก
สถำบันกำรเงิน (หมำยเหตุ 16 และ 18) 

 
 
  



 
บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด(มหำชน) และบริษัทย่อย                  
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11.2 ส่วนเพิ่มเติมอำคำรและอุปกรณ์ภำยใต้สัญญำกำรใช้สิทธิ 

  (หน่วย : พันบำท) 
  งบกำรเงินรวม 

  
ส่วนปรับปรุง 
อำคำรโรงงำน  

ส่วนปรับปรุง 
อำคำรส ำนักงำน  

เครื่องจักรและ
อุปกรณ ์  เครื่องใช้ส ำนักงำน  งำนระหว่ำงก่อสร้ำง  รวม 

รำคำทุน            
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 32,748  2,020  132,687  35  4,424  171,914 
 เพิ่มขึ้น -  -  54  26  4,804  4,884 
 ลดลง -  -  (1,043)  -  -  (1,043) 
 โอนเข้ำ(โอนออก) 7,848  -  580  -  (8,428)  - 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 40,596  2,020  132,278  61  800  175,755 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 (14,597)  (853)  (71,136)  (35)  -  (86,621) 
 เพิ่มขึ้น (4,072)  (221)  (13,530)  (5)  -  (17,828) 
 ลดลง -  -  564  -  -  564 
 โอนเข้ำ(โอนออก) -  -  -  -  -  - 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 (18,669)  (1,074)  (84,102)  (40)  -  (103,885) 
มูลค่ำสินทรัพย์สุทธ ิ            
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 18,151  1,167  61,551  -  4,424  85,293 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 21,927  946  48,176  21  800  71,870 

กำรปันส่วนค่ำเส่ือมรำคำ     
      

 
ต้นทุนจำกกำรให้บรกิำร           17,602 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร           226 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี           17,828 
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  (หน่วย : พันบำท) 
  งบกำรเงินรวม 

  
ส่วนปรับปรุง 
อำคำรโรงงำน  

ส่วนปรับปรุง 
อำคำรส ำนักงำน  

เครื่องจักรและ
อุปกรณ ์  เครื่องใช้ส ำนักงำน  งำนระหว่ำงก่อสร้ำง  รวม 

รำคำทุน            
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 28,949  2,020  128,364  35  10,307  169,675 
 เพิ่มขึ้น -  -  -  -  14,461  14,461 
 ลดลง -  -  (9,008)  -  -  (9,008) 
 โอนเข้ำ(โอนออก) 3,799  -  13,331  -  (20,344)  (3,214) 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 32,748  2,020  132,687  35  4,424  171,914 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 (11,843)  (631)  (65,362)  (35)  -  (77,871) 
 เพิ่มขึ้น (2,754)  (222)  (14,032)  -  -  (17,008) 
 ลดลง -  -  8,258  -  -  8,258 
 โอนเข้ำ(โอนออก) -  -  -  -  -  - 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 (14,597)  (853)  (71,136)  (35)  -  (86,621) 
มูลค่ำสินทรัพย์สุทธ ิ            
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 17,106  1,389  63,002  -  10,307  91,804 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 18,151  1,167  61,551  -  4,424  85,293 

กำรปันส่วนค่ำเส่ือมรำคำ     
      

 
ต้นทุนจำกกำรให้บรกิำร           16,786 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร           222 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี           17,008 



 
บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด(มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยมีทรัพย์สินท่ีค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้วแต่ยังใช้งำนอยู่ โดยมีรำคำ
ทุน17.29 ล้ำนบำท 

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ยอดคงเหลอื  
ณ วันท่ี 1

มกรำคม 2565 
 

 
 

ซื้อเพ่ิม 
 

 
 

จ ำหน่ำย 
 

 
รับเข้ำ   

(โอนออก) 

 ยอดคงเหลอื  
ณ วันท่ี 31

ธันวำคม 2565 
รำคำทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8,069  -  (5)  51  8,115 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ระหว่ำงพัฒนำ 51  -  -  (51)  - 
รวม 8,120  -  (5)  -  8,115 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,628)  (850)  5  -  (3,473) 
รวม (2,628)  (850)  5  -  (3,473) 
สุทธิ 5,492        4,642 

 
 (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ยอดคงเหลอื  
ณ วันท่ี 1

มกรำคม 2564 
 

 
 

ซื้อเพ่ิม 
 

 
 

จ ำหน่ำย 
 

 
รับเข้ำ   

(โอนออก) 

 ยอดคงเหลอื  
ณ วันท่ี 31

ธันวำคม 2564 
รำคำทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,843  51  -  4,175  8,069 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ระหว่ำงพัฒนำ 3,033  1,193  -  (4,175)  51 
รวม 6,876  1,244  -  -  8,120 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (1,785)  (843)  -  -  (2,628) 
รวม (1,785)  (843)  -  -  (2,628) 
สุทธิ 5,091        5,492 
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 (หน่วย : พันบำท) 
 งบเฉพำะกิจกำร 

 
ยอดคงเหลอื  
ณ วันท่ี 1

มกรำคม 2564 
 

 
 

ซื้อเพ่ิม 
 

 
 

จ ำหน่ำย 
 

 
รับเข้ำ   

(โอนออก) 

 ยอดคงเหลอื  
ณ วันท่ี 31

ธันวำคม 2564 
รำคำทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,247  -  -  -  3,247 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ระหว่ำงพัฒนำ -  51  -  -  51 
รวม 3,247  51  -  -  3,298 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (1,698)  (344)  -  -  (2,042) 
รวม (1,698)  (344)  -  -  (2,042) 
สุทธิ 1,549        1,256 

 
  

 งบเฉพำะกิจกำร 

 
ยอดคงเหลอื  
ณ วันท่ี 1

มกรำคม 2565 
 

 
 

ซื้อเพ่ิม 
 

 
 

จ ำหน่ำย 
 

 
รับเข้ำ   

(โอนออก) 

 ยอดคงเหลอื  
ณ วันท่ี 31

ธันวำคม 2565 
รำคำทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,247  -  -  51  3,298 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ระหว่ำงพัฒนำ 51  -  -  (51)  - 
รวม 3,298  -  -  -  3,298 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,042)  (349)  -  -  (2,391) 
รวม (2,042)  (349)  -  -  (2,391) 
สุทธิ 1,256        907 

(หน่วย : พันบำท)
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13. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิในกำรใช้ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังน้ี 
 (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2565  2564 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันท่ี 1 มกรำคม  154,792  172,317 
รับเข้ำ/(โอนออก) 76,939  (4,731) 
ตัดจ ำหน่ำย (57,679)  - 
หักค่ำเสือ่มรำคำส ำหรับปี :    

- ค่ำถมท่ีดิน (3,354)  (3,553) 
- สิทธิกำรใช้สินทรัพย์ (9,973)  (2,444) 
- สิทธิกำรด ำเนินกำรบริหำรและประกอบกำรศูนย์บริหำรจัดกำรวัสดุ   
-  

-  (6,797) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวำคม  160,725  154,792 

* ในปี 2565 บริษัทย่อยได้ตัดค่ำเสื่อมรำคำของค่ำถมท่ีดินในค่ำใช้จ่ำยท้ังจ ำนวน 

14. ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี-สุทธิ 5,285 10,655 - - 
กำรหักกลบรำยกำรของภำษี - - - - 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 5,285 10,655 - - 

รำยกำรเคลือ่นไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงปีมีดังน้ี 
 (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  บันทึกเป็น(รำยจ่ำย) / รำยได้ใน  
 ณ วันท่ี 1 

มกรำคม 
2565 

ก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ก ำไร
ขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
ส่วนของ
ผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี      
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 680 (489) - - 191 
(สินทรัพย์) หนี้สินตำมสิทธิกำรเช่ำ 4,865 (546) - - 4,319 
ประมำณกำรหนี้สินผลประโยชน์พนักงำน 8,165 1,111 (1,410) - 7,866 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 1,316 (1,161) - - 155 
รวม 15,026 (1,085) (1,410) - 12,531 
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 (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  บันทึกเป็น(รำยจ่ำย) / รำยได้ใน  
 ณ วันท่ี 1 

มกรำคม 
2565 

ก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ก ำไร
ขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
ส่วนของ
ผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 
      
      
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี      
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม-ส่วนขยำยระยะเวลำยำนพำหนะ 4,371 2,875 - - 7,246 
รวม 4,371 2,875 - - 7,246 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี-สุทธิ 10,655 (3,960) (1,410) - 5,285 

 
 (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  บันทึกเป็น(รำยจ่ำย) / รำยได้ใน  
 ณ วันท่ี 1 

มกรำคม 
2564 

ก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ก ำไร
ขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
ส่วนของผู้
ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 31 
ธันวำคม 

2564 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี      
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 756 (76) - - 680 
(สินทรัพย์) หนี้สินตำมสิทธิกำรเช่ำ 4,529 336 - - 4,865 
ประมำณกำรหนี้สินผลประโยชน์พนักงำน 6,332 1,448 385 - 8,165 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - 1,316 - - 1,316 
รวม 11,617 3,024 385 - 15,026 
      
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี      
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม-ส่วนขยำยระยะเวลำยำนพำหนะ -  - - 4,371 
รวม - 4,371 - - 4,371 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี-สุทธิ 11,617 (1,347) 385 - 10,655 
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กลุ่มบริษัทมีรำยกำรสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีท่ีเกิดจำกผลแตกต่ำงช่ัวครำวท่ีมิได้รับรู้ในงบกำรเงินมี
รำยละเอียดดังน้ี 

 (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 2,704 2,294 2,056 2,294 
ค่ำเผ่ือด้อยค่ำเงินลงทุนในบริษัทย่อย 182 155 182 155 
ค่ำเผ่ือด้อยค่ำสินทรัพย์ 9,277 7,469 9,277 7,469 
ประมำณกำรหนี้สินจำกคดีควำม 12,220 11,738 12,220 11,738 
ประมำณกำรหนี้สินของโครงกำร 4,324 4,324 4,324 4,324 
ประมำณกำรหนี้สินโครงกำรผลประโยชน์ 2,819 2,575 2,819 2,575 
ขำดทุนยกไป 142,817 108,550 119,532 87,742 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - 3,414 - - 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ 174,343 140,519 150,410 116,297 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้รำยกำรดังกล่ำวเป็นสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
เนื่องจำกยังไม่มีควำมเป็นได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มบริษัทและบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ทำงภำษี
ดังกล่ำว 

15. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

   (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
เงินมัดจ ำและเงินค้ ำประกัน 20,754  18,052  6,568  4,358 
ภำษีถูกหัก ณ ท่ีจ่ำยปีก่อน 81,359  77,943  49,058  62,478 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ 8,968  1,433  7,426  - 
รวม 111,081  97,428  63,052  66,836 

16. เงินเบิกเกินบัญชแีละเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 

   (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
เงินเบิกเกินบัญชี 5,129  -  4,605  - 
ตั๋วแลกเงินและสัญญำใช้เงิน 383,000  372,300  336,000  336,000 
รวม 388,129  372,300  340,605  336,000 
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนำคำร จ ำนวน 150 ล้ำนบำท และจ ำนวน 150 ล้ำน
บำทตำมล ำดับ (เฉพำะบริษัท จ ำนวน 55 ล้ำนบำท) โดยมีอัตรำดอกเบ้ีย MOR ต่อปี 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีวงเงินต๋ัวสัญญำใช้เงินจ ำนวน634 ล้ำนบำท และจ ำนวน 784 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดับ(เฉพำะบริษัท จ ำนวน 465 ล้ำนบำท และจ ำนวน 615 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ)โดยมีอัตรำดอกเบ้ีย MLR-0.5%, 
MMR และ Prime Rate หักส่วนต่ำงร้อยละ 0.25 - 2.25 ต่อปี 

เงินเบิกเกินบัญชีและตั๋วสัญญำใช้เงินข้ำงต้น ค้ ำประกันโดยจ ำนองท่ีดินและสิ่งปลูกสร้ำงและจ ำน ำเครื่องจักรของบริษัท
(หมำยเหตุ 11.1) 

17. เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น 

   (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
เจ้ำหนี้กำรค้ำและตั๋วเงินจ่ำย 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 5.2) -  -  101,026  89,197 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและตั๋วเงินจ่ำยท่ัวไป 237,433  180,353  144,198  104,268 
เจ้ำหนี้ผู้รับเหมำช่วง 26,591  44,651  -  3,916 
เจ้ำหนี้เงินประกันผลงำน 19,821  7,589  16,602  6,934 
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 93,328  85,849  19,297  14,830 
ดอกเบ้ียค้ำงจ่ำยหุ้นกู ้ 7,872  -  -  - 
เจ้ำหนี้อื่น 41,193  43,299  22,048  22,263 
สุทธิ 426,238  361,741  303,171  241,408 
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18. เงินกู้ยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย-บริษัทอื่น 

รำยกำรเคลือ่นไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบ้ียค้ำงจ่ำย ดังน้ี 
 (หน่วย :พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 1 

มกรำคม 
2565 

 
 

เพ่ิมขึ้น  
 

(ลดลง) 

 ณ วันท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 
เงินต้น -  230,000  -  230,000 
ดอกเบ้ียค้ำงจ่ำย -  1,525  -  1,525 
รวม -  231,525  -  231,525 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทย่อยทำงอ้อมแห่งหนึ่ง ระหว่ำงปี 2565 ได้มีมติอนุมัติให้ท ำสัญญำกู้ยืมเงินจำก
บริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง วงเงินรวมจ ำนวน 202 ล้ำนบำท คิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 6 ต่อปี เพ่ือใช้ส ำหรับกำร
ขยำยกำรลงทุนโครงกำรโรงไฟฟ้ำแห่งใหม่ของบริษัทย่อยทำงอ้อม 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทย่อยแห่งหนึ่งครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 24 มิถุนำยน 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติให้กู้ยืม
เงินจำกบริษัทและบุคคลอื่น เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในวงเงินจ ำนวนไม่เกิน 250 ล้ำนบำทคิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 
6 ต่อปี 

19. เงินกู้ยืมระยะยำว-ธนำคำรพำณิชย์ 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีรำยกำรเงินกู้ยืมระยะยำวกับธนำคำรพำณิชย์ ดังน้ี 
   (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
เงินกู้ยืมระยะยำว 1,261,266  1,811,799  291,244  464,819 
หัก ค่ำธรรมเนียมรอตัดบัญชี - สุทธ ิ (6,247)  (11,796)  -  - 
 1,255,019  1,800,003  291,244  464,819 
หักส่วนของเงินกู้ยืมระยะยำวท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหนึ่งปี (462,183)  (304,396)  (77,450)  - 
หัก ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยำวท่ีเกิดจำกกำรผิด

เงื่อนไขกำรรักษำอัตรำส่วนทำงกำรเงิน -  (811,188)  -  (464,819) 
สุทธิ 792,836  684,419  213,794  - 
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กำรเปลี่ยนแปลงของเงินกู้ยืมระยะยำวส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 มีรำยละเอียด ดังน้ี 

   (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลอื ณ 1 มกรำคม 2565 1,800,003  464,819 
จ่ำยช ำระ (544,984)  (173,575) 
ยอดคงเหลอื ณ 31 ธันวำคม 2565 1,255,019  291,244 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยำวกับธนำคำรพำณิชย์ ดังนี้  
 วงเงิน (ล้ำนบำท)   
 2565 2564 อัตรำดอกเบ้ีย วันครบก ำหนด 

วงเงินกู้ยืมระยะยำว    
บริษัท 250 520 อัตรำดอกเบ้ีย THBFIX (3 เดือน) บวกส่วนต่ำง  ตำมสัญญำ 
   (MARGIN) ร้อยละ 3.55 ต่อปี  
 - 180 อัตรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.25ต่อปี ตำมสัญญำ 
 538 538 อัตรำดอกเบ้ียร้อยละ THBFIX 3 เดือน  ตำมสัญญำ 
   บวกส่วนต่ำง (MARGIN) 3.55% ต่อปี  
 - 100 อัตรำดอกเบ้ีย PRIME RATE หักด้วยอัตรำ ตำมสัญญำ 
   ดอกเบ้ียร้อยละ 2.12 ต่อปี  
บริษัทย่อย 1,000 1,000 อัตรำดอกเบ้ีย THBFIX (3 เดอืน) บวกส่วนต่ำง ตำมสัญญำ 

   (MARGIN) ร้อยละ 3 ต่อปีและอัตรำดอกเบ้ีย  

   เงินกู้แบบคงท่ี 5.38% - 5.40% ต่อปี  

 40 40 อัตรำดอกเบ้ีย MLR หักด้วยอัตรำดอกเบ้ียร้อยละ  ตำมสัญญำ 
   1.25 ต่อปี  
 450 450 อัตรำดอกเบ้ีย TMBFIX บวกส่วนต่ำง (MARGIN) ตำมสัญญำ 
   ร้อยละ 3.55 ต่อปี  
บริษัทย่อยทำงอ้อม 894 894 อัตรำดอกเบ้ีย THBFIX 6 เดือนและอัตรำดอกเบ้ีย ตำมสัญญำ 

   เงินกู้แบบคงท่ี 4.85% - 5.46% ต่อปี  

เงินกู้ยืมข้ำงต้นจ ำนองท่ีดินอำคำรและสิ่งปลูกสร้ำง และจ ำน ำเครื่องจักรและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัท(หมำยเหตุ11.1)
และค้ ำประกันโดยบัญชีเงินฝำกประจ ำ จ ำนวน 21 ล้ำนบำท 
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นอกจำกนี้กลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตำมข้อปฏิบัติและข้อจ ำกัดบำงประกำรรวมถึงกำรด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงิน ณ วันท่ี 
31 ธันวำคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งไม่สำมำรถด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงิน ตำมที่ก ำหนดในเงื่อนไข
สัญญำเงินกู้ยืม ผลจำกกำรผิดเงื่อนไขตำมสัญญำดังกล่ำวอำจท ำให้สถำบันกำรเงิน (ผู้ให้กู้) เร่งให้ช ำระหนี้คงเหลือ
ท้ังหมดก่อนครบก ำหนดได้ทันที ดังนั้นจึงได้จัดประเภทส่วนของเงินกู้ยืมระยะยำวท่ี ผู้ให้กู้มีสิทธิเรียกคืนได้ทันทีเป็น
จ ำนวน 811.19 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัท 464.82 ล้ำนบำท) แสดงเป็นส่วนหนึ่งของหนี้สินหมุนเวียน อย่ำงไรก็ตำมผู้ให้
กู้ได้ผ่อนผันกำรผิดเงื่อนไขทำงกำรเงินดังกล่ำวตำมหนังสือยินยอมลงวันท่ี17 มกรำคม 2565 เรียบร้อยแล้ว 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทไม่สำมำรถด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงิน ตำมท่ีก ำหนดในเงื่อนไขสัญญำเงินกู้ยืม 
อย่ำงไรก็ตำมผู้ให้กู้ได้ผ่อนผันกำรผิดเงื่อนไขทำงกำรเงินดังกล่ำว ตำมหนังสือยินยอมในเดือนพฤศจิกำยน 2565 และ
ธันวำคม 2565 เรียบร้อยแล้ว 

20. หุ้นกู้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีรำยกำรหุ้นกู้ ดังนี้ 

ในปี 2565 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งเสนอขำยหุ้นกู้ ตำมมติท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 ในจ ำนวนไม่เกิน 2,500 
ล้ำนบำท โดยเสนอขำยครั้งท่ี 1/2565 ให้แก่ประชำชนท่ัวไปและหรือในวงจ ำกัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้รองรับกำรลงทุน
ในโครงกำรโรงไฟฟ้ำโครงกำรใหม่ของกลุ่มบริษัท ซึ่งมีจ ำนวนท่ีเสนอขำย 500,000 หน่วย มูลค่ำท่ีเสนอขำย 500 ล้ำน
บำท มีก ำหนดไถ่ถอนปี 2568 อัตรำดอกเบ้ียร้อยละ 6.50 ต่อปี 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 มีรำยละเอียดของหุ้นกู้ ดังน้ี 

      (หน่วย : ล้ำนบำท) 

      งบกำรเงินรวม 

    อัตรำดอกเบีย้ ก ำหนดช ำระ 
  หุ้นกู ้ อำย ุ วันที่ออกหุ้นกู ้ ครบก ำหนด (ร้อยละต่อปี) ดอกเบี้ย มูลค่ำที่ตรำไว้ต่อหน่วย 

1/2565 2 ปี 6 เดือน 26 ตุลำคม 2565 25 เมษำยน 2568 6.50 ทุก 3 เดือน 500 

 
  

    (หน่วย :พันบำท) 
   งบกำรเงินรวม 
     2565  2564 
หุ้นกู้     499,983  - 
หัก ค่ำใช้จ่ำยในกำรออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี     (6,557)  - 
รวม     493,426  - 
หักหุ้นกู้ท่ีถึงก ำหนดไถ่ถอนภำยในหนึ่งปี     -  - 
สุทธิ     493,426  - 
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ท้ังน้ี ภำยใต้ข้อก ำหนดสิทธิและหน้ำท่ีของผู้ออกหุ้นกู้ บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและหน้ำท่ีบำงประกำรซึ่ง
รวมถึงกำรด ำรงอัตรำส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ของงบกำรเงินรวมไม่เกิน 3 : 1 ตลอด
อำยุของหุ้นกู้ ท้ังนี้ หนี้สินสุทธิ หมำยถึง หนี้สินตำมงบกำรเงินรวมท่ีมีภำระต้องช ำระดอกเบ้ีย (แต่ไม่รวมถึง หนี้ทำง
กำรค้ำ เงินรับล่วงหน้ำ และ/หรือหนี้ใด ๆ ท่ีไม่มีภำระดอกเบ้ีย) หักด้วยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

21. หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564มีรำยกำรหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ ดังน้ี 
   (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 381,036  197,548  4,779  4,205 
หักดอกเบ้ียรอกำรตัดจ ำหน่ำย (138,186)  (48,380)  (246)  (281) 
รวม 242,850  149,168  4,533  3,924 
หักส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (46,735)  (28,159)  (1,405)  (988) 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 196,115  121,009  3,128  2,936 

บริษัทย่อยได้เข้ำท ำสัญญำให้ใช้สิทธิกำรด ำเนินกำรบริหำรและประกอบกำรศูนย์บริหำรจัดกำรวัสดุเหลือใช้
อุตสำหกรรม (เตำเผำขยะอุตสำหกรรม) เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำร อำยุสัญญำคงเหลือประมำณ5ปี 

บริษัทย่อยทำงอ้อมมีภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำเช่ำท่ีดินกับบุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้องกันอำยุสัญญำ 23 ปี ตั้งแต่วันท่ี 30 
กันยำยน 2559 สิ้นสุดวันท่ี 20 กันยำยน 2581 มูลค่ำตำมสัญญำ 1.51 ล้ำนบำทต่อปี 

บริษัทย่อยทำงอ้อม จ ำนวน 2 บริษัทมีภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำเช่ำท่ีดินกับบุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้องกันอำยุสัญญำ 30 ปี 
ตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน 2565 สิ้นสุดเดือนพฤศจิกำยน 2595 มูลค่ำค่ำเช่ำตำมสัญญำ 1.72 ล้ำนบำท และ 2.11 ล้ำนบำทต่อ
ปีและปรับเพ่ิมขึ้นในอัตรำคงท่ีทุก ๆ 3 ปี 

22. ประมำณกำรหนี้สินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

ฝ่ำยบริหำรของบริษัทได้ท ำกำรประเมินภำระหนี้สินที่ต้องจ่ำยส ำหรับผลประโยชน์ระ ยะยำวของพนักงำน โดยใช้
วิธีกำร Projected unit credit ซึ่งกลุ่มบริษัทและบริษัทได้ตั้งประมำณกำรผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน ส ำหรับปี 
2565 และ 2564 ดังนี้ 
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  (หน่วย:พันบำท) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564  2565  2564 
ประมำณกำรหนี้สินหมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนักงำน 
 

5,874  4,354  1,314  - 
ประมำณกำรหนี้สินไม่หมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนักงำน 
 

47,550  49,346  12,783  12,874 
รวมประมำณกำรหนี้สินผลประโยชน์พนักงำน  53,424  53,700  14,097  12,874 
         

  (หน่วย:พันบำท) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564  2565  2564 
ผลประโยชน์พนักงำนต้นปี  53,700  49,868  12,874  11,956 
ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน         
ต้นทุนบริกำรปัจจุบัน  5,618  5,877  853  868 
ดอกเบ้ียจำกภำระผูกพัน  990  940  202  190 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกันภัย 

 
(6,884)  -  168  - 

หักผลประโยชน์พนักงำนท่ีจ่ำย  -  (1,037)  -  (140) 
หนี้สินลดลงจำกกำรลำออกของพนักงำน  -  (1,948)  -  - 

ผลประโยชน์พนักงำนปลำยปี  53,424  53,700  14,097  12,874 
        
สมมติฐำนท่ีส ำคัญในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังน้ี 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564  2565  2564 
อัตรำคิดลด (รอ้ยละ)  2.63- 4.33  1.35 - 2.37  2.82  1.48 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต (รอ้ยละ)  3.73-5.92  3.60 - 6.19  5.92  6.19 
อำยุครบเกษียณ (ปี)  55 - 60  55 - 60  60  60 
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ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม  2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี ้

 (หน่วย :พันบำท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
กำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำน อัตรำเพ่ิมขึ้น  อัตรำลดลง  อัตรำเพ่ิมขึ้น  อัตรำลดลง 
อัตรำคิดลด (รอ้ยละ 0.50) (2,271)  2,453  (449)  474 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต (รอ้ยละ0.50) 2,181  (2,133)  455  (435) 
อัตรำกำรหมุนเวียนพนักงำน (ร้อยละ0.50) (1,531)  1,501  (307)  329 
        
 (หน่วย :พันบำท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
กำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำน อัตรำเพ่ิมขึ้น  อัตรำลดลง  อัตรำเพ่ิมขึ้น  อัตรำลดลง 

อัตรำคิดลด (รอ้ยละ 0.50) (2,624)  2,842  (445)  470 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต (รอ้ยละ0.50) 2,816  (2,635)  506  (484) 
อัตรำกำรหมุนเวียนพนักงำน (ร้อยละ 0.50) (1,982)  2,139  (345)  367 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินผลประโยชน์ท่ีต้องจ่ำยในอนำคตก่อนคิดลด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
และ 2564 มีรำยละเอียดดังน้ี 

 (หน่วย :พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

ภายใน 1 ปี 5,874  4,354  1,314  - 

ภายใน 2-5 ปี 25,730  12,164  9,824  1,865 

ภายใน 6-10 ปี 27,609  30,646  7,436  10,253 

ภายใน 11-15 ปี 26,087  24,734  3,681  6,154 
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23. ประมำณกำรหนี้สินของโครงกำร 

ประกอบด้วย 
 (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564 
ประมำณกำรค่ำปรับ 21,620  21,620 
รวม 21,620  21,620 

บริษัทได้ลงนำมในสัญญำจ้ำงเหมำด ำเนินโครงกำรฟ้ืนฟูห้วยคลิตี้ จำกกำรปนเป้ือนสำรตะกั่ว อ.ทองผำภูมิ จ.กำญจนบุรี 
มูลค่ำสัญญำ 425.01 ล้ำนบำท (ก่อนภำษีมูลค่ำเพ่ิม) สัญญำนี้มีระยะเวลำ 1,000 วัน  เม่ือวันท่ี 17 มิถุนำยน 2562 มีกำรแก้ไข
มูลค่ำสัญญำจำก 425.01 ล้ำนบำท (ก่อนภำษีมูลค่ำเพ่ิม) เป็น 423.33 ล้ำนบำท (ก่อนภำษีมูลค่ำเพ่ิม) โครงกำรสิ้นสุดวันท่ี 11 
สิงหำคม 2563 เม่ือวันท่ี 5 สิงหำคม 2563 บริษัทได้รับหนังสือแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญำจ้ำงโดยขยำยระยะเวลำก่อสร้ำง
จำก 1,000 วัน เป็น 1,082 วัน (โครงกำรสิ้นสุดวันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2563) และเม่ือวันท่ี 29 กันยำยน 2563 มีกำรแก้ไขมูลค่ำ
สัญญำจำก 423.33 ล้ำนบำท (ก่อนภำษีมูลค่ำเพ่ิม) เป็น 408.15 ล้ำนบำท (ก่อนภำษีมูลค่ำเพ่ิม) บริษัทได้ส่งมอบงำน
โครงกำรดังกล่ำวแล้ว เม่ือวันท่ี 12 กุมภำพันธ์ 2564 และได้บันทึกประมำณกำรค่ำปรับจำกกำรส่งมอบงำนล่ำช้ำไว้ในงบ
กำรเงินแล้ว 

24. ทุนเรือนหุ้น 

ตำมมติท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เม่ือวันท่ี 30 เมษำยน 2565 ผู้ถือหุ้นได้มีมติดังนี ้

1. อนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนจ ำนวน 400,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำทเพ่ือรองรับกำรออก และเสนอ
ขำยหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนแบบมอบอ ำนำจท่ัวไป (General Mandate) เพ่ือเสนอขำยให้แก่บุคคลหรือ คณะบุคคลในวงจ ำกัด  

2. อนุมัติกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกเดิม 1,137,779,725 บำท เป็น 1,237,779,725 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญใหม่ 
จ ำนวนไม่เกิน 400,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท มูลค่ำรวม 100,000,000 บำท เพ่ือรองรับกำรออกและ
เสนอขำยหุ้นสำมัญเพ่ิมทุน แบบมอบอ ำนำจท่ัวไป (General Mandate) จ ำนวนไม่เกิน 400,000,000 หุ้น 

บริษัทได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพำณิชย์แล้ว เม่ือวันท่ี 19 พฤษภำคม 2565และเม่ือวันท่ี 4 กุมภำพันธ์ 2566 ท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนแบบมอบอ ำนำจท่ัวไป 
(General Mandate) มูลค่ำ 400 ล้ำนหุ้น ให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด 6 คน ในรำคำ 0.92 บำทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ำเสนอรำคำ
ขำย 368 ล้ำนบำท บริษัทได้รับช ำระค่ำหุ้นจ ำนวน 368 ล้ำนบำทและได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีช ำระแล้วกับกระทรวง
พำณิชย์แล้ว เม่ือวันท่ี 8 กุมภำพันธ์ 2566 

25. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด บริษัทจะต้องจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หลังจำกหักขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมีจ ำนวนไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำว ไม่สำมำรถน ำมำจ่ำยเงินปันผลได้ 
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26. ก ำไร(ขำดทุน) ต่อหุ้น 

ก ำไร(ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน 

ก ำไร(ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร(ขำดทุน) สุทธิท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นสำมัญด้วยจ ำนวนหุ้นสำมัญ
ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักซึ่งออกและเรียกช ำระในระหว่ำงปี 

27. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

รำยกำรค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะท่ีส ำคัญได้แก่ 
 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงำน 443,010  408,809  118,369  108,582 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 447,868  470,267  254,215  275,503 
ค่ำขนส่ง 140,558  125,537  407,509  345,958 
ค่ำน้ ำมัน 227,460  173,488  27,866  20,340 
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 173,609  144,838  64,844  55,944 
ค่ำเช่ำ 24,933  23,899  22,102  20,747 
ค่ำจ้ำงด ำเนินกำร 27,451  30,202  59,448  54,175 
ต้นทุนรับเหมำก่อสร้ำง 182,328  5,755  182,597  5,755 
ค่ำท่ีปรึกษำ 31,130  27,061  2,542  2,639 
ค่ำพลังงำนเช้ือเพลิง 51,268  43,879  -  - 
ค่ำก ำจัดกำกอุตสำหกรรม 236,984  181,296  228,498  143,921 
ค่ำซ่อมแซม 183,489  156,999  69,769  67,267 
ค่ำเบ้ียประกันภัย 23,829  22,980  4,213  4,171 
ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำทรัพย์สิน 9,043  37,344  9,043  37,344 
ผลขำดทุนจำกกำรตัดจ ำหน่ำยทรัพย์สิน 479,855  32,589  -  32,589 
ผลขำดทุนจำกกำรยกเลกิสัญญำเช่ำท่ีดิน 27,137  -  -  - 
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28. ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วยรำยกำรดังนี ้
 (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับปี 9,265 11,687 - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:     
ค่ำใช้จ่ำย(รำยได้)ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเกิดผล
แตกต่ำงช่ัวครำวและกำรกลับรำยกำรผลแตกต่ำง
ช่ัวครำว 3,960 1,347 - - 

ค่ำใช้จ่ำย(รำยได้)ภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ 13,225 13,034 - - 

กำรกระทบยอดเพ่ือหำอัตรำภำษีท่ีแท้จริง 

 (หน่วย : พันบำท) 
 อัตรำภำษี 

(ร้อยละ) 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ขำดทุนก่อนภำษีเงินได้  (38,103) (19,164) (185,493) (252,582) 
จ ำนวนภำษีตำมอัตรำภำษีเงินได้ 20 (7,621) (3,833) (37,099) (50,516) 
ผลกระทบทำงภำษีของรำยได้และ
ค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่ถือเป็นรำยได้และ
ค่ำใช้จ่ำยทำงภำษี – สุทธิ  16,886 15,520 37,099 50,516 

รวม  9,265 11,687 - - 

29. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนที่น ำเสนอนี้สอดคล้องกับรำยงำนภำยในของบริษัท ที่ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำร
ด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับส่วนงำนและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

กลุ ่มบริษัทด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทยประกอบธุรกิจกำรฝังกลบบ ำบัดและก ำจัดกำก
อุตสำหกรรม ธุรกิจนำยหน้ำตัวแทนเกี่ยวกับกำรก ำจัดกำกอุตสำหกรรม และนำยหน้ำรับจัดกำรขนส่งสินค้ำทุกชนิด
ธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำงและธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำกพลังงำนเชื้อเพลิงขยะ รวมถึงธุรกิจบ ำบัดน้ ำเสีย
ซึ่งบริษัทยังมีรำยได้จำกธุรกิจดังกล่ำวที่ไม่เกินร้อยละ 10 ของรำยได้รวมจึงไม่ได้แยกเปิดเผยข้อมูลตำมส่วนงำน
ดังกล่ำว 
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 (หน่วย:พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31ธันวำคม2565 

ก ำจัดกำก กิจกำรขนส่ง 
ผลิต

กระแสไฟฟ้ำ 

รับเหมำ
ก่อสร้ำง รวม 

ตัดรำยกำร
ระหว่ำงกัน สุทธิ 

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 2,152,309 - 736,840 - 2,889,149 (578,771) 2,310,378 
รำยได้จำกกำรขนส่ง 

กำกอุตสำหกรรม - 341,819 - - 341,819 (340,151) 1,668 
รำยได้จำกงำนก่อสร้ำง - - - 191,154 191,154 - 191,154 
ต้นทุนกำรขำยและบริกำร (1,778,900) - (467,524) - (2,246,424) 324,844 (1,921,580) 
ต้นทุนค่ำขนส่งกำกอุตสำหกรรม - (313,202) - - (313,202) 313,202 - 

ต้นทุนงำนกอ่สร้ำง - - - (182,597) (182,597) 269 (182,328) 

ก ำไร(ขำดทุน)ขัน้ต้น 373,409 28,617 269,316 8,557 679,899  399,292 
เงินปันผลรับ 10,339 - - - 10,339 (10,339) - 

รำยไดอ้ื่น 65,415 - - - 65,415 (23,977) 41,438 

ก ำไร(ขำดทุน)กอ่นค่ำใช้จ่ำย 449,163 28,617 269,316 8,557 755,653  440,730 

ค่ำใช้จ่ำย        
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำร     (95,309) 56,315 (38,994) 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร     (246,611) 3,978 (242,633) 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร     (73,510) - (73,510) 

รวมค่ำใช้จ่ำย     (415,430)  (355,137) 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำร
ด ำเนินงำน   

  
340,223  85,593 

ต้นทุนทำงกำรเงนิ     (145,281) 21,585 (123,696) 

ก ำไร(ขำดทุน)กอ่นภำษีเงินได ้     194,942  (38,103) 

ภำษีเงินได้     (13,225)  (13,225) 

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับป ี     181,717  (51,328) 

 
       

จังหวะกำรรับรู้รำยได ้        
ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง 1,573,538 1,668 736,840 - 2,312,046  2,312,046 

ตลอดช่วงเวลำหนึ่ง - - - 191,154 191,154  191,154 

รวมรำยได้ 1,573,538 1,668 736,840 191,154 2,503,200  2,503,200 
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 (หน่วย:พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31ธันวำคม2564 

ก ำจัดกำก กิจกำรขนส่ง 
ผลิต

กระแสไฟฟ้ำ 

รับเหมำ
ก่อสร้ำง รวม 

ตัดรำยกำร
ระหว่ำงกัน สุทธิ 

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 1,944,115 - 730,211 - 2,674,326 (498,614) 2,175,712 
รำยได้จำกกำรขนส่งกำก

อุตสำหกรรม - 294,415 - - 294,415 (293,190) 1,225 
รำยได้จำกงำนก่อสร้ำง - - - 5,755 5,755 - 5,755 
ต้นทุนกำรขำยและบริกำร (1,795,556) - (390,878) - (2,186,434) 486,762 (1,699,672) 
ต้นทุนค่ำขนส่งกำกอุตสำหกรรม - (260,353) - - (260,353) 260,353 - 

ต้นทุนงำนกอ่สร้ำง - - - (5,755) (5,755) - (5,755) 

ก ำไร(ขำดทุน)ขัน้ต้น 148,559 34,062 339,333 - 521,954  477,265 
เงินปันผลรับ 4,756 - - - 4,756 (4,756) - 

รำยไดอ้ื่น 49,858 - - - 49,858 (19,737) 30,121 

ก ำไร(ขำดทุน) กอ่นค่ำใช้จ่ำย 203,173 34,062 339,333 - 576,568  507,386 
ค่ำใช้จ่ำย        
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำร     (90,368) 52,008 (38,360) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร     (289,517) 4,192 (285,325) 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร     (68,592) - (68,592) 

รวมค่ำใช้จ่ำย     (448,477)  (392,277) 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำร
ด ำเนินงำน   

  
128,091  115,109 

ต้นทุนทำงกำรเงนิ     (139,255) 4,982 (134,273) 

ก ำไร(ขำดทุน)กอ่นภำษีเงินได ้     (11,164)  (19,164) 

ภำษีเงินได้     (13,034)  (13,034) 

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับป ี     (24,198)  (32,198) 

        
จังหวะกำรรับรู้รำยได ้        
ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง 1,445,501 1,225 730,211 - 2,176,937  2,176,937 
ตลอดช่วงเวลำหนึ่ง - - - 5,755 5,755  5,755 

รวมรำยได้ 1,445,501 1,225 730,211 5,755 2,182,692  2,182,692 

        
ที่ดิน อำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน      

ณวันที่31 ธันวำคม2565 2,835,530 334,831 1,978,030 - 5,148,391 (21,821) 5,126,570 

ณวันที่31 ธันวำคม2564 3,025,115 260,362 2,037,835 - 5,323,312 (23,946) 5,299,366 
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30. สิทธิประโยชน์กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

รำยละเอียดบัตรส่งเสริม
กำรลงทุน 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอน
เมนท์ จ ำกัด  (มหำชน) 

บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮ้ำส ์
จ ำกัด 

บริษัท เอวำ แกรนด์ 
เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด 

เลขท่ี 1189 (1) / 2558 61-0959-1-00-2-0 61-0965-1-00-2-0 
วันท่ีได้รับอนุมัติ 13 กุมภำพันธ์ 2558 14 สิงหำคม 2561 14 สิงหำคม 2561 
สิ ทธิ และประโยชน์ ท่ี
ส ำคัญ 

ได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีได้จำกกำรประกอบกิจกำรท่ีได้รับ
กำรส่งเสริมมีก ำหนดเวลำ 8 ปี นับแต่วันท่ีเริ่มมีรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำร  

ได้รับลดหย่อนภำษีเงินได้นิติ
บุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีได้จำก
กำรลงทุนในอัตรำร้อยละ 50 ของ
อัตรำปกติ มีก ำหนดเวลำ 5 ปี นับ
จำกวันท่ีพ้นก ำหนดระยะเวลำ 8 
ปีแรก 

- - 

รำยได้แยกตำมประเภทกิจกำรท่ีได้รับส่งเสริมกำรลงทุนและกิจกำรท่ีไม่ได้รับส่งเสริมกำรลงทุน 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 กิจกำรท่ีได้รับ

ส่งเสริมกำรลงทุน 
 กิจกำรท่ีไม่ได้รับ

ส่งเสริมกำรลงทุน 
 

รวม 
รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 736,840    1,766,360   2,503,200 
รำยได้อื่น -  41,438  41,438 
รวมรำยได้ 736,840   1,807,798   2,544,638 

 (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 กิจกำรท่ีได้รับ

ส่งเสริมกำรลงทุน 
 กิจกำรท่ีไม่ได้รับ

ส่งเสริมกำรลงทุน 
 

รวม 
รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 730,211  1,452,481  2,182,692 
รำยได้อื่น -  30,122  30,122 
รวมรำยได้ 730,211  1,482,603  2,212,814 
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31. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

31.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงินในด้ำนต่ำงๆ ซึ่งรวมถึงควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด (ซึ่งประกอบด้วยควำม
เสี่ยงจำกอัตรำดอกเบ้ีย) และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของกลุ่มบริษัทมุ่งเน้นกำร
บริหำรควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนจำกตลำดกำรเงินท่ีไม่สำมำรถคำดกำรณ์ได้โดยให้มีผลกระทบด้ำนลบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนทำงกำรเงินน้อยท่ีสุดกลุ่มบริษัทป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ ดังน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต คือควำมเสี่ยงในกำรสูญเสียทำงกำรเงินหำกลูกค้ำหรือคู่สัญญำจะไม่ปฏิบัติตำมสัญญำอย่ำงไรก็
ตำม เนื่องจำกกลุ่มบริษัทมีนโยบำยในกำรเข้ำท ำรำยกำรกับคู่สัญญำท่ีมีฐำนะกำรเงินท่ีม่ันคงด้วยเหตุนี้ กลุ่มบริษัทจึงไม่
คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคัญเนื่องจำกกำรเก็บหนี้ ส ำหรับลูกหนี้กำรค้ำท่ีคำดว่ำจะไม่ได้รับช ำระหนี้ 
กลุ่มบริษัทได้พิจำรณำตั้งค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตไว้อย่ำงเพียงพอแล้ว 

ควำมเส่ียงด้ำนอัตรำดอกเบี้ย 

ควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำดอกเบ้ียหมำยถึงควำมเสี่ยงท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดในอนำคตของอัตรำดอกเบ้ียในตลำด
ซึ่งส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทกลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำดอกเบ้ียจำกกำร
ลงทุนในสถำบันกำรเงิน เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำร เงินกู้ยืมจำกธนำคำรและตั๋วสัญญำใช้เงินจำกสถำบันกำรเงิน 

เนื่องจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินมีอัตรำดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบ้ียในตลำดและจะครบก ำหนด
ในระยะเวลำอันสั้น กลุ่มบริษัทจึงไม่ได้ใช้เครื่องมือทำงกำรเงินเพ่ือป้องกันควำมเสี่ยงดังกล่ำว 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียท่ีส ำคัญสำมำรถจัดตำม
ประเภทอัตรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวันท่ีครบก ำหนด 
หรือวันท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวันท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 
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 (หน่วย:พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 อัตรำดอกเบีย้คงที ่ อัตรำดอกเบีย้   อัตรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ มำกกว่ำ ปรับขึ้นลงตำม ไม่มีอัตรำ  ดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบี้ย รวม (ร้อยละต่อป)ี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - -  217,649   1,295,017   1,512,666  0.01 - 0.35 
เงินฝำกธนำคำรที่มีข้อจ ำกัดในกำรใช้ - - -  136,006   380,431   516,437  0.15 - 0.50 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน-บริษัทอื่น 23,222 - - - - 23,222 6.00 
เงินลงทุนช่ัวครำว-เงินฝำกสถำบันกำรเงิน 100,000 - - - - 100,000 0.25 - 0.30 
 123,222 - -  353,655   1,675,448   2,152,325  
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน

จำกสถำบันกำรเงิน - - - 388,129 - 388,129 3.50 - 7.05 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน-บริษัทอื่น 231,525 - - - - 231,525 6.00 
เงินกู้ยืมระยะยำว - - - 1,255,019 - 1,255,019 3.63-5.47 
หุ้นกู ้ - 493,426 - - - 493,426 6.50 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 46,735  115,342 80,773 - - 242,850 6.50 
หนี้สินหมุนเวียนอืน่ 61,099 - - - - 61,099 7.50 
 339,359 608,768 80,773 1,643,148 - 2,672,048  

 (หน่วย:พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 อัตรำดอกเบีย้คงที ่ อัตรำดอกเบีย้   อัตรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ มำกกว่ำ ปรับขึ้นลงตำม ไม่มีอัตรำ  ดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบี้ย รวม (ร้อยละต่อป)ี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 388,485 1,288,746 1,677,231 0.01 - 0.25 
เงินฝำกธนำคำรที่มีข้อจ ำกัดในกำรใช้ - - - 369,266 - 369,266 0.12 - 0.50 
 - - - 757,751 1,288,746 2,046,497  
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน

จำกสถำบันกำรเงิน - - - 372,300 - 372,300 3.50 - 6.15 
เงินกู้ยืมระยะยำว - - - 1,800,003 - 1,800,003 3.63-5.46 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 28,159 80,945 40,064 - - 149,168 1.89-5.41 
หนี้สินหมุนเวียนอืน่ 58,689 - - - - 58,689 7.50 
 86,848 80,945 40,064 2,172,303 - 2,380,160  
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 (หน่วย:พันบำท) 

 งบเฉพำะกิจกำร 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 อัตรำดอกเบีย้คงที ่ อัตรำดอกเบีย้   อัตรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ มำกกว่ำ ปรับขึ้นลงตำม ไม่มีอัตรำ  ดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบี้ย รวม (ร้อยละต่อป)ี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - -  66,083   46,818   112,901  0.01 - 0.25 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน-บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 78,174  - - - - 78,174 6.00 - 7.00 
เงินฝำกธนำคำรที่มีข้อจ ำกัดในกำรใช้ - - - 84,425 - 84,425 0.50 
 78,174 - - 150,508   46,818 275,500  
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน

จำกสถำบันกำรเงิน - - - 340,605 - 340,605 3.63-4.89 
เงินกู้ยืมระยะยำว-บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 170,143 110,585 - - - 280,728  7.00 
เงินกู้ยืมระยะยำว 77,450  213,794 - - - 291,244 3.63-5.46 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ  1,405   3,128  - - -  4,533  0.74 -5.41 

หนี้สินหมุนเวียนอืน่ 61,099 - - - -  61,099  7.50 
  310,097   327,507  - 340,605 - 978,209  

 (หน่วย:พันบำท) 

 งบเฉพำะกิจกำร 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 อัตรำดอกเบีย้คงที ่ อัตรำดอกเบีย้   อัตรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ มำกกว่ำ ปรับขึ้นลงตำม ไม่มีอัตรำ  ดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบี้ย รวม (ร้อยละต่อป)ี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 134,488 100,727 235,215 0.01 - 0.25 
เงินฝำกธนำคำรที่มีข้อจ ำกัดในกำรใช้ - - - 22,066 - 22,066 0.50 
 - - - 156,554 100,727 257,281  
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน

จำกสถำบันกำรเงิน - - - 336,000 - 336,000 5.50 - 5.84 
ส่วนของหนี้สินระยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหนึ่งป-ีบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 68,238 - - - - 68,238 7.00 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยำวที่เกิดจำกกำรผิด

เงื่อนไขอัตรำส่วนทำงกำรเงนิ - - - 464,819 - 464,819 3.63 - 4.00 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 988 2,936 - - - 3,924 1.89 
หนี้สินหมุนเวียนอืน่ 58,689 - - - - 58,689 7.50 

 127,915 2,936 - 800,819 - 931,670  
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31.2 มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงิน 

มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินต่อไปนี้มีมูลค่ำใกล้เคียงกับมูลค่ำตำมบัญชี  

ก) สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสด ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น เงินให้กู้ยืมระยะสั้น เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบัน
กำรเงินเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบัญชีท่ีแสดงในงบ
แสดงฐำนะกำรเงิน 

ข) เงินฝำกท่ีมีข้อจ ำกัดในกำรเบิกใช้ หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ และเงินกู้ยืมระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอัตรำใกล้เคียงกับ
อัตรำดอกเบ้ียในตลำด แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม แยกแสดงมูลค่ำตำม
บัญชีและมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงิน รวมถึงล ำดับช้ันมูลค่ำยุติธรรม ดังน้ี 

 (หน่วย : พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม2565 
 มูลค่ำตำม

บัญชี 
มูลค่ำยุติธรรม 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
หนี้สินทำงกำรเงิน      
หนี้สินทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วย 
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน      

- สัญญำกำรแลกเปลี่ยนอัตรำดอกเบ้ีย 774 - 774 - 774 

รวม 774 - 774 - 774 

32. สัญญำ 

32.1 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีควำมรับผิดชอบในกำรจัดตั้งกองทุนเพ่ือรักษำสิ่งแวดล้อมท่ีอำจเกิดจำกกำรประกอบกิจกำร โดย
จัดสรรเงินเข้ำกองทุนเพ่ือรักษำสิ่งแวดล้อม เป็นรำยปี ปีละ 0.10 ล้ำนบำท รวมเป็นจ ำนวนเงินท้ังสิ้น 2 ล้ำนบำทตลอด
อำยุของสัญญำ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทย่อยมีเงินฝำกเข้ำบัญชีกองทุนดังกล่ำวกับธนำคำรแห่งหนึ่งแล้ว เป็น
จ ำนวนรวม 1.53 ล้ำนบำท 

32.2 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท ำสัญญำกำรซื้อก๊ำชธรรมชำติเพ่ือใช้ในกระบวนกำรเผำท ำลำยขยะกับบริษัทผู้ค้ำแห่งหนึ่ง โดยมี
อำยุสัญญำ 2 ปีซึ่งสัญญำมีผลในวันท่ี 1 พฤษภำคม 2561 และสิ้นสุดวันท่ี 30 เมษำยน 2563 ภำยใต้เงื่อนไขของสัญญำ
ดังกล่ำว บริษัทย่อยตกลงท่ีจะซื้อก๊ำชธรรมชำติในปริมำณขั้นต่ ำแต่ละปีตำมท่ีก ำหนดในสัญญำ เม่ือวันท่ี 21 พฤษภำคม 
2563 บริษัทย่อยท ำบันทึกข้อตกลงฉบับท่ี 1 โดยขยำยระยะเวลำของสัญญำออกเป็น 9 ปี สิ้นสุดวันท่ี 30 เมษำยน 2570 

  



 
บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด(มหำชน) และบริษัทย่อย                  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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33. ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

เม่ือวันท่ี 30 ธันวำคม 2553 ศำลแพ่งได้รับค ำฟ้องจำกกลุ่มบุคคล (โจทก์) โดยกล่ำวหำว่ำบริษัทกระท ำกำรละเมิดท ำให้
โจทก์ได้รับควำมเสียหำยจึงขอให้ศำลมีค ำพิพำกษำให้บริษัทชดใช้ค่ำเสียหำย และมีค ำสั่งห้ำมมิให้บริษัท ประกอบ
กิจกำรท้ังปวงอันเป็นกำรก่อให้เกิดมลพิษหรืออันเป็นกำรสร้ำงเหตุเดือดร้อนร ำคำญแก่ โจทก์อีกต่อไป ทั้งนี้เมื่อวันท่ี 
21 กุมภำพันธ์ 2562 ศำลช้ันต้นได้พิพำกษำให้บริษัทจ่ำยค่ำชดเชยรวมดอกเบี้ยและค่ำฤชำธรรมเนียมเป็นจ ำนวนเงิน 
52.04 ล้ำนบำท บริษัทได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศำลแล้วเม่ือวันท่ี 16 ตุลำคม 2562 ผลของกำรอุทธรณ์ยังไม่สิ้นสุดอย่ำงไรก็ตำม 
บริษัทได้บันทึกส ำรองค่ำเผ่ือควำมเสียหำยจำกคดีฟ้องร้องไว้ในงบกำรเงินตั้งแตปี่ 2561 แล้ว 

34. ภำระผูกพันและหนี้สินท่ีอำจเกิดขึ้น 

ณ วันท่ี 31ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันและหนี้สินท่ีอำจจะเกิดขึ้น ดังน้ี 

34.1 ภำระผูกพันจำกกำรท ำสัญญำก่อสร้ำงและบริกำรจ ำนวน 12.61 ล้ำนบำท(เฉพำะบริษัท 7.70 ล้ำนบำท) 

34.2 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันท่ีต้องจ่ำยค่ำบริกำรและค่ำบ ำรุงรักษำสิ่งอ ำนวนควำมสะดวกให้กับนิคมอุตสำหกรรมต่ำงๆตำม
อัตรำท่ีก ำหนด 

34.3 หนี้สินท่ีอำจจะเกิดขึ้นจำกกำรท่ีกลุ่มบริษัทให้สถำบันกำรเงินออกหนังสือค้ ำประกันแก่หน่วยงำนรำชกำรและลูกค้ำ
จ ำนวนเงิน51.87ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัท 136.44ล้ำนบำท) หนังสือค้ ำประกันดังกล่ำวค้ ำประกันโดย ท่ีดินอำคำรพร้อมสิ่ง
ปลูกสร้ำง และเครื่องจักร ของบริษัทและเงินฝำกสถำบันกำรเงินของบริษัทย่อย 

35. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในกำรบริหำรทำงกำรเงิน คือ กำรด ำรงไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
และกำรด ำรงไว้ซึ่งโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสม 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินรวมแสดงอัตรำส่วนหนี้สินต่อทุนเป็น 0.60 : 1.00 (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร:
อัตรำส่วนหนี้สินต่อทุนเป็น 0.52 : 1.00) 

36. เหตุกำรณ์ภำยหลังวันท่ีในงบกำรเงิน 

36.1 บริษัทได้เสนอขำยหุ้นกู้ในครั้งท่ี 1/2566 (เป็นหุ้นกู้ท่ีได้รับกำรอนุมัติจำกผู้ถือหุ้นตำมรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือ
หุ้นประจ ำปี 2563 เม่ือวันท่ี 22 พฤษภำคม 2563) ซึ่งมีจ ำนวนท่ีเสนอขำย 800,000 หน่วย มูลค่ำที่เสนอขำย 800 ล้ำน
บำท มีก ำหนดไถ่ถอนปี 2568 อัตรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.80 ต่อปี บริษัทได้รับเงินจำกกำรขำยหุ้นกู้ดังกล่ำวจ ำนวน 800 
ล้ำนบำทเม่ือวันท่ี 25 มกรำคม 2566  
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36.2 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 27 กุมภำพันธ์ 2566 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติดังต่อไปนี้ 

1. อนุมัติกำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท ครั้งท่ี 5 (BWG-W5)จ ำนวนไม่เกิน
825,186,484 หน่วยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นโดยไม่จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นท่ีจะท ำให้บริษัทมีหน้ำท่ีตำม
กฎหมำยต่ำงประเทศ (Preferential Public Offering: PPO) ในอัตรำส่วน 6 หุ้นสำมัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบส ำคัญ
แสดงสิทธิ (กรณีมีเศษให้ปัดท้ิง) และก ำหนดรำคำกำรใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิเท่ำกับ 1 บำทต่อหุ้นอำยุ 6 
เดือน นับจำกวันท่ีได้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

2. อนุมัติกำรจดทะเบียนโดยกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนของบริษัท แบบมอบอ ำนำจท่ัวไป (General Mandate) โดย
ออกหุ้นสำมัญใหม่จ ำนวนไม่เกิน 450,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท เพ่ือเสนอขำยให้แก่บุคคลหรือ
คณะบุคคลในวงจ ำกัด  

3. อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกเดิม 1,237,779,725 บำท เป็น 1,556,576,346 บำท โดยกำรออกหุ้น
สำมัญใหม่จ ำนวน 1,275,186,484 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท 

4. อนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนจ ำนวน 1,275,186,484 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท โดยมีรำยละเอียด
ดังนี้ 

1) จัดสรรหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนจ ำนวน 825,186,484 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท เพ่ือรองรับกำรใช้สิทธิตำม
ใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทครั้งท่ี 5 (BWG-W5)  

2) จัดสรรหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนจ ำนวน 450,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท เพ่ือรองรับกำรเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนแบบมอบอ ำนำจท่ัวไป (General Mandate) เพ่ือเสนอขำยให้แก่บุคคลหรือคณะบุคคลในวงจ ำกัด 

5. อนุมัติกำรขยำยวงเงินกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ของบริษัท เพ่ิมอีกจ ำนวน 3,000 ล้ำนบำท จำกวงเงินเดิม 

ไม่เกิน 2,000 ล้ำนบำท รวมเป็นวงเงินใหม่ไม่เกิน 5,000 ล้ำนบำท 

37. กำรจัดประเภทรำยกำรบัญชีใหม่ 

กลุ่มบริษัทได้จัดประเภทรำยกำรบัญชีใหม่บำงรำยกำรในงบกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวำคม 2565 เพื่อให้
สอดคล้องกับกำรจัดประเภทรำยกำรบัญชีของปีปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อก ำไรสุทธิหรือส่วนของผู้ถือหุ้น 

38. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินนี้ได้รับกำรอนุมัติให้ออกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบริษัท เม่ือวันท่ี 27 กุมภำพันธ์ 2566 



คณะกรรมการบริษัท

นพ.ดร.วิชาญ วิทยาศัย
ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ 

ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

ดร.ธรรมนูญ อานันโทไทย
รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
ประธานกรรมการตรวจสอบ/อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

นายอัครวิทย ขันธแกว
รองประธานกรรมการ 

ประธานคณะอนุกรรมการการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ดร.วรดิศ ธนภัทร
กรรมการ

กรรมการอิสระ

ดร.บุญญาบารมี สวางวงศ
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

อนุกรรมการการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

นางนารถฤดี ธรรมวัน
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

นายสุวัฒน เหลืองวิริยะ
กรรมการ 

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

อนุกรรมการกำกับกิจการและความยั่งยืน
อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

นายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร
กรรมการ/กรรมการบริหาร

รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

นางสาวณัฐพรรณ เหลืองวิริยะ
กรรมการ

รองกรรมการผูจัดการสายงานพัฒนาธุรกิจและสื่อสารองคกร

เอกสารแบบ 1
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    รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ  ผูบริหาร  ผูมีอำนาจควบคุม  ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน ผูที่ไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท

ประวัติกรรมการและผูบริหาร

ตำแหนง
 • ประธานกรรมการ
 • กรรมการอิสระ
 • ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ไดรับตำแหนงเปนกรรมการ                         30 มิถุนายน 2550
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)    ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565)
  ของตนเอง                  :     0.07% (ในนามตนเองถือ 2,500,000 หุน)
  คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                        :     -ไมมี-

การศึกษา
 • ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
 • ปริญญาเอก ภูมิคุมกันวิทยา มหาวิทยาลัยอิลลินอยส ประเทศสหรัฐอเมริกา
 • ปริญญาแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร
 • วุฒิบัตรผูเชี่ยวชาญโรคเด็ก, สหรัฐอเมริกา
 • วุฒิบัตรผูเชี่ยวชาญโรคภูมิแพในเด็ก, สหรัฐอเมริกา
 • วุฒิบัตรผูเชี่ยวชาญโรคภูมิแพและภูมิคุมกัน, สหรัฐอเมริกา
 • อบรมหลักสูตร DAP
 • อบรมหลักสูตร “Circular Economy Business Models” ประจำป 2565
   จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำรงตำแหนง             :            -ไมมี-

จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน

 • ประธานมูลนิธิเกื้อดรุณ

ประสบการณ
 • ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)
 • ประธานมูลนิธิเกื้อดรุณ
 • อาจารยคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

การเขารวมประชุมในป 2565
 • คณะกรรมการบริษัท                 4/4  ครั้ง
 • ประชุมสามัญผูถือหุน                 1/1  ครั้ง 
 • ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง         2/2  ครั้ง

ความสัมพันธของครอบครัวระหวางผูบริหาร                                :     -ไมมี-

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ 

หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา                                                     :     -ไมมี-

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ    :     -ไมมี-

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง                      :     -ไมมี-

นพ.ดร.วิชาญ วิทยาศัย
อายุ 82 ป สัญชาติ ไทย
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ตำแหนง
 • รองประธานกรรมการ
 • กรรมการอิสระ
 • อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
 • ประธานกรรมการตรวจสอบ
 • อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
 • อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

วันที่ไดรับตำแหนงเปนกรรมการ                       30 มิถุนายน 2550
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)       (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565)
   ของตนเอง                 :     0.07% (ในนามตนเองถือ 2,827,644 หุน)
   คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                       :     -ไมมี-

การศึกษา
 • Ph.D., International Management, Walden University Naples,
   Florida, USA.
 • A.C.A Certificate, American Accreditation Council for Accoun- 
   tancy, Washington, D.C., USA
 • M.B.A., Management, The University of Sarasota, Sarasota City,
   Florida, USA
 • B.A. Accountancy & Management, Eckerd College, St.Peters-
   burg, Florida, USA
 • อบรมหลักสูตร UFS, RCP, DCP, ACP และ DAP

จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำรงตำแหนง
 • กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท ไทยยูเนี่ยนโฟรเซน โปรดักส จำกัด (มหาชน) (TU)

จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน
 • กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เมอรชั่น พารทเนอร จำกัด (MPAM)

 • กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย เมอรชั่น พารทเนอร จำกัด (MPS)
 • กรรมการบริหาร บริษัท เมอรชั่น พารทเนอร จำกัด (MPCO)
 • กรรมการในคณะอนุกรรมการบริหารการลงทุนและคณะทำงานอื่นๆ 
   ภายในกองทุนประกันสังคม
 • กรรมการบริหารในคณะกรรมการสายงานเศรษฐกิจ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

 • กรรมการสำนักงานมูลนิธิแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.)
 • อนุกรรมการบริหารอนุกรรมการสำนักงานหักบัญชีในคณะกรรมการตลาด
   สินคาเกษตรลวงหนาแหงประเทศไทย (AFET)
 • อนุกรรมการดานยุทธศาสตรดิจิทัลของตลาดทุน

ประสบการณ
 • รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท ไอเอฟเอส  แคปปตอล (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (IFS) 
 • กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ สภามหาวิทยาลัยกรุงเทพ
 • กรรมการผูจัดการ/ประธานเจาหนาที่บริหารบริษัทหลักทรัพย
   ดีบีเอส ไทยทนุ (ประเทศไทย) จำกัด
 • กรรมการและกรรมการตรวจสอบ
   บริษัท พร็อพเพอรตี้ เพอรเฟค จำกัด (มหาชน)
 • ประธานกรรมการ บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)
 • กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บริษัทโรงพิมพตะวันออก จำกัด (มหาชน)
 • กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท อาฟเตอร ยู จำกัด (มหาชน)

การเขารวมประชุมในป 2565
 • คณะกรรมการบริษัท                 4/4  ครั้ง
 • ประชุมสามัญผูถือหุน                 1/1  ครั้ง 
 • คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง                                   2/2  ครั้ง
 • ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง         2/2  ครั้ง
 • คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน         2/2  ครั้ง
 • คณะอนุกรรมการการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน       2/2  ครั้ง

ความสัมพันธของครอบครัวระหวางผูบริหาร                                :     -ไมมี-

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ 

หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา                                                     :     -ไมมี-

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ    :     -ไมมี-

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง                      :     -ไมมี-

ดร.ธรรมนูญ อานันโทไทย
อายุ 65 ป สัญชาติ ไทย
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การศึกษา
 • ปริญญาโท รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
 • ปริญญาตรี รัฐศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 • อบรมหลักสูตร DAP
 • อบรมหลักสูตร “Circular Economy Business Models” ประจำป 2565
   จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำรงตำแหนง             :            -ไมมี-

จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน

 • รองประธานกรรมการ บริษัท ธัมส อัพ มีเดีย จำกัด

ประสบการณ
 • ที่ปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา
 • ที่ปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การเขารวมประชุมในป 2565
 • คณะกรรมการบริษัท                 4/4  ครั้ง
 • ประชุมสามัญผูถือหุน                 1/1  ครั้ง 
 • คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน       2/2  ครั้ง
 • คณะอนุกรรมการการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน        2/2  ครั้ง

ความสัมพันธของครอบครัวระหวางผูบริหาร                                :     -ไมมี-

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ 

หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา                                                     :     -ไมมี-

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ    :     -ไมมี-

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง                      :     -ไมมี-

นายอัครวิทย ขันธแกว
อายุ 59 ป สัญชาติ ไทย

ตำแหนง
  • รองประธานกรรมการ
 • ประธานคณะอนุกรรมการการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
 • อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

วันที่ไดรับตำแหนงเปนกรรมการ                         11 สิงหาคม 2548
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)    ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565)
  ของตนเอง                  :     0.03% (ในนามตนเองถือ 1,250,000 หุน)
  คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                        :     -ไมมี-
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 • อบรมหลักสูตร DAP (36/2005), DCP (215/2016)
 • อบรมในหลักสูตรการติดตามระบบคุณภาพภายใน Direct Organizing Supply
 • Building Maintenance Fundamental Training Course 1 Japan Building
   Maintenance Association. Tokyo, Japan (Aug.– Dec.1993)
 • Good Governance & Competitiveness Program (July 2005) 
   สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำรงตำแหนง
 • กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)

จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน
 • รองประธานกรรมการ บริษัท ธัมส อัพ มีเดีย จำกัด
 • กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)
 • ประธานกรรมการ บริษัท เอส เค เอส บิลดิ้ง เมนเทนแนท จำกัด
 • ประธานกรรมการ กลุมโรงแรมในเครือ Bangkok Group
 • ประธานกรรมการ บริษัท ออโรรา เคมิคอล จำกัด
 • กรรมการบริหาร บริษัท เอ พี พี อาร มีเดีย จำกัด
 • กรรมการผูจัดการ บริษัท เกรท เอ็ดดูเทนเมนท เทอรมินัล จำกัด
 • ที่ปรึกษา AE Power Godo Kaisha (ประเทศญี่ปุน)
 • ที่ปรึกษา Kurihara Godo Kaisha (ประเทศญี่ปุน)
 • ที่ปรึกษา Higashi Nihon Mega Solar 3 (ประเทศญี่ปุน)
 • ที่ปรึกษา บริษัท โซลาร พาวเวอร แมเนจเมนท (ประเทศไทย) จำกัด

ประสบการณ
 • ผูจัดการโรงงาน บริษัท วีรา อัลลายดี แมนูแฟคเจอรริ่ง จำกัด
 • กรรมการบริหาร บริษัท วี ซี เอ็น แมนูแฟคเจอรริ่ง จำกัด

การเขารวมประชุมในป 2565 :
 • คณะกรรมการบริษัท                 5/5  ครั้ง
 • ประชุมสามัญผูถือหุน                 1/1  ครั้ง 

ความสัมพันธของครอบครัวระหวางผูบริหาร                                :     -ไมมี-

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ 

หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา                                                     :     -ไมมี-

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ    :     -ไมมี-

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง                      :     -ไมมี-

ดร.วรดิศ ธนภัทร
อายุ 55 ป สัญชาติ ไทย

ตำแหนง
 • กรรมการ
 • กรรมการอิสระ

วันที่ไดรับตำแหนงเปนกรรมการ                         11 สิงหาคม 2548 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)    ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565)
  ของตนเอง                  :       0.06% (ในนามตนเองถือ 3,000,000 หุน)
  คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                        :     -ไมมี- 

การศึกษา
 • Postdoctoral Researching associate at The University of 
Cambridge
   United Kingdom
 • ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงกลยุทธขั้นสูง 
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม (เกียรตินิยมอันดับ 1)
 • ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร Nippon University, JAPAN
 • ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
 • รางวัลเกียรติยศ ในฐานะนิสิตเกาดีเดน คณะวิศวกรรมศาสตร
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2565
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บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด มหาชน
Annual Report 2022 1

การศึกษา
 • ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี
 • ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี
 • ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม
 • อบรมหลักสูตร DAP
 • อบรมคณะกรรมการตรวจสอบรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบบริษัท
   จดทะเบียน
 • อบรมหลักสูตรที่ปรึกษาดานแรงงานสัมพันธ จากสภาองคการนายจาง 
   และ เอช อาร ซิก แพ็คส ป 2565
 • อบรมหลักสูตร Easy listening เกร็ดความรูดานบัญชี ที่ AC 
   ไมควรพลาด (EP.2) สำนักงาน ก.ล.ต. ป 2565
 • อบรมหลักสูตร Hot Issue for Directors: What Directors Need to
   Know about Digital Assets? คร้ังท่ี 3/2022 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน  
   กรรมการบริษัทไทย (IOD)

จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำรงตำแหนง                  :           -ไมมี-

จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน
 • ที่ปรึกษากฎหมายศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดกำแพงเพชร

ประสบการณ
 • นิติกร มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม
 • ผูประเมินภายนอก การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานรับรองมาตรฐาน และ
   ประเมินคุณภาพการศึกษาองคการมหาชน
 • กรรมการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ของหนวยงานภาครัฐสำหรับ 
   องคกรปกครองสวนทองถิ่น

การเขารวมประชุมในป 2565
 • คณะกรรมการบริษัท                 5/5  ครั้ง
 • ประชุมสามัญผูถือหุน                 1/1  ครั้ง 
 • คณะกรรมการตรวจสอบ                  4/4  ครั้ง
 • คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง                                  2/2  ครั้ง
 • คณะอนุกรรมการการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน        2/2  ครั้ง
 • คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน         2/2  ครั้ง

ความสัมพันธของครอบครัวระหวางผูบริหาร                                :     -ไมมี-

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ 

หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา                                                     :     -ไมมี-

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ    :     -ไมมี-

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง                      :     -ไมมี-

ตำแหนง
 • กรรมการอิสระ
 • กรรมการตรวจสอบ
 • อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
 • อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
 • อนุกรรมการการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

วันที่ไดรับตำแหนงเปนกรรมการ                          17 มีนาคม 2548
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)    ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565)
  ของตนเอง                  :     0.03% (ในนามตนเองถือ 1,250,000 หุน)
  คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                        :     -ไมมี-

ดร.บุญญาบารมี สวางวงศ
อายุ 62 ป สัญชาติ ไทย
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การศึกษา
 • ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
 • ผูสอบบัญชี และผูสอบบัญชีภาษีอากร
 • อบรมหลักสูตร DAP
 • การอบรมคณะกรรมการตรวจสอบรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทจดทะเบียน
 • อบรมหลักสูตร  Easy listening  เกร็ดความรูดานบัญชี ที่ AC ไมควรพลาด (EP.2)
   สำนักงาน ก.ล.ต. ป 2565

จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำรงตำแหนง                   :           -ไมมี-

จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน
 • ที่ปรึกษา บริษัท 407 พัฒนา จำกัด (ธุรกิจการขนสง)
 • ที่ปรึกษา บริษัท ดรีม เอกซเพรส (เดกซ) จำกัด

ประสบการณ
 • ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บจก. สยามรีเทล ดีเวลล็อปเมนท
 • หัวหนาแผนกบัญชีตนทุน บริษัท เบทส (ประเทศไทย) จำกัด

การเขารวมประชุมในป 2565
 • คณะกรรมการบริษัท                 5/5  ครั้ง
 • ประชุมสามัญผูถือหุน                 1/1  ครั้ง 
 • คณะกรรมการตรวจสอบ                  4/4  ครั้ง
 • คณะอนุกรรมการการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน        2/2  ครั้ง
 • คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน         2/2  ครั้ง

ความสัมพันธของครอบครัวระหวางผูบริหาร                                :     -ไมมี-

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ 

หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา                                                     :     -ไมมี-

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ    :     -ไมมี-

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง                      :     -ไมมี-

นางนารถฤดี ธรรมวัน
อายุ 55 ป สัญชาติ ไทย

ตำแหนง

 • กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
 • อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
 • อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

วันที่ไดรับตำแหนงเปนกรรมการ                         17 มีนาคม 2548
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)    ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565)
  ของตนเอง              :         0.03% (ในนามตนเองถือ 1,250,000 หุน)
  คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                        :     -ไมมี-
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การศึกษา
 • ปริญญาตรี นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
 • อบรมหลักสูตร DAP
 • อบรมหลักสูตร “Circular Economy Business Models” ประจำป 2565 
   จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำรงตำแหนง
 • กรรมการ บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน)
 • กรรมการ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)

จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน
 • ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร เวสท แคร จำกัด
 • ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร เวิลด ทรานสปอรต จำกัด
 • ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร มี จำกัด
 • ประธานกรรมการ บริษัท บี กรีน ดีเวลลอป เมนท จำกัด

ประสบการณ
 • กรรมการ บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด
 • กรรมการ บริษัท สิริลาภา พาวเวอร จำกัด
 • กรรมการ บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด
 • กรรมการ บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จำกัด
 • กรรมการ บริษัท ลิงค 88 พาวเวอร จำกัด

การเขารวมประชุมในป 2565
 • คณะกรรมการบริษัท                 5/5  ครั้ง
 • ประชุมสามัญผูถือหุน                 1/1  ครั้ง 
 • คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง       2/2  ครั้ง
 • คณะอนุกรรมการการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน        2/2  ครั้ง

ความสัมพันธของครอบครัวระหวางผูบริหาร
 • เปนบิดา ของนางสาวณัฐพรรณ  เหลืองวิริยะ

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ 

หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา                                                     :     -ไมมี-

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ    :     -ไมมี-

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง                      :     -ไมมี-

นายสุวัฒน เหลืองวิริยะ
อายุ 61 ป สัญชาติ ไทย

ตำแหนง

 • กรรมการ
 • ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ
 • อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
 • อนุกรรมการกำกับกิจการและความยั่งยืน
 • อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

วันที่ไดรับตำแหนงเปนกรรมการ                          17 มีนาคม 2548
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)    ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565)
  ของตนเอง               :     4.41% (ในนามตนเองถือ 183,150,000 หุน)
  คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                        :     -ไมมี-
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 • อบรมหลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 3/2021 “How to Manage the  Company’s   

   Finance & Accounting and Communicate with Stakehold ers during 

   COVID-19 Crisis”

 • อบรมหลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 4/2021 “How finance leaders are   

   adapting within the new normal”

 • อบรมหลักสูตร HCM Webinar หัวขอ “การบริหาร และดูแลพนักงานในชวง
   การแพรระบาดของ COVID-19”
 • อบรมหลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 6/2021 หัวขอ “ESG Integration in   
   Sustainable Investing”
 • อบรมหลักสูตร Corruption Risk & Control : Technical Update (CRC) 
   รุนที่ 11/2564
 • TLCA CFO CPD ครั้งที่ 1/2022 หัวขอ “การยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงิน
   จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย”
 • อบรมหลักสูตร Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know about

   Digital Assets? คร้ังท่ี 3/2565 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย (IOD)

 • TLCA CFO Professional Development Program ครั้งที่ 7/2022 หัวขอ 
   “Introduction to Sustainable Finance”

จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำรงตำแหนง
 • กรรมการ บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน)
 • กรรมการ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)

จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน
 • กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษาการบัญชีและภาษีอากร จำกัด 
 • กรรมการ บริษัท เอ-บิสซิเนส แอ็ดไวเซอรี่ จำกัด
 • กรรมการ บริษัท เบตเตอร เวสท แคร จำกัด
 • กรรมการ บริษัท เบตเตอร เวิลด ทรานสปอรต จำกัด
 • กรรมการ บริษัท บี กรีน ดีเวลลอปเมนท  จำกัด
 • กรรมการ บริษัท เบตเตอร มี จำกัด

ประสบการณ
 • กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
   บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จำกัด (มหาชน)
 • กรรมการตรวจสอบ บริษัท ยูนิโปร แมนู แฟคเจอริ่ง จำกัด

การเขารวมประชุมในป 2565
 • คณะกรรมการบริษัท                 4/4  ครั้ง
 • ประชุมสามัญผูถือหุน                 1/1  ครั้ง 
 • คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ย                                   2/2  ครั้ง
 • คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน         2/2  ครั้ง

ความสัมพันธของครอบครัวระหวางผูบริหาร                                :     -ไมมี-

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ 

หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา                                                     :     -ไมมี-

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ    :     -ไมมี-

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง                      :     -ไมมี-

นายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร
อายุ 56 ป สัญชาติ ไทย

ตำแหนง
 • กรรมการ
 • กรรมการบริหาร
 • รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน
 • อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
 • อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

วันที่ไดรับตำแหนงเปนกรรมการ                         5 กันยายน  2549
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)    ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565)
  ของตนเอง               :        0.03% (ในนามตนเองถือ 1,250,000 หุน)
  คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                        :     -ไมมี-

การศึกษา
 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการเงิน มหาวิทยาลัยรามคำแหง
 • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง
 • ผูสอบบัญชีภาษีอากร
 • อบรมหลักสูตร DAP58/2006, ACP25/2009
 • อบรมหลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 23/2015)

 • อบรมหลักสูตร การทำ Financial Projection เพื่อประเมินมูลคาบริษัท
 • อบรมหลักสูตร How to Write an Effective MD&A
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การศึกษา
 • MSc. Management University of East Anglia – United Kingdom
 • ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 • อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP 271/62)
 • อบรมหลักสูตรดานวิทยาการพลังงานสำหรับนักบริหารรุนใหม รุน 7 (วพม.7) 
   จากสถาบันวิทยาการพลัง (วพน.) ประจำป 2562
 • อบรมหลักสูตรความรูพื้นที่ฐานสำหรับวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ 
   (IR Fundamental Course) รุนที่ 2 จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
 • อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 153/2018)
 • อบรมหลักสูตร Anti – Corruption : The Practical Guide (ACPG 46/2018)
 • อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงเพื่อการสรางชาติ (นสช.) รุนที่ 4 ประจำป 2561
 • หลักสูตรดานวิทยาการพลังงานสำหรับนักบริหารรุนใหม รุนที่ 8 
   ของสถาบันวิทยาการพลังงาน (วพม.) ประจำป 2564
 • อบรมหลักสูตรพลังงานสำหรับผูบริหาร (Executive Energy Program 2015) 
   รุนที่ 1 ประจำป 2558
 • อบรมหลักสูตรพัฒนานักบริหาร (Executive Development Program)
   (EDP 2016) รุนที่ 12 (มูลนิธิ สวค.)
 • อบรมหลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP Class of 2020) 
   ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
 • TLCA CFO Professional Development Program ครั้งที่ 7/2022 
   หัวขอ “Introduction to Sustainable Finance”

จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำรงตำแหนง                               :     -ไมมี-

จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน                  :     -ไมมี-

ประสบการณ
 • ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)

การเขารวมประชุมในป 2565
 • คณะกรรมการบริษัท                 5/5  ครั้ง
 • ประชุมสามัญผูถือหุน                 1/1  ครั้ง 

ความสัมพันธของครอบครัวระหวางผูบริหาร
 •  บุตรสาว นายสุวัฒน  เหลืองวิริยะ

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ 

หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา                                                     :     -ไมมี-

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ    :     -ไมมี-

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง                      :     -ไมมี-

นางสาวณัฐพรรณ เหลืองวิริยะ
อายุ 34 ป สัญชาติ ไทย

ตำแหนง
 • กรรมการ
 • รองกรรมการผูจัดการสายงานพัฒนาธุรกิจ และสื่อสารองคกร

วันที่ไดรับตำแหนงเปนกรรมการ                         11 สิงหาคม 2561
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)    ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565)
  ของตนเอง               :        0.02% (ในนามตนเองถือ 1,000,000 หุน)
  คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                        :     -ไมมี-
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สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)         ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565)
  ของตนเอง           :           0.35% (ในนามตนเองถือ 13,375,000 หุน)
  คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                     :            -ไมมี-

การศึกษา :
 • ปริญญาตรี วิทยาศาสตร (สาธารณสุขศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล

ความสัมพันธของครอบครัวระหวางผูบริหาร                          :     -ไมมี-

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง                :     -ไมมี-

10.นางสาวกมลา เหลืองวิริยะ
อายุ 56 ป สัญชาติ ไทย

ตำแหนง
 • กรรมการ
 • รองกรรมการผูจัดการสายงานบริหาร

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)         ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565)
 ของตนเอง            :            4.41% (ในนามตนเองถือ 183,150,000 หุน)
 คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ         :             -ไมมี-

การศึกษา
 • ปริญญาโท สาขาระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม

ความสัมพันธของครอบครัวระหวางผูบริหาร :                 
 • เปนนองสาว นายสุวัฒน  เหลืองวิริยะ

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง                :     -ไมมี-

11.นางสาวจารุวรรณ โพธิ์แจง
อายุ 49 ป สัญชาติ ไทย

ตำแหนง
 • กรรมการบริหาร

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)         ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565)
  ของตนเอง          :             0.33% (ในนามตนเองถือ 12,500,000 หุน)
  คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ        :             -ไมมี- 

การศึกษา
 • ปริญญาโท วิทยาศาสตร มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

ความสัมพันธของครอบครัวระหวางผูบริหาร                         :     -ไมมี- 
ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง                :     -ไมมี- 

12.นางพรเพ็ญ เผารัชตพิบูลย 
อายุ 46 ป สัญชาติ ไทย 

ตำแหนง
 • กรรมการบริหาร
 • รองกรรมการผู้จัดการสายงานปฎิบัติการ

13.นางสาวศิริพร เสือสกุล
อายุ 46 ป สัญชาติ ไทย

ตำแหนง
 • เลขานุการบริษัท
 • ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)         ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565)
 ของตนเอง                                             :            -ไมมี-
 คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                :            -ไมมี-

การศึกษา
 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
 • ปริญญาตรี บัญชีมหาวิทยาลัย หอการคาไทย
 • ผูสอบบัญชี และผูสอบบัญชีภาษีอากร
 • อบรมหลักสูตร CSP BRP CRP EMT และ IACP

ความสัมพันธของครอบครัวระหวางผูบริหาร :                        :     -ไมมี-

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง                :     -ไมมี-

14.นางรวีวรรณ พงษพานิช
อายุ 39 ป สัญชาติ ไทย

ตำแหนง
 • สมุหบัญชี
 • ผูควบคุมดูแลการทำบัญชี

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)         ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565)
 ของตนเอง                                             :            -ไมมี-
 คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                :            -ไมมี-

การศึกษา
 • ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ความสัมพันธของครอบครัวระหวางผูบริหาร :                        :     -ไมมี-

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลัง                :     -ไมมี-
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บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 

Better Word Green Public Company Limited    

 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าป ี2565  (แบบ 56-1 One Report)   

เอกสารแนบ 2 
 

  
รายละเอียดผู้บริหารและผู้มอี านาจควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัททีเ่ก่ียวข้องกับบริษัทฯ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
หมายเหตุ : // = ประธานกรรมการ,            / = กรรมการ,           X = กรรมการบริหาร,        
 O = ผู้บริหาร 
บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) (AKP)/บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรานสปอร์ต จ ากัด (BWT)/บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ แคร์ จ ากัด (BWC)/ บริษัท เอิร์ธ เท็ค 
เอนไวรอนเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (ETC)/บริษัท บี กรีน ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (Be Green)/บริษัท เบตเตอร์ มี จ ากัด (BME)/ บริษัท เซอร์คูล่า แคมป์ จ ากัด 
(CC)/บริษัท รีคัฟเวอร่ี เฮ้าส์ จ ากัด (RH)/บริษัท ลิงค์ 88 พาวเวอร์ จ ากัด (L88)/บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ย่ี จ ากัด (AVA)/บริษัท สิริลาภา พาวเวอร์ จ ากัด 
(SIRI)/บริษัท เอิร์ธ เอ็นจิเนีย แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด (EEC)/บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร์ จ ากัด (GGP) 

 
 

  

รายชื่อกรรมการ 
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1.  นพ.ดร.วิชาญ วิทยาศัย //              

2.  ดร.ธรรมนูญ อานันโทไทย /              

3.  ผศ.ดร.บุญญาบารมี สว่างวงศ์ /              

4.  นางนารถฤดี ธรรมวัน /              

5.  นายสุวัฒน์                       เหลืองวิริยะ /,X,O // // / / // //        

6.  นายอัครวิทย์ ขันธ์แก้ว /              

7.  ดร.วรดิศ ธนภัทร /              

8.  นายสุทัศน์ บุณยอุดมศาตร์ /,X,O / / / / / /        

9.  นางสาวณัฐพรรณ เหลืองวิริยะ /,O              

10. นางสาวกมลา เหลืองวิริยะ X,O / /            

11. นางสาวจารุวรรณ โพธ์ิแจ้ง X /,O    /,O         

12. นางพรเพ็ญ เผ่ารัชตพิบูลย์ X,O       //       
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บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 

Better Word Green Public Company Limited    

     

 
 
ภ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าป ี2565  (แบบ 56-1 One Report)     

เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

 
หมายเหตุ : // = ประธานกรรมการ            / = กรรมการ            
บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) (AKP)/บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรานสปอร์ต จ ากัด (BWT)/บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ แคร์ จ ากัด (BWC)/ บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ากัด 
(มหาชน) (ETC)/บริษัท บี กรีน ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (Be Green)/บริษัท เบตเตอร์ มี จ ากัด (BME)/ บริษัท เซอร์คูล่า แคมป์ จ ากัด (CC)/บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮ้าส์ จ ากัด (RH)/บริษัท 
ลิงค์ 88 พาวเวอร์ จ ากัด (L88)/บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (AVA)/บริษัท สิริลาภา พาวเวอร์ จ ากัด (SIRI)/บริษัท เอิร์ธ เอ็นจิเนีย แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ากัด (EEC)/บริษัท 
เก็ท กรีน พาวเวอร์ จ ากัด (GGP)  

รายชื่อกรรมการ 
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1.   นายสุวัฒน์                       เหลืองวิริยะ // // / / // //        

2.   นายวันชัย เหลืองวิริยะ    /          
3.   นายเอกรินทร์ เหลืองวิริยะ   /     // // // // // // 

4.   นางสาวกมลา เหลืองวิริยะ / /   /         

5.   นางสาวจารุวรรณ โพธ์ิแจ้ง /    /         
6.   นายศุภวัฒน์ คุณวรวินิจ   /     / / / / / / 

7.   นางอุทัย จันทิมา    //          

8.   นายธีระศักด์ิ พงศ์พนาไกร    /          
9.   นายสุทัศน์ บุณยอุดมศาตร์ / / / / / /        

10. นายเริงชัย เรืองพยุงศักด์ิ    /          

11. นายศักด์ิชัย วงศ์ชัยสุริยา    /          
12. นายประยุทธ์ วิบูลย์ศิริชัย    /          

13. นางสาวเบญจวรรณ ประสานทรัพย์    /          

14. นายอนุสรณ์ เน่ืองผลมาก   //           
15. ดร. พัลลภา เรืองรอง   /           

16. นางสาวกัลยพัลญ์ บูรณารมย์   /           

17. นายบัณฑูร มั่นภักดี   /           
18. นายบวรสิทธ์ิ ศรศิลป   /           

19. นางสาวภัทรรัตน์ เหลืองวิริยะ      /        

20. นายสุรพงษ์ หวังศิริเวช        / / / / /  
21. นายสุเมธ เลาค า        / / / / / / 

22. นางสาววชิราภรณ์ เนตรจารุ            /  

23. นางพรเพ็ญ เผ่ารัชตพิบูลย์       //       
24. นายชัยพฤกษ์ ทองเปี่ยม       /       
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เอกสารแนบ 4 

 
 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  (Compliance)

 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีส่วนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนหลัก และกิจกรรม ทำงกำรเงินท่ีส ำคัญ 
ของบริษัทฯ ให้ด ำเนินไปในแนวทำงที่ก ำหนดไว้อย่ำงมี ประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่ เกี่ยวข้อง 
กับบริษัทฯ ควบคุมระบบภำยในและตรวจสอบรำยกำรที่ส ำคัญอย่ำงสม่ ำเสมอ  โดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในจะเป็นผู้รับผิดชอบในกำร 
ตรวจสอบระบบกำรควบคุมำภำยใน และจะรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำให้ส่วนตรวจสอบ 
ภำยในมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่ำงเต็มที่ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้ นำงสำวศิริพร เสือสกุล  เป็น 
ผู้รับผิดชอบงำนด้ำนระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน โดยมีรำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในดังน้ี

นางสาวศิริพร  เสือสกุล  อายุ  46  ปี 

ต าแหน่ง    ผูจ้ัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

การศึกษา / การอบรม 

 ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

 ปริญญำตรี บัญชี มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 

 ผู้สอบบัญชี  และผู้สอบบัญชีภำษีอำกร  

 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร  Anti-Corruption : The Practical Guide(CAG 23/2015)  
จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 ผำ่นกำรอบรมหลักสูตรด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน (IACP) จำกสภำวิชำชีพบัญชีในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

 ผำ่นกำรอบรมหลักสูตร  ISO 9001 : 2015, ISO 14001 : 2015 and OHSAS 18001 : 2007 Internal Audit  
จำกบริษัท เอสจีเอส )ประเทศไทย(  จ ำกัด 

 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Business Risk Management for ISO 9001 : 2015 and ISO 14001:2015   
with ISO31000 : 2009 Guide line   

 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติกำร Coso 2013 กรอบแนวทำงระบบกำรควบคุมภำยใน 
จำกสภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร “Update COSO Enterprise Risk Management : Integrating with Strategy and 
Performance” จำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ผ่ำนกำรอบรมโครงกำรพัฒนำวิชำชีพเลขำนุกำรบริษัท (Professional Development Program for Company 
Secretary) รุ่น 1/2564 จัดโดยสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประสบการณ์ 

 2551 – ปัจจุบัน  ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด )มหำชน(  

 2550  - 2551  ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษัท ฑีฆำ ก่อสร้ำง จ ำกัด 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท        : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร    : ไม่มี 
ประวัติการกรท าความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า   : ไม่มี 
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บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและขอบเขตการปฏิบัติงานของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหน้ำท่ีรับผิดชอบงำนด้ำนตรวจสอบภำยในขององค์กร รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและผู้บริหำร โดยมีบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบดังน้ี  

1. ประเมินควำมเพียงพอและประสิทธิผลของกำรควบคุม กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน  และ 

ระบบสำรสนเทศขององค์กร รวมถึงจรรยำบรรณส ำหรับผู้บริหำรและพนักงำนขององค์กร 

2. ตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมเช่ือถือได้ของข้อมูลทำงกำรเงิน  
3. ตรวจสอบรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์โอกำสเกิดกำรทุจริตและประสิทธิภำพขององค์กรในกำร

บริหำรควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตภำยในองค์กร 
4. รำยงำนประเด็นส ำคัญเกี่ยวกับกระบวนกำรควบคุมในกิจกรรมต่ำง ๆ ขององค์กร และประเด็นส ำคัญที่พบเกี่ยวกับ

กระบวนกำรควบคุม 
5. ให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีกำรก ำกับดูแลที่ดีกำรปฏิบัติเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผล  
6. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรงำน ผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีและควำมเพียงพอ 

ของทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
7. ประสำนงำน ติดตำมผล ดูแลกำรควบคุม กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ กฎหมำย หลัก

จรรยำบรรณ สภำพแวดล้อม และตรวจสอบกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ค ำสั่ง นโยบำย และแผนงำน 
8. ประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีเพ่ือให้สำมำรถเข้ำใจแผนงำน และก ำหนดขอบเขตกำรตรวจสอบภำยในเพ่ือประโยชน์

ร่วมกันต่อองค์กร 

9. ก ำหนดแนวทำงเก่ียวกับกำรด ำรงและพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ตรวจสอบภำยในเป็นลำยลักษณ์อักษร และ

ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ือง 

10. ปฏิบัติงำนอื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่ได้ รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือตำมที่ 

ฝ่ำยบริหำรร้องขอ 
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เอกสารแนบ 5 

 

รายละเอียดเก่ียวกับรายการทรัพยส์นิทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

 
ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ดังน้ี  

รายละเอียด 
มูลค่าทางบัญชีสุทธ ิ

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน 

ที่ดิน 232.11 บริษัทเป็นเจ้าของ ติดภาระจ านอง1/ 

 389.21 บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 

ที่ดินซึ่งเป็นที่ต้ังหลุมฝังกลบสิ่งปฏิกูลฯ         
ที่เป็นอันตราย 

6.60 บริษัทเป็นเจ้าของ ติดภาระจ านอง1/ 

หลุมฝังกลบสิ่งปฏิกูลฯ 627.95 บริษัทเป็นเจ้าของ  

อาคารส านักงาน 

 

643.19 บริษัทเป็นเจ้าของ ติดภาระจ านอง1/ 

1,131.25 บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 575.60 บริษัทเป็นเจ้าของ ติดภาระจ านอง1/ 
  1,081.32 บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 

เคร่ืองใช้ส านักงาน 57.71 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

 7.40 บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

ยานพาหนะ 15.39 บริษัทเป็นเจ้าของ ติดภาระตามสัญญาเช่าซื้อ2/ 
 171.13 บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ ติดภาระตามสัญญาเช่าซื้อ2/ 

งานระหว่างก่อสร้าง 38.89 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

 72.31 บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

รวม 5,050.06   

 
1/

  ที่ดิน เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ส่วนหน่ึงถูกใช้ค ้ำประกันเงินกู้ยืมธนำคำรพำณิชย ์ 
2/

 ยำนพำหนะส่วนหน่ึงถูกใช้เป็นหลักประกันกู้ยืมตำมสัญญำเช่ำซื อ ซึ่งมียอดคงค้ำง ณ วันที่  31 ธ.ค. 2565  จ้ำนวน  12.46 ล้ำนบำท  
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เอกสารแนบ 6 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจากการแต่งต้ังของคณะกรรมการบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ดังน้ี  

1. ดร.ธรรมนูญ   อานันโทไทย  ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
2. ดร.บุญญาบารมี  สว่างวงศ์   กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
3. นางนารถฤดี   ธรรมวัน   กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งมีหน้าท่ีหลักในการสอบทานความถูกต้องของรายงานการเงิน สอบทานความเพียงพอและมีประสิทธิผลของระบบ 

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ตลอดจนก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและคัดเลือก เสนอความเห็นแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกันรวมทั้งสิ้น 4 คร้ัง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วม
การประชุมครบทุกคร้ัง โดยสามารถสรุปสาระส าคัญของการปฏิบัติหน้าท่ีได้ ดังน้ี 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี 2565 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในหมาย เหตุประกอบงบการเงิน 
ของบริษัทฯ ซึ่งได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี ตลอดจนได้หารือร่วมกับผู้บริหารและผู้สอบบัญชีเพ่ือพิจารณา  
ถึงนโยบายบัญชีที่ส าคัญ การประมาณการ และการใช้ดุลยพินิจต่างๆ เพ่ือใช้ในการจัดท างบการเงิน ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วม 1 คร้ัง เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถรายงานเหตุการณ์และ
ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ได้อย่างอิสระ และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได้อย่างเต็มที่ ซึ่งระหว่างการสอบทานและการ
ตรวจสอบของผู้สอบบัญชีไม่มีการรายงานว่าพบการทุจริตหรือการฝ่าฝืนกฎหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

2. สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกรอบการควบคุมภายในCOSO – Internal 
Control Integrated Framework ซึ่งจัดท าโดยฝ่ายบริหาร รวมทั้งผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในจากฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและผู้สอบบัญชี เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถให้ผลตอบแทนต่อผู้มีส่วนได้
เสียทั้งหลายอย่างย่ังยืน ตลอดจนฝ่ายบริหารมีการเปิดเผยข้อมูลจรรยาบรรณธุรกิจใน website บริษัทฯ ซึ่งสามารถดูได้ที่ 
www.bwg.co.th โดยมุ่งหวังให้คู่ค้าของบริษัทฯ น าจรรยาบรรณธุรกิจดังกล่าวไปปรับใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินธุรกิจ
เช่นเดียวกับบริษัทฯ ต่อไป 

3. สอบทานการบริหารความเสี่ยงรวมถึงมาตรการต่างๆ ในการจัดการกับความ เสี่ยงส าคัญต่างๆ ทั้งน้ี บริษัทฯ 
ได้เปิดเผยความเสี่ยงส าคัญต่างๆ ไว้ภายในหัวข้อการบริหารความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงในรายงานประจ าปี 2565  สอบทาน 
ความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบการทบทวนกฎบัตรงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบประจ าปี 
และติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบทุกไตรมาสรวมถึงพิจารณาผลการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
ที่ประเมินโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมุ่งเน้นให้ตรวจสอบประสิทธิผลของการปฏิบัติงานที่เป็นจุดควบคุมที่ส าคัญในเชิงป้องกัน 
รวมถึง การตรวจสอบด้านการป้องกันการทุจริตการติดตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบให้ค าแนะน าในการพัฒนา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานตรวจสอบ ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และสนับสนุน
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฃในทุกรูปแบบ โดยทางบริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกจากโครงการแนวร่วมปฏิบั ติ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) เพ่ือแสดงความมุ่งมั่น
ในการต่อต้านการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีนโยบายให้คณะกรรมการ และพนักงานของบริษัทฯ ด าเนินการ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

4. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ว่าเป็นไปตามหลักของกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติที่คณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและ
ผู้ลงทุน ท้ังน้ีในปี 2565 ไม่มีรายงานจากผู้สอบบัญชีว่าพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการผู้จัดการหรือบุคคล ผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินงานของบริษัทฯ ได้กระท าความผิดตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5. สอบทานความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ ของรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในรอบปี 2565 ว่าเหมาะสมและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศไว้ 

6. พิจารณาคัดเลือกบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปี 2566 โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติและความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และคุณภาพงานสอบบัญชี ในปีที่ผ่านมา 
รวมถึงพิจารณาค่าสอบบัญชีที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

7. พิจารณาคัดเลือกบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปี 2566 โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติและความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และคุณภาพงานสอบบัญชี ในปีที่ผ่านมา 
รวมถึงพิจารณาค่าสอบบัญชีที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

8. สอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี  เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล ซึ่งบริษัทฯ มีการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสร้าง
ความเช่ือมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทฯ มีคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน  (Corporate 
Governance and Sustainability Sub-Committee) ท าหน้าท่ีสนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการของบริษัทฯให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี รวมถึงบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบรับเร่ืองร้องเรียนเพ่ือเป็นช่องทางให้พนักงาน 
ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต การประพฤติมิชอบหรือการกระท าผิดจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และมีหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดการข้อร้องเรียนดังกล่าวให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

9. ความเห็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ จากการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง  
ของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2565 ที่ผ่านมาน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ 
ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความอิสระอย่าง
เพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน ใน
การสอบทานการจัดท างบการเงินการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การบริหาร
ความเสี่ยงการสอบทานการควบคุมภายใน การก ากับดูแลกิจการ การสอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน การพิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีการก ากับดูแล
กิจการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และการจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งผลการประเมินโดยรวม
สรุปว่าได้ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วนตามกฎบัตรแล้ว 
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 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯ ได้จัดท ารายงานข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง สอดคล้องตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
เพียงพอการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วน และมีการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการอย่างย่ังยืน 
 
 

 (ดร.ธรรมนูญ  อานันโทไทย)  
              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

       25 กุมภาพันธ์ 2566 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายงานระหว่างกัน 

 ข้าพเจ้า ผู้มีนามข้างท้ายน้ี ในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากัด 
(มหาชน) “บริษัท” ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือช่วยก ากับดูแลเก่ียวกับการเข้าท ารายการและการเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกับรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ว่าเหมาะสมและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศไว้ 

 ทั้งน้ี มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ท าการสุ่มตรวจรายการระหว่างกันที่เกิดข้ึน และน าเสนอกรณี 
ที่ตรวจพบประเด็น ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา รวมทั้งได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ซึ่งในระหว่างปีไม่มีการน าเสนอกรณีตรวจพบประเด็นดังกล่าว 

 ดังน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้จัดให้มีและด ารงรักษาไว้ ซึ่งมาตรการหรือ
ข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล อันสามารถสร้ างความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลว่า 
การเข้าท ารายการระหว่างกันในระหว่างปี 2565 เพ่ือก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงความจ าเป็นของการ
เข้าท ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการน้ันๆ ซึ่งพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินธุรกิจ
ปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด ตลอดจนการจั ดจ้างผู้เช่ียวชาญอิสระ 
ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันเพ่ือน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือ
หุ้น ตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว อีกทั้งมีการเปิดเผยรายการระหว่างกัน  
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯและ/หรือบริษัทย่อยพร้อมทั้งเปิดเผยประเภทและมูลค่าของรายการระหว่างกัน 
ของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งภายใต้ประกาศ  และข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 

Better Word Green Public Company Limited    

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)  

 
รายงานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เบตเตอร์ เวิล์ด กรีน จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
มากกว่ากึ่งหน่ึง และประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ท่าน ดังน้ี 

1. นพ.ดร.วิชาญ      วิทยาศัย     ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
2. ดร.ธรรมนูญ      อานันโทไทย    อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
3. ดร.บุญญาบารมี   สว่างวงศ์    อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)  
4. นายสุวัฒน์      เหลืองวิริยะ    อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายสุทัศน์      บุณยอุดมศาสตร์    อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

       และเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 ในปี 2565 ท่ีผ่านมา คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท อันสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมีการประชุม
รวมทั้งสิ้นจ านวน 2 คร้ัง โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมครบองค์ประชุมทุกคร้ัง (การเข้าร่วมประชุมของ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่ละคนได้รายงานไว้ในหัวข้อการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ) สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญดังน้ี 

1. การทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร และกฎบัตรของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้การ
ก ากับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสอดคล้องกับสภาพธุรกิจในปัจจุบัน 

2. การก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management Framework)  
ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยเฉพาะความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็น  ด้าน 
"ESG" {สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance)} ที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายอย่างย่ังยืน 

3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาการบริหารความเสี่ยง สร้างวัฒนธรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีภายในองค์กร เพ่ือให้
มั่นใจว่า การบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทุกประเด็นที่ส าคัญและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ทั้งน้ี ได้มีการสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติและ
หน่วยงานที่เป็นเจ้าของความเสี่ยงในแต่ละระดับได้มีการประเมินความเสี่ยงและโอกาส เพ่ือก าหนดกลยุทธ์แผนงานการบริหาร
ความเสี่ยงให้สอดคล้องกันอย่างสม่ าเสมอ 

4. พิจารณา วิเคราะห์ ประเมิน ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ โดยก าหนดให้สอดคล้องกับทิศทางการด าเนินธุรกิจ แผนกล
ยุทธ์ และเป้าหมายองค์กร พร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ และติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงน้ัน รวมทั้ง
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 ในปี 2565 ท่ีผ่านมา เศรษฐกิจของประเทศอยู่ในภาวะชะลอตัวทั้งจากปัจจัยภายในประเทศและต่างประเทศซึ่งล้วน
แต่ส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมต่างๆ เป็นวงกว้าง คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงได้เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจอย่างใกล้ชิด รวมถึงได้บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครอบคลุมในทุกมิติ เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว อันจะท าให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่าง
มั่นคงและเติบโตได้อย่างต่อเน่ือง 
 

 
(นพ.ดร.วิชาญ วิทยาศัย)  

ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
25 กุมภาพันธ์ 2566 
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บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 

Better Word Green Public Company Limited    

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)  

 
รายงานคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ัง คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนข้ึน เพ่ือท าหน้าที่สรรหา คัดเลือก 
เสนอบุคคล  ที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมมาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งเสนอนโยบาย
ผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นๆซึ่ง ณ ปัจจุบัน คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการ  5 ท่าน ดังน้ี 

1. ดร.ธรรมนูญ     อานันโทไทย ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
    (กรรมการอิสระ) 

2. ดร.บุญญาบารมี    สว่างวงศ์ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
3. นางนารถฤดี     ธรรมวัน อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
4. นายอัครวิทย์    ขันธ์แก้ว อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
5. นายสุทัศน์    บุณยอุดมศาสตร์ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

    และเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  

 ในปี 2565 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง โดยคณะอนุกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนเข้าร่วมครบองค์ประชุมทุกคร้ัง (การเข้าร่วมประชุมของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนแต่ละคนได้รายงานไว้ในหัวข้อการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ) เพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ซึ่งคณะอนุกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รายงานผลการประชุมพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอย่างต่อเน่ือง  
โดยมีสาระส าคัญของการปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 

1. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคล เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
ซึ่งได้พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมครบถ้วนตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการที่
ออกตามวาระ 

2. ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2565 ในการพิจารณาค่าตอบแทน โดย
ค านึงถึงความเหมาะสม เมื่อเปรียบเทียบกับผลงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ความเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงาน
โดยรวมของบริษัทฯ ตลอดจนภาวะทางเศรษฐกิจโดยรวม สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และขนาดของธุรกิจ รวมทั้งพิจารณา
เปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

3. ทบทวนกฎบัตรของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือกลั่นกรองเร่ืองต่างๆ ตามบทบาทหน้าที่ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งจัดให้มีการประเมินตนเองทั้งแบบรายคณะและรายบุคคลตามรูปแบบการประเมินที่ตลาดหลักทรัพย์
ก าหนด เพ่ือทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีในรอบปีที่ผ่านมา ตลอดจนเสริมสร้างความสมดุลด้านความคิดด้านคุณภาพการท างาน และ
ประสิทธิภาพด้านการตัดสินใจของคณะกรรมการ 

4. ทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร ของบริษัทฯ เพ่ือให้  
การปฏิบัติงานในต าแหน่งน้ันต่อเน่ืองเป็นไปอย่างราบร่ืน มีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงจากการไม่มีผู้สืบทอดต าแหน่งแทน 
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บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)  

 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายพร้อมทั้งรายงานผลการประชุม
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างต่อเน่ือง ดังน้ัน ในปี 2565 น้ี คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างครบถ้วน ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นอย่ างตรงไปตรงมาเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดชองผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อีกทั้งมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานโดยใช้หลักความเสมอภาคยุติธรรม 
โปร่งใส เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
 
 
 
            (ดร.ธรรมนูญ อานันโทไทย) 

                                                                              ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
               25 กุมภาพันธ์ 2566 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)  

 
รายงานคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยัง่ยืน 

 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากัด (มหาชน) ได้มีมติแต่งต้ังคณะอนุกรรมการก ากับดูแล
กิจการและความย่ังยืนข้ึน เพ่ือดูแลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจัดการความย่ังยืน 
และการด าเนินงานด้านการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ท่าน ดังน้ี 

1. นายอัครวิทย์   ขันธ์แก้ว ประธานอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 
2. ดร.ธรรมนูญ      อานันโทไทย อนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน (กรรมการอิสระ) 
3. นางนารถฤดี      ธรรมวัน  อนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน (กรรมการอิสระ) 
4. นายสุวัฒน์        เหลืองวิริยะ อนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 
5. ดร.บุญญาบารมี  สว่างวงศ์  อนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน (กรรมการอิสระ) 

 ในปี 2565 คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง โดยคณะอนุกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการและความย่ังยืนเข้าร่วมครบองค์ประชุมทุกคร้ัง (การเข้าร่วมประชุมของคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความ
ย่ังยืน แต่ละคนได้รายงานไว้ในหัวข้อการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ) มีการปฏิบัติตามหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตรที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท อันสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสรุปผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญ ดังน้ี 

1. พิจารณาทบทวนนโยบายและข้ันตอนการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ของบริษัท ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code: 
“CG Code”)  ซึ่งออกโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพ่ือพัฒนากลไกการก ากับดูแล
การด าเนินงานของบริษัทฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างผลประกอบการที่ดีในระยะยาว และน าไปสู่การสร้างคุณค่าแก่กิจการ
อย่างย่ังยืน 

2. พิจารณาและให้ความเห็นชอบการด าเนินงานด้านนโยบาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และความย่ังยืนของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนการพัฒนาศักยภาพเยาวชน และส่งเสริม  
ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์เพ่ือสังคมผ่านโครงการต่างๆ 

3. สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามให้มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับองค์กร หน่วยงาน
ของรัฐและองค์กรที่ก ากับดูแล ตลอดจนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานทั้งในประเทศ และระดับสากล 
 จากความมุ่งมั่นต้ังใจในการด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับผลการ
ประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2565 อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 8 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และผ่านการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านทุจริต (Collective Action Against Corruption หรือ CAC) เพ่ือแสดงถึงความยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส รวมถึงได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous Award ประจ าปี 2565 เป็นปีที่ 9 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม สะท้อนถึงความต้ังใจอย่างต่อเน่ืองในการรักษามาตรฐานการท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน 
 
                                     
          (นายอัครวทิย์  ขันธ์แก้ว)  
           ประธานคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
            25 กุมภาพันธ์ 2566 
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  เอกสารแนบ 7 

 
แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
แนวคิดและวัตถุประสงค์ 

 การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีความส าคัญอย่างย่ิงส าหรับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่มีประชาชนเป็นผู้ถือหุ้น  
 โดยระบบที่ดีจะสามารถช่วยป้องกัน บริหารจัดการความเสี่ยงหรือความเสียหายต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนกับบริษัทและผู้ที่มีส่วนได้เสีย  
ได้เป็นอย่างดี ดังน้ัน จึงเปน็หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทที่จะต้องด าเนินการ ให้มั่นใจว่า บริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม 
และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สามารถป้องกันทรัพย์สิน จากการทุจริต เสียหายรวมทั้งมีการจัดท าบัญชี รายงานที่ถูกต้องน่าเช่ือถือ 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก ไพร้ซวอเตอร์
เฮาส์คูเปอร์ส ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพัฒนาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (“แบบประเมิน”)
ฉบับน้ีข้ึน เพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยให้บริษัทใช้เป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ฯ 
ด้วยตนเอง  

แบบประเมินน้ี ได้จัดท าตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ที่ได้ปรับปรุง framework ใหม่ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 และน ามาปรับให้เข้าใจง่ายข้ึน รวมทั้งเหมาะสม 
กับบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งค าถามหลักยังแบ่งออกเป็น 5 ส่วนเช่นเดียวกับแนวทางของ COSO เดิม แต่ได้ขยายความแต่ละส่วน
ออกเป็นหลักการย่อยรวม 17 หลักการ เพ่ือให้เข้าใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนได้ชัดเจนย่ิงข้ึน 

การน าไปใช้ 

บริษัทฯ ควรใช้แบบประเมินน้ีเป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  
อย่างน้อยทุกปี และอาจมีการทบทวนเพ่ิมเติมหากเกิดเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 
การประเมินดังกล่าวควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วย เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความเห็นมีความเข้าใจตรงกัน และสามารถก าหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับบริษัทฯ ได้   

การตอบแบบประเมินในแต่ละข้อ ควรอยู่บนพ้ืนฐานของการปฏิบัติจริง  หากประเมินแล้วพบว่า บริษัทฯ ยังขาดการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอในข้อใด (ไม่ว่าจะเป็นการไม่มีระบบในเร่ืองน้ันหรือมีแล้วแต่ยังไม่เหมาะสม) บริษัทฯ ควรอธิบายเหตุผลและ 
แนวทางแก้ไขประกอบไว้ด้วย  

 
 
 
 
 
 

                                         
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบันวิชาชีพ 5 แห่ง ได้แก่ สถาบันผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (AICPA)   สถาบันผู้ตรวจสอบภายในสากล 
(Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบันผู้บริหารการเงิน  (Financial Executives Institute หรือ  FEI)  สมาคมนักบัญชีแห่งสหรัฐอเมริกา  
(American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบันนักบัญชีเพื่อการบริหาร (Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 
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การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 

1.   องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบัติที่อยู่บนหลักความซื่อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณในการด าเนินงาน ที่ครอบคลุมถึง 

       1.1.1  การปฏิบัติหน้าท่ีประจ าวัน และการตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  

       1.1.2  การปฏิบัติต่อคู่ค้า ลูกค้า และบุคคลภายนอก 

 

 

 

 

 

1.2  มีข้อก าหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง และรักษา
จรรยาบรรณ ที่ครอบคลุมถึง 

       1.2.1  มี ข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) ส าหรับผู้บริหารและพนักงาน 
ที่เหมาะสม 

       1.2.2  มีข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์กับกิจการ ซึ่งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชันอันท าให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร2 

       1.2.3  มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อก าหนดข้างต้น 

       1.2.4  มีการสื่อสารข้อก าหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ เช่น 
รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ให้พนักงานลงนามรับทราบข้อก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี  
รวมทั้งมีการเผยแพร่ code of conduct ให้แก่พนักงานและบุคคลภายนอกได้รับทราบ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct 
      1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติ 
(compliance unit) 
       1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนักงาน 
       1.3.3 การประเมินโดยผู้เช่ียวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร 

 

 

 

 

 

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับความซื่อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณ 
 1.4.1  มีกระบวนการที่ท าให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสม  

1.4.2  มีกระบวนการที่ท าให้สามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม และ  
ภายในเวลาอันควร  
 1.4.3  มีการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม 
และภายในเวลาอันควร 

 
 

 

 

 

 

 

 

                                         
2 บริษัทควรก าหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันให้เหมาะสมกับความเสี่ยงของบริษัท 
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2.  คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการด าเนินการ 
ด้านการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธ์ิอ านาจเฉพาะ  
ของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน  

 

2.2  คณะกรรมการก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพ่ือ  
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน  

 

2.3  คณะกรรมการก ากับดูแลให้บริษัทก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

 

 

2.4  คณะกรรมการเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
หรือสามารถขอค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญในเร่ืองน้ันๆได้  

 

2.5  คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความสามารถน่าเช่ือถือ และมีความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด  
อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ ในจ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

 

 

2.6  คณะกรรมการก ากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเร่ืองการควบคุมภายใน  ในองค์กร ซึ่งครอบคลุม 
ทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร 
และการติดตาม 

 

 

3.  ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสม 
เพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยพิจารณา  
ถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
แบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่ส าคัญ ซึ่งท าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน  มีงานตรวจสอบภายใน  
ที่ข้ึนตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่ชัดเจน เป็นต้น   

 

 

 

3.2  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับ  
อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และการสื่อสารข้อมูล 

 
 

3.3  มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากัดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม  
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงาน  

 
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4.  องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพ่ือจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถที่
เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัติน้ันอย่างสม่ าเสมอ 

 
 

4.2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวัลต่อบุคลากรที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดี และการจัดการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การสื่อสารกระบวนการเหล่าน้ี
ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบ 

 

 

4.3  บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมส าหรับการขาดบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถ
ที่เหมาะสมอย่างทันเวลา 

 
 

4.4  บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน เช่น การจัดระบบที่ปรึกษา 
(mentoring) และการฝึกอบรม 

 
 

4.5  บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง (succession plan)ที่ส าคัญ   

 5.  องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1  คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบ

ต่อการควบคุมภายใน และจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติ ในกรณีที่จ าเป็น  

 

5.2  คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ และการให้รางวัล 

ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการปฏิบัติตาม Code of Conduct และวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและ

ระยะยาวของบริษัท 

 

 

5.3  คณะกรรมการและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวัลอย่างต่อเน่ืองโดยเน้นให้สามารถ

เช่ือมโยงกับความส าเร็จของหน้าท่ีในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในด้วย 
 

 

5.4  คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดันที่มากเกินไปในการปฏิบัติหน้าที่ 

ของบุคลากรแต่ละคน 
 

 

 
 
 
 
 
 

-251-



บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 

Better Word Green Public Company Limited    

      

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าป ี2565  (แบบ 56-1 One Report )     

การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

 
 1.  องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
กับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจในขณะน้ัน  
โดยแสดงได้ว่ารายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถ้วนแสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัท
ได้ถูกต้อง  มีมูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 

 

 

6.2 บริษัทก าหนดสาระส าคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่ส าคัญ เช่น ผู้ใช้รายงาน
ทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกิจ  

 

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัทอย่างแท้จริง  
 

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสารนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมขององค์กร  

 

 2.  องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุม  
ทั่วทั้งองค์กร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1  บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระดับองค์กร หน่วยธุรกิจ 

ฝ่ายงาน และหน้าท่ีงานต่าง ๆ   
 

 

7.2  บริษัทวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปั จจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร 
ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 

 

7.3  ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง   

7.4  บริษัทได้ประเมินความส าคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และผลกระทบ  
ที่อาจเกิดข้ึน  

 
 

7.5  บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการยอมรับความเสี่ยงน้ัน 
(acceptance)  การลดความเสี่ยง (reduction)  การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance)  หรือการร่วม 
รับความเสี่ยง (sharing) 

 
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 3.  องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตข้ึน โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจัดท ารายงาน

ทางการเงินเท็จ  การท าให้สูญเสียทรัพย์สิน  การคอร์รัปชัน  การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุม

ภายใน (management override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่ส าคัญ  การ

ได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

 

 

8.2  บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมาย  
ที่ก าหนดแล้ว  รวมทั้งได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงาน  
แล้วด้วยว่า ไม่มีลักษณะส่งเสริมให้พนักงานกระท าไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ต้ังเป้าหมายยอดขายของบริษัท  
ไว้สูงเกินความเป็นจริง จนท าให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลขยอดขาย เป็นต้น 

 

 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเกี่ยวกับโอกาสในการเกิดทุจริต และ
มาตรการที่บริษัทด าเนินการเพ่ือป้องกันหรือแก้ไขการทุจริต 

 
 

8.4 บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้   

4.  องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กร ที่ อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 

การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงน้ัน

อย่างเพียงพอแล้ว 

 

 

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ  
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงน้ัน
อย่างเพียงพอแล้ว 

 

 

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้น าองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน 
และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงน้ันอย่างเพียงพอแล้ว  
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การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

 
 1.  องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยง และลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น 
สภาพแวดล้อม ความซับซ้อนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึงลักษณะเฉพาะอื่น   

 

10.2  บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ 
อย่างเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการ
บริหารทั่วไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต  อ านาจหน้าที่  และล าดับช้ันการอนุมัติของผู้บริหารในแต่ละระดับ
ไว้อย่างชัดเจน รัดกุม  เพ่ือให้สามารถป้องกันการทุจริตได้  เช่น  มีการก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจ
อนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับ  ข้ันตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน  ข้ันตอนการจัดซื้อและวิธีการคัดเลือก
ผู้ขาย  การบันทึกข้อมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซื้อ  ข้ันตอนการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ หรือ การเบิกใช้
เคร่ืองมือต่างๆ เป็นต้น โดยได้จัดให้มีกระบวนการส าหรับกรณีต่าง ๆ ดังน้ี   

 10.2.1  การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่าว รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการท ารายการระหว่าง
กัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

 10.2.2  กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือท าสัญญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทใน
ระยะยาวไปแล้ว เช่น การท าสัญญาซื้อขายสินค้า การให้กู้ยืม  การค้ าประกัน  บริษัทได้ติดตามให้มั่นใจแล้ว
ว่า มีการปฏิบัติเป็นไปตามเง่ือนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท เช่น ติดตามการช าระ
คืนหน้ีตามก าหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3  บริษัทก าหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ manual 
และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกันและติดตาม 

 
 

10.4 บริษัทก าหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค์กร เช่น ทั้งระดับกลุ่มบริษัท หน่วยธุรกิจ 
สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

 
 

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด 
เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน กล่าวคือ  

(1) หน้าท่ีอนุมัติ  
(2) หน้าท่ีบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และ  
(3) หน้าท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน       

 

 

 
 
 
 

 

 

-254-



บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 

Better Word Green Public Company Limited    

      

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าป ี2565  (แบบ 56-1 One Report )     

 2.  องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพือ่ช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1  บริษัทควรก าหนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการปฏิบัติงาน
และการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ  

 

11.2  บริษัทควรก าหนดการควบคุมของโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 
  

11.3  บริษัทควรก าหนดการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 
  

11.4  บริษัทควรก าหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยี  
ให้มีความเหมาะสม  

 

 
 3.  องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้ก าหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ  
เพื่อให้นโยบายที่ก าหนดไว้น้ันสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1  บริษัทมนีโยบายที่รัดกุมเพ่ือติดตามให้การท าธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือ  
ผู้ที่ เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องผ่านข้ันตอนการอนุมั ติที่ก าหนด เช่น ข้อบังคับของบริษัท ฯ 
 เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกณฑ์ของส านักงาน ฯลฯ เพ่ือป้องกันการหาโอกาสหรือ 
น าผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตัว   

 

 

12.2  บริษัทมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระท าโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมน้ัน   

12.3  บริษัทมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ และ

พิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก (at arms’ length basis) 
 

 

12.4  บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทั้งก าหนดแนวทาง

ให้บุคคลที่บริษัทแต่งต้ังให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือร่วมน้ัน ถือปฏิบัติ  (หากบริษัทไม่มี

เงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อน้ี) 

 

 

12.5  บริษัทก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการไปปฏิบัติโดยผู้บริหาร

และพนักงาน 
 

 

12.6  นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทได้รับการน าไปใช้ในเวลาที่เหมาะสม โดยบุคลากร  

ที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

 

12.7  บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ   

 
 
 

-255-



บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 

Better Word Green Public Company Limited    

      

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าป ี2565  (แบบ 56-1 One Report )     

ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information & Communication) 

 
 1.  องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพือ่สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1  บริษัทก าหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการด าเนินงาน ทั้ งข้อมูลจากภายในและภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณภาพและเก่ียวข้องต่องาน  

 

13.2 บริษัทพิจารณาท้ังต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้องของข้อมูล    

13.3  บริษัทด าเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการมีข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ 
ตัวอย่างข้อมูลที่ส าคัญ เช่น รายละเอียดของเร่ืองที่เสนอให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือก
ต่าง ๆ  

 

 

13.4  บริษัทด าเนินการเพ่ือให้กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุม 
ที่ระบุข้อมูลที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาข้ันต่ า
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

 

 

13.5  บริษัทด าเนินการเพ่ือให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควรเพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการแต่ละราย เช่น การบันทึกข้อ
ซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการในเร่ืองที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการราย 
ที่ไม่เห็นด้วยกับเร่ืองที่เสนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น 

 

 

 

 

13.6  บริษัทมีการด าเนินการดังต่อไปน้ี 

             13.6.1  มีการจัดเก็บเอกสารส าคัญไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 

             13.6.2  กรณีที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่องในการควบคุม
ภายใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องน้ันอย่างครบถ้วนแล้ว 

 

 
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 2.  องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จ าเป็น 
ต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่วางไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1  บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม 
เพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน  

 
 

14.2  บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่ส าคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ และ คณะกรรมการบริษัท
สามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามที่ต้องการ เช่น 
การก าหนดบุคคลที่เป็นศูนย์ติดต่อเพ่ือให้สามารถติดต่อขอข้อมูลอื่นนอกจากที่ได้รับ จากผู้บริหาร  
รวมทั้งการติดต่อสอบถามข้อมูลจากผู้สอบบัญชี   ผู้ตรวจสอบภายใน  การจัดประชุมระหว่างคณะกรรมการ
และผู้บริหารตามที่คณะกรรมการร้องขอ การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร
นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นต้น    

 

 

 

14.3  บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพ่ือให้บุคคลต่าง ๆภายในบริษัทสามารถแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower hotline) ได้อย่างปลอดภัย  

 

 

 3.  องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เก่ียวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1  บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และ  
มีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จัดให้มีเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานนัก
ลงทุนสัมพันธ์  ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน เป็นต้น 

 

 

15.2  บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรสามารถ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่บริษัทได้อย่างปลอดภัย  
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บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 

Better Word Green Public Company Limited    

      

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าป ี2565  (แบบ 56-1 One Report )      

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 
 1.  องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้วา่การควบคุมภายในยังด าเนินไปอยา่งครบถ้วน
เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1  บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อก าหนดห้ามฝ่ายบริหารและ
พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น ก าหนดให้แต่ละส่วนงาน
ติดตามการปฏิบัติ  และรายงานผู้บังคับบัญชา หรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตาม  
การปฏิบัติ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นต้น 

 

 

16.2  บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้โดยการประเมินตนเอง 
และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

 
 

16.3  ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของบริษัท   

16.4  ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ที่มีความรู้และความสามารถ   

16.5  บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   

16.6  บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ  
การตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing, IIA)  

 

 

 2.  องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพรอ่งของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึง
ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1  บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และด าเนินการเพ่ือติดตามแก้ไข
อย่างทันท่วงที หากผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนแตกต่างจากเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคัญ 

 
 

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังน้ี 

 17.2.1  ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่า
มีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบ
ต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

 17.2.2  รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่าจะได้เร่ิม
ด าเนินการจัดการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาภายในระยะเวลา
อันควร 

 17.2.3  รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 
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บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)  

Better Word Green Public Company Limited   

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)    

ข้อมลูบคุคลอา้งองิ  

หน่วยงานก ากับที่ออกหลักทรัพย ์ : ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
   333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

   โทรศัพท์ 0-2033-9999     โทรสาร 0-2033- 9660 
Website :  https://www.sec.or.th       E-mail : info@sec.or.th 

หน่วยงานก ากับบริษัทจดทะเบียน : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
    93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง   เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

  โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991    
     Website : www.set.or.th 
     Website SET Contact Center : www.set.or.th/contactcenter 

นายทะเบียนหลักทรัพย์   : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
            เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย )ข้างสถานทูตจีน) 

 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400   
             โทรศัพท์ 0-2009-9388 โทรสาร 0-2009-9476 

Website : http://www.set.or.th/tsd 

ผู้สอบบัญช ี   : บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด 
     72  อาคาร กสท โทรคมนาคม ช้ัน24  ถนนเจริญกรุง  แขวงบางรัก   

เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร 10500       
โทรศัพท์ 0-2105-4661   โทรสาร 0-2026-3760 
http://www.karinaudit.co.th   E-mail – audit@karinaudit.co.th 

ที่ปรึกษากฎหมาย   : บริษัท ส านักกฎหมาย รวมธรรม จ ากัด 
เลขที่ 99/424  หมู่ที่ 1  ถนนราชพฤกษ์   ต าบลท่าอิฐ   
อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  11120 

          โทรศัพท์ 02-5958343   โทรสาร  02-5943746 

ส านักงานกฎหมายเพื่อนธุรกิจทนายความ  
เลขที่ 58/591 รามอินทรา 68 แยก 7-3 ถนนรามอินทรา  
แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร 10230  
เลขที่ 44 หมู่ 5 )ข้างศาลจังหวัดสระบุรี) ต.ดาวเรือง  
อ.เมืองสระบุรี จ.สระบุรี 18000 
โทรศัพท์ 081-9840580 

อื่นๆ      ติดต่อ 

 การให้บริการผู้ถือหุ้น    ส่วนบริการผู้ลงทุน 

 การแจ้งใบหุ้นสูญหาย     บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ )ประเทศไทย) จ ากัด 

 การแก้ไขข้อมูลผู้ถือหุ้น   93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ 0-2009-9000    โทรสาร 0-2009-9991 
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